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Platnost od 28. února 2014
Metodický pokyn
 Řídícího orgánu IOP č. 30 

	Číslo jednací: 25 009/2012 - 26
	

	Platný  od:  2. července 2012     
	

	Určeno:  Řídícímu orgánu IOP a Zprostředkujícím subjektům IOP
	

	Vypracovaly: Ing. Anna Vilímová, Kateřina Marčíková, Ing. Hana Voráčková 
	

	Schválila:   Ing. Lumíra Kafková
	

	Podpis:
	


Věc: Postup při vyplácení odměn po vyčerpání alokace

Část I.

Důvody pro vydání a předmět metodického pokynu

Článek 1

1. 1. Důvodem vydání metodického pokynu je stanovení postupu výplaty odměn po vyčerpání 
      alokace podle Usnesení vlády ČR č. 818/2007 ze dne 18. července 2007, kterým byl 
      schválen Systém stabilizace a motivace zaměstnanců veřejné správy zapojených do systému 
      využívání prostředků z rozpočtu EU a posílení administrativních kapacit“, a  podle Usnesení 
      vlády ČR č. 1332/2009 ze dne 26. října 2009, kterým byl přijat materiál „Metodika finančního 
      ohodnocení zaměstnanců implementujících Národní strategický referenční rámec 
      v programovém období 2007–2013“.

Metodický pokyn zohledňuje Doporučující postupy Národního orgánu pro koordinaci k vyplácení odměn po vyčerpání alokace a při splnění jiného významného úkolu v systému čerpání prostředků EU a Postupy pro zajištění vyplácení odměn po vyčerpání alokace v souladu s usnesením vlády č. 1332/2009 ze dne 1. 8. 2011, schválené ministrem pro místní rozvoj. Vedení MMR ČR pověřilo jednotlivé útvary odpovědné za řízení operačních programů vypracovat svoje konkrétní postupy. 

Cílem uvedených normativních právních aktů Vlády ČR je zavedení jednotného postupu pro 
finanční ohodnocení zaměstnanců implementujících Národní strategický referenční rámec a 
zabránění vysoké míře jejich fluktuace a odchodu do soukromého sektoru. Dalším cílem je 
stanovení rámce pro posouzení způsobilosti výdajů hrazených z technické pomoci operačních 
programů, aby byly splněny požadavky certifikace výdajů.    

Odměna po vyčerpání alokace je vyplácena v souladu s § 134 Zákoníku práce (č. 262/2006 Sb.) a je hrazena z Technické pomoci Integrovaného operačního programu. 

1. 2. Do Operačního manuálu IOP, verze 1.3 z 3. 12. 2010, se doplňuje:

a)  kapitola A. 3. 7. 4 Postup při vyplacení odměn po vyčerpání alokace, 
b) příloha A.3-11 Přehled zapojení zaměstnanců do implementace fondů EU, 
c) příloha A.3-12 Návrh odměn po vyčerpání alokace v souladu s usnesením vlády č. 1332/2009 v rámci stabilizace zaměstnanců ústředních orgánů státní správy zapojených do implementace programů EU, 

d) příloha A.3-13  Potvrzení o dosavadních pracovních aktivitách zaměstnance pracujícího v oblasti strukturálních fondů EU podle usnesení vlády č. 1332/2009, potřebné k uplatnění nároku na vyplacení odměny za vyčerpání alokace, 
e) příloha A. 3-14 Přehled splnění pravidla n+2, n+3 k 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny.
Část II.

Kapitola A. 3. 7. 4 Postup při vyplacení odměn po vyčerpání alokace  

Článek 2

Obecná východiska vyplacení odměn po vyčerpání alokace 

2. 1. Odměna po vyčerpání alokace je jednou ze základních složek motivace a stabilizace 
       zaměstnanců implementujících strukturální fondy a Fond soudržnosti.

2. 2.
Odměnu po vyčerpání alokace mohou dostat tito pracovníci: 
             
             - pracovníci Řídícího orgánu Integrovaného operačního programu včetně odborných garantů 
                 MMR, podílejících se na implementaci IOP;
             - pracovníci zprostředkujících subjektů IOP.

2. 3. Předpoklady pro přiznání finanční odměny:

· zaměstnanec pracuje na základě pracovní smlouvy po celou dobu započitatelnou pro přiznání jeho odměny; 

· činnost je trvale uvedena v náplni příslušného útvaru, odpovídá druhu práce zaměstnance a příslušný útvar ji prokazatelně vykonává;

· činnost je trvale uvedena v pracovní náplni zaměstnance a příslušný zaměstnanec ji prokazatelně vykonává;

· činnost vztahující se k implementaci strukturálních fondů a Fondu soudržnosti zaměstnanec vykonává v rozsahu alespoň 25 % své pracovní činnosti; v případě zaměstnanců implementujících více operačních programů je tato podmínka splněna součtem procentního zapojení v jednotlivých operačních programech;

· zaměstnanci jsou zařazovaní do systému finanční motivace na základě obsahu a rozsahu své pracovní činnosti;  

2. 4. Odměnu lze přiznat zaměstnancům, kteří minimálně 3 roky pracují v oblasti implementace 
    programového období 2004–2006 a/nebo 2007–2013 a současně minimálně 1 rok v oblasti 
    implementace programového období 2007-2013, tzn. v období od 1. 1. 2004 
    do 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny za vyčerpání alokace.

     Odměny za vyčerpání alokace se proplácí za roky odpracované v   
     programovém období 2007+, tzn. od 1. 1. 2007 do 31. 12. roku předcházejícího  
     výplatě odměny za vyčerpání alokace.
 
 Za roky odpracované v programovém období od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2006 se  
     zaměstnanci může na základě získaných zkušeností a dovedností z tohoto období 
     přiznat bonusový koeficient.
2. 5. Rovněž lze odměnit zaměstnance a zaměstnankyně, kteří nastoupili na mateřskou nebo  
    rodičovskou dovolenou, kteří čerpali studijní a neplacené volno, nebo prodělali dlouhodobou  
    nemoc v trvání 1 měsíce a déle. Pro tyto pracovníky je nutné propočítat alikvotní část 
    odměn, která se vztahuje k pracím prováděných konkrétním zaměstnancem, tzn. poměrně 
    zkrátit výši odměny vzhledem k době odpracované v novém programovém období, tzn.
    od 1. 1. 2007 do 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny za vyčerpání alokace.
· za odpracování  20 a méně % z doby odpracované v novém programovém období se odměna nevyplácí; 

· za odpracování více než 20 a méně než 99 % doby odpracované v novém programovém období se odměna krátí  alikvotně k neodpracovanému období.      

           Toto krácení se zohlední v koeficientu hodnocení v tabulce Návrh odměn po vyčerpání alokace 

           Příloha č. 3.
Článek 3

Postup při vyplácení odměn

3. 1. Odměny budou vypláceny jednou ročně počínaje rokem 2012 až do roku 2016 včetně. 
    Odměny při splnění všech podmínek uvedených v článku 2 budou ve výplatě nejdříve za 
     měsíc duben.

3. 2. Řídící orgán Integrovaného operačního programu a jednotlivé zprostředkující subjekty 
vypracují na základě tohoto Metodického pokynu své postupy pro vyplácení odměn,  
ve kterých zohlední specifické případy, např. zaměstnanců, kteří mají z fondů EU hrazenou 
částečně pouze odměnu dle UV č. 1332/2009 nebo implementují NSRR (napříč různými 
subjekty) déle než 3 roky (maximálně však od 1. 1. 2004). Konkrétní postup pro vyplacení 
odměn za vyčerpání alokace zašlou zprostředkující subjekty ŘO IOP.
 
3. 3.    Zprostředkující subjekty IOP, které nemají v roce 2012 nárok na vyplacení odměn za   
 vyčerpání alokace, mohou poslat ŘO IOP postup pro vyplacení odměn nejpozději 31. října 
 2012.

3. 4.   ŘO IOP, nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR, podílejících se na implementaci  
          IOP, a  ZS IOP v souladu s Článkem 2 tohoto metodického pokynu určí zaměstnance, kterým 
          bude odměna vyplacena.

 
Při výběru musí dbát na to, aby vybraní zaměstnanci:

a)
měli k poslednímu dni v měsíci předcházejícímu měsíci, kdy je odměna vyplacena, 
             uzavřenou platnou pracovní smlouvu;
            

b)
pracovali minimálně 3 roky v oblasti implementace programového období 2004-2006 

a/nebo 2007-2013 a současně minimálně 1 rok v oblasti implementace programového 

období 2007-2013;

c)
se věnovali implementaci strukturálních fondů a Fondu soudržnosti minimálně ve 
             25 % své pracovní činnosti, tuto činnost mají uvedenou ve své pracovní náplni a 
             vykonávají ji.
U zaměstnanců, kterým se měnilo procentuální zapojení v implementaci SF/FS   
 
garant technické pomoci vypočítá průměrné procento zapojení v implementaci SF/FS 
za poslední rok k 31. 12. roku předcházejícímu roku výplaty a tuto hodnotu použije při 
výpočtu návrhu odměny v tabulce v Příloze č. 3.   
3. 5.   ŘO IOP, nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR, podílejících se na implementaci   IOP, a  ZS IOP u vybraných zaměstnanců určí:
 

a)
celkovou délku jejich práce v oblasti fondů EU; 
b)
délku práce v novém programovém období; 

c)
funkci, kterou zastávají k 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny za vyčerpání alokace, tj. referent, vedoucí oddělení, vrchní ředitel, ředitel odboru.

             ŘO IOP a nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR, podílejících se na implementaci IOP, se při určování vybraných zaměstnanců řídí tímto metodickým pokynem a Postupem pro vyplacení odměn za vyčerpání alokace IOP zaměstnancům MMR.  

3.6.       ŘO IOP, nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR, podílejících se na implementaci 
      IOP, a  ZS IOP vypočítají u jednotlivých zaměstnanců návrh odměny.
 Při splnění podmínky odpracování 3 let v oblasti fondů EU, z toho nejméně jednoho roku v novém programovém období, výše odměny závisí na počtu let, která zaměstnanec odpracoval v oblasti fondů EU v programovém období 2007 - 2013. Za každý odpracovaný rok se odměna zvyšuje o částku, která odpovídá výši motivačních odměn pro danou pracovní pozici podle UV č. 1332/2009, část III. kapitola 3, podkapitola 3.2 b) Systém odměn: 
    
  
- referent






až 
  5 000,- Kč;

- vedoucí oddělení





až 
  7 500,- Kč;

- vrchní ředitel, ředitel odboru

                                       až 
10 000,- Kč
             ŘO IOP a nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR, podílejících se na implementaci IOP se při výpočtu odměn jednotlivým zaměstnancům řídí tímto metodickým pokynem a Postupem pro vyplacení odměn za vyčerpání alokace IOP zaměstnancům MMR.  

3.7.      Přímý nadřízený posoudí, zda zkušenosti a dovednosti nabyté zaměstnancem v programovém 
     období 2004 - 2006 znamenají přínos pro programové období 2007 – 2013. 
     V případě, že ano, přizná svému podřízenému bonusový koeficient, kterým se násobí odměna 
     vypočítaná za odpracované měsíce v programovém období 2007 – 2013. 
      Výše bonusového koeficientu se stanovuje podle počtu odpracovaných měsíců 
      v programovém období 2004 – 2006 následovně:

     0 – 5 měsíců = 1,00 
            6 – 12 měsíců = 1,25
           13 – 24 měsíců = 1,50
            25 – 36 měsíců = 1,75
 
 
3.8.      ŘO IOP a ZS IOP vypočítají na základě bodu 3. 2., 3. 3., 3. 4., 3. 5. celkovou sumu odměn.
     ŘO IOP  zahrne do svých výpočtů rovněž odměny odborných garantů MMR, podílejících se na     
     implementaci IOP. Pro výpočet použijí vzorec: 
     

     A x N x K1 + B x M x K2 + C x L x K3  = x

    
kde:      A, B, C - počty pracovníků v příslušné funkci (referent, VO, ŘO), kteří splňují 
podmínku 3 a více let praxe ve fondech EU (nejdéle však od 1. 1. 2004);

N, M, L - součty odpracovaných měsíců jednotlivých zaměstnanců v období 2007 –         2013.  (A, B, C);

K1, K2, K3 - odměny přepočtené na 1 měsíc pro jednotlivé zaměstnance, dané UV č. 
1332/2009;

x - celková suma potřebná pro výplatu odměn.
  Vzorec je zapracován do tabulky Návrh odměn po vyčerpání alokace v souladu s usnesením
  vlády č. 1332/2009 v rámci stabilizace zaměstnanců ústředních orgánů státní správy 
    zapojených do implementace programů EU v příloze č. 3.
 
  ŘO a ZS IOP tuto tabulku vyplní na základě Přehledu zapojení zaměstnanců do   
  implementace fondů EU v Příloze č. 1.

 Pokud zaměstnanec nemůže doložit počet let odpracovaných v oblasti fondů EU kopií všech
 pracovních smluv, kopií pracovních náplní, případně kopií dodatků k pracovním smlouvám 
 u předchozích zaměstnání, vypíše a nechá si na personálním  
 odboru /personálních odborech bývalého zaměstnavatele potvrdit Potvrzení o dosavadních 
 pracovních aktivitách zaměstnance pracujícího v oblasti strukturálních fondů EU podle 
 usnesení vlády č. 1332/2009, potřebné k uplatnění nároku na vyplacení odměny za vyčerpání
 alokace v Příloze č. 2.

 Nadřízený pracovník v případě nejasnosti při dokladování odpracovaných 3 let v oblasti fondů 
 EU vyzve zaměstnance k doložení tohoto/ těchto Potvrzení.  Břemeno dokazování  
 odpracované doby podle bodu 2. 4. tohoto Metodického pokynu  leží na zaměstnanci.  

         U zaměstnanců, kteří po dobu min. 3 let bez přerušení pracovali v rámci implementace SF/FS na   
         MMR k  rozhodnému datu, tj. k 31. 12. roku předcházejícímu výplatě odměny, nebude břemeno 
         dokazování za tuto dobu na nich. Garant Technické pomoci IOP zpracuje přehled relevantních 
         zaměstnanců do tabulky, ve které bude uvedeno osobní číslo, jméno a příjmení zaměstnanců, 
         přehled všech pracovních pozic, které zaměstnanci zastávali po dobu pracovního poměru na 
         MMR včetně délky jejich trvání. Garant Technické pomoci přehled postoupí ŘO IOP a ten jej  
         zašle formou interního sdělení na personální odbor MMR. Personální odbor MMR zkontroluje 
         seznam a pokud je v pořádku stvrdí jej podpisem, příp. požádá o opravu, a zašle ho formou 
         interního sdělení zpět ŘO IOP.

Pracoviště Technické pomoci IOP nakládá se všemi dokumenty a archivuje je v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů. 
3.9.     ŘO a ZS IOP vypočítají z tabulky v Příloze 3 celkovou sumu potřebnou pro výplatu odměn.
    ŘO IOP  zahrne do svých výpočtů rovněž odměny odborných garantů MMR, podílejících se na     
    implementaci IOP a konzultuje možnost vyplacení odměn z alokovaných finančních
    prostředků technické pomoci IOP v plné výši s personálním odborem a odborem rozpočtu MMR  
    ČR.    
    ZS IOP konzultují možnost vyplacení odměn v plné výši s ŘO IOP, personálním odborem a 
    odborem rozpočtu příslušného resortu.  
a) Pokud dojdou k závěru, že odměny lze vyplatit v plné výši navrhnou vyplatit odměny v plné výši. 

b) Pokud odměny v plné výši vyplatil nelze, krátí se všechny odměny stejným koeficientem podle disponibilní částky alokované na výplatu odměn.  
3.10. ŘO IOP podle míry vyčerpání alokace, tj. splnění pravidla n+3, resp. n+2, k 31. 12 roku 
    předcházejícímu výplatě odměny uvede procentuální vyjádření míry vyčerpání alokace pro 
    všechny zprostředkující subjekty a řídící orgán IOP a pro jednotlivé oblasti intervence do 
    Přehledu splnění pravidla n+2, n+3 k 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny - Příloha 
    č. 4. Hodnoty v tomto Přehledu neobsahují přijaté zálohy od EK.  
    
    Ministerstvu vnitra ČR, Ministerstvu práce a sociálních věcí ČR a Centru pro regionální   
    rozvoj ČR se z důvodu uzavření Dodatků k dohodě o delegování úkolů
 při vyjádření 
    procentuální míry vyčerpání alokace zohledňuje poměr rozdělení finančních prostředků 
    určených pro výplatu odměn pro oblasti intervence 2.1, 3.1, 3.3 a 3.4. Tyto jednotlivé podíly 
    činností jsou procentuálně vyjádřeny u jednotlivých oblastí intervence v Příloze č. 4.
              
    Zprostředkující subjekty IOP při výpočtu odměn zohlední míru vyčerpání alokace pro 
    daný ZS, nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR zohlední při výpočtu odměn svým 
    zaměstnancům údaj o vyčerpání alokace u oblasti intervence, kterou jednotlivý zaměstnanec 
    implementuje. Pro výpočet odměn zaměstnancům ŘO IOP se počítá s celkovou mírou 
    vyčerpání alokace za celý IOP, která je vyjádřena podílem součtu certifikovaných výdajů 
    k alokovaným prostředkům všech oblastí intervence k danému roku a je uvedena v Přehledu
    splnění pravidla n+2, n+3 (Příloha č. 4) ve sloupci celkem.


   
    Při výpočtu odměn je nutné zohlednit:      
  
     
-
Je-li alokace vyčerpána na 100 a více %, navrhuje se odměna ve výši 100%.   
    

-
Při nevyčerpání alokace na 100 % se odměna krátí v poměru nenaplnění alokace.

-
Při vyčerpání alokace na 20 a méně % se odměna nevyplácí.

3.11. Přehled odměn vyplní ZS a nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR do tabulek v  
      Příloze č. 3 až do vyplnění sloupce číslo 15 – odměn v návaznosti na vyčerpání alokace a 
      takto vyplněné tabulky, odsouhlasené vedoucím pracovníkem zašlou ŘO IOP.
      ŘO IOP odsouhlasí podle schválených postupů, zda mají v jejich projektu dostatečné finanční  
      prostředky pro výplatu odměn.  ŘO IOP tabulky buď schválí, nebo vrátí ZS, nadřízeným 
      odborných garantů MMR s připomínkami do 10 pracovních dnů a od jejich obdržení.



3.12. V následujících letech se vyplácení odměn po vyčerpání alokace bude řídit tímto metodickým 
       pokynem. Aktualizována budou pouze data v Přehledu splnění pravidla n+2, n+3 v Příloze č.
       4 a potřebná aktuální data o odměňovaných pracovnících v Přílohách č. 1 a 3.

3.13. Zprostředkující subjekty IOP se řídí tímto metodickým pokynem a svými Postupy pro 
       vyplácení odměn za vyčerpání alokace IOP, odsouhlasenými ŘO IOP.
          
Část III.

Článek 4

Úkoly 

4. 1.  ŘO IOP promítne změny uvedené v Části II. a III. a Přílohách č. 1, 2, 3 a 4 tohoto
       metodického pokynu do Operačního manuálu IOP při jeho nejbližší revizi.

       Zprostředkující subjekty promítnou relevantní změny uvedené v Části II. a III. tohoto 
       metodického pokynu do nejbližší revize dokumentace ZS, případně vydají svůj metodický 
       pokyn.

       ŘO a ZS vypracují na základě tohoto Metodického pokynu své postupy pro výpočet a 
       rozdělování odměn po vyčerpání alokace a zašlou je ŘO IOP.  

Přehled odměn vyplní ZS a nadřízení zaměstnanci odborných garantů MMR do tabulky v Příloze č. 3 až do vyplnění sloupce číslo 15 – odměn v návaznosti na vyčerpání alokace a takto vyplněné a odsouhlasené tabulky vedoucím pracovníkem zašlou  ŘO IOP. 


ŘO IOP tabulky do 10 pracovních dnů a od jejich obdržení schválí nebo vrátí ZS a nadřízeným odborných garantů MMR s připomínkami
Zprostředkující subjekty, které nemají v roce 2012 nárok na vyplacení odměn za vyčerpání 

alokace, mohou poslat ŘO IOP postup pro vyplacení odměn nejpozději 31. října 2012.   

Článek 5

Platnost metodického pokynu

Metodický pokyn vstupuje v platnost dnem vydání.

Přílohy:

Příloha č. 1
Přehled zapojení zaměstnanců do implementace fondů EU
Příloha č. 2
     Čestné prohlášení o dosavadních pracovních aktivitách zaměstnance 

pracujícího v oblasti strukturálních fondů EU podle usnesení vlády č. 
      1332/2009, potřebné k uplatnění nároku na vyplacení odměny za vyčerpání  
      alokace

Příloha č. 3 
Návrh odměn po vyčerpání alokace v souladu s usnesením vlády č. 1332/2009 v 


rámci stabilizace zaměstnanců ústředních orgánů státní správy zapojených do 



implementace programů EU 

Příloha č. 4      Přehled splnění pravidla n+2, n+3 k 31. 12. roku předcházejícího výplatě odměny

� viz:  Usnesení vlády ČR, ze dne 14. 5. 2008 č. 537; 


         Dodatek č. 1 k dohodě o delegování úkolů ŘO IOP na MV jako Zprostředkující subjekt v rámci implementace IOP pro �         období 2007 až 2013,  č.j. 27 024/2009 – 26; 


          Dodatek č. 1 k dohodě o delegování úkolů ŘO IOP na Ministerstvo práce a sociálních věcí jako Zprostředkující subjekt �         v rámci implementace IOP pro období 2007 až 2013, č.j. 38 294/2008-13;
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