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Sデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾏ[ゲデﾗ K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞ ﾃ;ﾆﾗ ﾐﾗゲｷデWﾉ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW 
ずIﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠ ヮﾉ=ﾐ ヴﾗ┣┗ﾗﾃW ┎┣Wﾏｹ K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞さ 

IPRÚKVェ 

 

┗┞ｴﾉ;ジ┌ﾃW 

 

 

42. ┗┠┣┗┌ ﾆ ヮギWSﾆﾉ=S=ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ a ┥=Sﾗゲデｹ ﾗ 
podporu ヮヴﾗ ﾗヮ;デギWﾐｹ 

 

B2.1 

INFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 
CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ IV. 
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 INFRASTRUKTURA PRO VZDĚLÁVÁNÍ - INTEGROVANÉ PROJEKTY 
IPRÚ 

  



 

2 

 

 

 
 

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┗┠┣┗┞ 

OヮWヴ;Lﾐｹ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ IﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ﾗヮWヴ;Lﾐｹ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ 

SヮWIｷaｷIﾆ┠ Iｹﾉ IROP 
2.4 )┗┠ジWﾐｹ ﾆ┗;ﾉｷデ┞ ; Sﾗゲデ┌ヮﾐﾗゲデｷ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ ヮヴﾗ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ┌LWﾐｹ 

Čｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ŘO IROP 67 

Čｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚ 42 

Oヮ;デギWﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY 
strategie 

Bヲくヱ MﾗSWヴﾐｷ┣;IW ジﾆﾗﾉ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹが ┗LWデﾐ[ ﾃWﾃｷIｴ 
┗┞H;┗Wﾐｹが ﾗデW┗ギWﾐｹ ジﾆﾗﾉ IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹﾏ┌ ┌LWﾐｹ 

PﾗSﾗヮ;デギWﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY 
strategie 

ﾐWヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹ 

Dヴ┌ｴ ┗┠┣┗┞ ヮヴﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y 
┣=ﾏ[ヴ┞ 

ﾆﾗﾉﾗ┗= 

Dヴ┌ｴ ┗┠┣┗┞ ヮヴﾗ ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ 
podporu v MS 2014 + 

ヮヴ└H[┥ﾐ= 

N=┣W┗ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ 
ŘｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ IPRÚ 

Pヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ; ず)=ﾆﾉ;Sﾐｹ ジﾆﾗﾉ┞さ 

TWヴﾏｹﾐ┞ 

D;デ┌ﾏ ; L;ゲ ┗┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣┗┞ 

nositele IPRÚ 
12. 06. 2020, 12:00 

Datum a L;ゲ 
pro 

ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y 
┣=ﾏ[ヴ┞ 

Z;ｴ=ﾃWﾐｹ ヮギｹﾃﾏ┌ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ 
┣=ﾏ[ヴ└ Sﾗ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ 
skupiny 

12. 06. 2020; 12:00 

UﾆﾗﾐLWﾐｹ 
ヮギｹﾃﾏ┌ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ 
┣=ﾏ[ヴ└ Sﾗ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ 
skupiny 

31. 07. 2020; 12:00 

D;デ┌ﾏ ; L;ゲ ﾃWSﾐ=ﾐｹ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ 
ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ŘｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ IPRÚ 

10. 08. 2020; 11:00 
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Datum a L;ゲ 
pro ┥=Sﾗゲデｷ 
o podporu  

Z;ｴ=ﾃWﾐｹ ヮギｹﾃﾏ┌ 
┥=Sﾗゲデｹ ﾗ 
podporu 

v MS2014+ 

12. 06. 2020; 12:00 

UﾆﾗﾐLWﾐｹ 
ヮギｹﾃﾏ┌ ┥=Sﾗゲデｹ 
o podporu 

v MS2014 + 

31. 12. 2020, 24:00 

D;デ┌ﾏ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

D;デWﾏ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲW ヴﾗ┣┌ﾏｹ S;デ┌ﾏ ヮヴ┗ﾐｹｴﾗ 
ヮヴ=┗ﾐｹｴﾗ ┎ﾆﾗﾐ┌ デ┠ﾆ;ﾃｹIｹｴﾗ ゲW ;ﾆデｷ┗ｷデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ﾐ; ﾆデWヴY ﾃゲﾗ┌ 
┗┞ﾐ;ﾉﾗ┥Wﾐ┞ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY ┗┠S;ﾃWく D;デ┌ﾏ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu ﾏ└┥W H┠デ ゲデ;ﾐﾗ┗Wﾐﾗ ﾐWﾃSギｹ┗W ﾐ; ヱく ヱく ヲヰヱヴが ; デﾗ ｷ ┗ 
ヮギｹヮ;S[が ┥W ヮヴ┗ﾐｹ ヮヴ=┗ﾐｹ ┎ﾆﾗﾐ H┞ﾉ ┌Lｷﾐ[ﾐ ヮギWS デｹﾏデﾗ S;デWﾏく 

D;デ┌ﾏ ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

Do 30. 09. 2021 

RW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾐWゲﾏｹ H┠デ ┌ﾆﾗﾐLWﾐ; ヮギWS ヮﾗS=ﾐｹﾏ 
┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ Sﾗ MSヲヰヱヴЩ 

Podpora 

CWﾉﾆﾗ┗= L=ゲデﾆ; Sﾗデ;IW 

z EvropskYｴﾗ fondu pro 

ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ a ゲデ=デﾐｹｴﾗ 
ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ ヮヴﾗ ┗┠┣┗┌ 

E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ rozvoj に 7 468 536,82 KL 

Sデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデ ふﾏ;┝ｷﾏ=ﾉﾐ[ぶ に 878 651,39 KL 

 

Mｹヴ; ヮﾗSヮﾗヴ┞ ┣ E┗ヴﾗヮゲﾆYｴﾗ 
aﾗﾐS┌ ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ ; 
ゲデ=デﾐｹｴﾗ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌  

SヮﾗﾉWLﾐY ヮヴﾗ ┗ジWIｴﾐ┞ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞  
Kヴ;ﾃWが ﾗHIWが ﾃWﾃｷIｴ ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;Lﾐｹ ゲﾉﾗ┥ﾆ┞が ﾃｷﾏｷ ┣ギｷ┣ﾗ┗;ﾐY ヮギｹゲヮ[┗ﾆﾗ┗Y 
organizace  

- E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃぎ Βヵ Х  
- ゲデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデぎ ヵ Х  
 

Pヴ=┗ﾐｷIﾆY ﾗゲﾗH┞ ┗┞ﾆﾗﾐ=┗;ﾃｹIｹ Lｷﾐﾐﾗゲデ ジﾆﾗﾉ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹが 
ﾆデWヴY ﾃゲﾗ┌ ┣;ヮゲ=ﾐ┞ ┗W ジﾆﾗﾉゲﾆYﾏ ヴWﾃゲデギｹﾆ┌ 

- E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃぎ Βヵ Х  
- ゲデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデぎ ヵ Х  
 

Oゲデ;デﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ﾐWﾗHゲ;┥WﾐY ┗ ┌┗WSWﾐ┠Iｴ ﾆ;デWｪﾗヴｷｹIｴ  
- E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃぎ Βヵ Х  
- ゲデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデぎ ヰ Х  
 

Aktivity Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ  
Sﾗ┌ﾆヴﾗﾏﾗヮヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ┗┞ﾆﾗﾐ=┗;ﾃｹIｹ ┗WギWﾃﾐ[ ヮヴﾗゲヮ[ジﾐﾗ┌ 
Lｷﾐﾐﾗゲデが ﾃWﾃｷIｴ┥ ｴﾉ;┗ﾐｹﾏ ┎LWﾉWﾏ Lｷﾐﾐﾗゲデｷ ﾐWﾐｹ ┗┞デ┗=ギWﾐｹ ┣ｷゲﾆ┌ ; 
ゲﾗ┌L;ゲﾐ[ ┗┞ﾆﾗﾐ=┗;ﾃｹ ┗WギWﾃﾐ[ ヮヴﾗゲヮ[ジﾐﾗ┌ Lｷﾐﾐﾗゲデ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ 
ジﾆﾗﾉゲデ┗ｹ  
- E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ: 85 %  

- ゲデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデぎ ヱヰ Х  
 

Aktivita Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ  
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Sﾗ┌ﾆヴﾗﾏﾗヮヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ┗┞ﾆﾗﾐ=┗;ﾃｹIｹ ┗WギWﾃﾐ[ ヮヴﾗゲヮ[ジﾐﾗ┌ 
Lｷﾐﾐﾗゲデが ﾃWﾃｷIｴ┥ ｴﾉ;┗ﾐｹﾏ ┎LWﾉWﾏ Lｷﾐﾐﾗゲデｷ ﾐWﾐｹ ┗┞デ┗=ギWﾐｹ ┣ｷゲﾆ┌ ; 
ゲﾗ┌L;ゲﾐ[ ┗┞ﾆﾗﾐ=┗;ﾃｹ ┗WギWﾃﾐ[ ヮヴﾗゲヮ[ジﾐﾗ┌ Lｷﾐﾐﾗゲデ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ヮヴ=IW 
ゲ S[デﾏｷ ; ﾏﾉ=SW┥ｹが ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ジﾆﾗﾉゲデ┗ｹが ﾐWHﾗ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹが 
ジﾆﾗﾉWﾐｹ ; ﾗゲ┗[デ┞  
- E┗ヴﾗヮゲﾆ┠ aﾗﾐS ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃぎ Βヵ Х  
- ゲデ=デﾐｹ ヴﾗ┣ヮﾗLWデぎ ヱヰ Х  
 

Mｷﾐｷﾏ=ﾉﾐｹ ; ﾏ;┝ｷﾏ=ﾉﾐｹ ┗┠ジW 
IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ 

projektu 

ﾐWﾐｹ ゲデ;ﾐﾗ┗Wﾐ; 

PﾗSﾏｹﾐﾆ┞ ┗WギWﾃﾐY ヮﾗSヮﾗヴ┞ 

PﾗSヮﾗギWﾐ┞ H┌Sﾗ┌ ヮﾗ┌┣W ヮヴﾗﾃWﾆデ┞ ﾐW┣;ﾆﾉ=S;ﾃｹIｹ ┗WギWﾃﾐﾗ┌ 
podporu ve ゲﾏ┞ゲﾉ┌ Lﾉく ヱヰΑ ﾗSゲデく ヱ Sﾏﾉﾗ┌┗┞ ﾗ a┌ﾐｪﾗ┗=ﾐｹ 
E┗ヴﾗヮゲﾆY ┌ﾐｷWく 

Z;IｹﾉWﾐｹ ヮﾗSヮﾗヴ┞ 

Typy ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ 

Aktivita Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉが Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ゲデギWSﾐｹIｴ 
ジﾆﾗﾉ ; ┗┞ジジｹIｴ ﾗSHﾗヴﾐ┠Iｴ ジﾆﾗﾉ  
- Sデ;┗H┞が ゲデ;┗WHﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ; ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ┗┞H;┗Wﾐｹ ﾗSHﾗヴﾐ┠Iｴ ┌LWHWﾐ 
┣; ┎LWﾉWﾏ ┣┗┠ジWﾐｹ ﾆ┗;ﾉｷデ┞ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ┗W ┗;┣H[ ﾐ; H┌Sﾗ┌Iｹ 
┌ヮﾉ;デﾐ[ﾐｹ ﾐ; デヴｴ┌ ヮヴ=IW ┗ ﾆﾉｹLﾗ┗┠Iｴ ﾆﾗﾏヮWデWﾐIｹIｴ ふﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆ;IW ┗ 
Iｷ┣ｹIｴ ﾃ;┣┞IｹIｴが ヮヴ=IW ゲ Sｷｪｷデ=ﾉﾐｹﾏｷ デWIｴﾐﾗﾉﾗｪｷWﾏｷが ヮギｹヴﾗSﾐｹ ┗[S┞が 
techniIﾆY ; ギWﾏWゲﾉﾐY ﾗHﾗヴ┞ぶく  
- RWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ; ゲデ;┗WHﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ ┗W ┗;┣H[ 
ﾐ; H┌Sﾗ┗=ﾐｹ HW┣H;ヴｷYヴﾗ┗ﾗゲデｷ ジﾆﾗﾉく  
 

Aktivita Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ  
- Sデ;┗WHﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ; ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ┗┞H;┗Wﾐｹ ﾗSHﾗヴﾐ┠Iｴ ┌LWHWﾐ za 

┎LWﾉWﾏ ┣┗┠ジWﾐｹ ﾆ┗;ﾉｷデ┞ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ┗W ┗;┣H[ ﾐ; H┌Sﾗ┌Iｹ ┌ヮﾉ;デﾐ[ﾐｹ 
ﾐ; デヴｴ┌ ヮヴ=IW ┗ ﾆﾉｹLﾗ┗┠Iｴ ﾆﾗﾏヮWデWﾐIｹIｴ ふﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆ;IW ┗ Iｷ┣ｹIｴ 
ﾃ;┣┞IｹIｴが ヮヴ=IW ゲ Sｷｪｷデ=ﾉﾐｹﾏｷ デWIｴﾐﾗﾉﾗｪｷWﾏｷが ヮギｹヴﾗSﾐｹ ┗[S┞が 
デWIｴﾐｷIﾆY ; ギWﾏWゲﾉﾐY ﾗHﾗヴ┞ぶく  
 

Ú┣Wﾏｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW  

Ú┣Wﾏｹ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;IW IPRÚKVェ - ┗┞ﾏW┣Wﾐｹ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;IW 
┗┞Iｴ=┣ｹ ┣ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐYｴﾗ ﾐ=ゲデヴﾗﾃW  IPRÚKVェ 

http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-

kv/dokumentが ┗ｹIW ┗ｷ┣ ﾆ;ヮく ヱ 

Oヮヴ=┗ﾐ[ﾐｹ ┥;S;デWﾉY 

SヮﾗﾉWLﾐY ヮヴﾗ ┗ジWIｴﾐ┞ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞  
- kraje  

- ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW ┣ギｷ┣ﾗ┗;ﾐY ﾐWHﾗ ┣;ﾆﾉ=S;ﾐY ﾆヴ;ﾃｷ  
- obce  

- ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW ┣ギｷ┣ﾗ┗;ﾐY ﾐWHﾗ ┣;ﾆﾉ=S;ﾐY ﾗHIWﾏｷ  
- ﾐWゲデ=デﾐｹ ﾐW┣ｷゲﾆﾗ┗Y ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW  
- Iｹヴﾆ┗W  
- IｹヴﾆW┗ﾐｹ ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW  

http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/dokument
http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/dokument
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- S;ﾉジｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ヮﾗSｹﾉWﾃｹIｹ ゲW ﾐ; ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ  
 

Aktivita Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ  
- ジﾆﾗﾉ┞ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ= ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ┣=ﾆﾉ;Sﾐｹｴﾗ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ  
 

Aktivita Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ  
- ジﾆﾗﾉ┞ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ= ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ヮギWSジﾆﾗﾉﾐｹｴﾗが ┣=ﾆﾉ;Sﾐｹｴﾗ ; 
ゲデギWSﾐｹｴﾗ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ; ┗┞ジジｹ ﾗSHﾗヴﾐY ジﾆﾗﾉ┞  
 

Cｹﾉﾗ┗= ゲﾆ┌ヮｷﾐ; 

SヮﾗﾉWLﾐY ヮヴﾗ ┗ジWIｴﾐ┞ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 

Ž=Iｷ ふゲデ┌SWﾐデｷぶ, ﾗゲﾗH┞ ゲﾗIｷ=ﾉﾐ[ ┗┞ﾉﾗ┌LWﾐY, ﾗゲﾗH┞ ﾗｴヴﾗ┥WﾐY 
ゲﾗIｷ=ﾉﾐｹﾏ ┗┞ﾉﾗ┌LWﾐｹﾏ, ﾗゲﾗH┞ ゲW ゲヮWIｷ=ﾉﾐｹﾏｷ ┗┣S[ﾉ=┗;Iｹﾏｷ 
ヮﾗデギWH;ﾏｷ, ヮWS;ｪﾗｪｷLデｹ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹIｷ, ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹIｷ ; SﾗHヴﾗ┗ﾗﾉﾐｹ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹIｷ ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;Iｹ ヮ└ゲﾗHｹIｹIｴ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ﾐWHﾗ 
;ゲｷゲデWﾐLﾐｹIｴ ゲﾉ┌┥WH.   

 

Aﾆデｷ┗ｷデ; Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ 
D[デｷ ┗ ヮギWSジﾆﾗﾉﾐｹﾏ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹが ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹIｷ ; SﾗHヴﾗ┗ﾗﾉﾐｹ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹIｷ ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;Iｹ ヮ└ゲﾗHｹIｹIｴ ┗ ﾗHﾉ;ゲデｷ ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹｴﾗ ; 
┣=ﾃﾏﾗ┗Yｴﾗ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ S[デｹ ; ﾏﾉ=SW┥Wが Sﾗゲヮ[ﾉｹ ┗ S;ﾉジｹﾏ 
┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹく 

V[IﾐY ┣;ﾏ[ギWﾐｹ 

PﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐY ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 

Aﾆデｷ┗ｷデ; Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ 
- stavby a ゲデ;┗WHﾐｹ ヮヴ=IW ゲヮﾗﾃWﾐY ゲ ┗┠ゲデ;┗Hﾗ┌ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ 
┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ ┗LWデﾐ[ ┗┞H┌Sﾗ┗=ﾐｹ ヮギｹヮﾗﾃﾆ┞ ヮヴﾗ ヮギｷ┗WSWﾐｹ 
ｷﾐ┥Wﾐ┠ヴゲﾆ┠Iｴ ゲｹデｹき 
- ヴWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ; ゲデ;┗WHﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ 
ふ┗LWデﾐ[ ┣;HW┣ヮWLWﾐｹ HW┣H;ヴｷYヴﾗ┗ﾗゲデｷ SﾉW ┗┞ｴﾉ=ジﾆ┞ Lく 
398/2009 Sb.); 

- ﾐ=ﾆ┌ヮ ヮﾗ┣Wﾏﾆ└ ; ゲデ;┗WHき 
- ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ┗┞H;┗Wﾐｹ H┌Sﾗ┗ ; ┌LWHWﾐき 
- ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ﾆﾗﾏヮWﾐ┣;LﾐｹIｴ ヮﾗﾏ└IWﾆき 
- ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ┗ﾐｷデギﾐｹ ﾆﾗﾐWﾆデｷ┗ｷデ┞ ジﾆﾗﾉ┞ ; ヮギｷヮﾗﾃWﾐｹ ﾆ ｷﾐデWヴﾐWデ┌く 
 

PﾗSヮﾗヴ; ﾏ└┥W H┠デ ヮﾗゲﾆ┞デﾐ┌デ; ﾐ; ヮﾗSヮﾗヴ┌ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ 
ジﾆﾗﾉ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮヴﾗ ┣=ﾆﾉ;Sﾐｹ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ ヮﾗSﾉW 
┣=ﾆﾗﾐ; Lく ヵヶヱっヲヰヰヴ SHくが ジﾆﾗﾉゲﾆ┠ ┣=ﾆﾗﾐが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ 
ヮギWSヮｷゲ└が ┣;ヮゲ;ﾐ┠Iｴ ┗ RWﾃゲデギｹﾆ┌ ジﾆﾗﾉ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ﾆ 
S;デ┌ ┗┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣┗┞ ┗W ┗;┣H[ ﾐ;ぎ 
- ﾆﾉｹLﾗ┗Y ﾆﾗﾏヮWデWﾐIW ふﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆ;IW ┗ Iｷ┣ｹIｴ ﾃ;┣┞IｹIｴが ヮヴ=IW ゲ 
Sｷｪｷデ=ﾉﾐｹﾏｷ デWIｴﾐﾗﾉﾗｪｷWﾏｷが ヮギｹヴﾗSﾐｹ ┗[S┞が デWIｴﾐｷIﾆY ; 
ギWﾏWゲﾉﾐY ﾗHﾗヴ┞ぶき 
- H┌Sﾗ┗=ﾐｹ HW┣H;ヴｷYヴﾗ┗ﾗゲデｷ ジﾆﾗﾉ. 
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PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ﾏ┌ゲｹ H┠デ ┗ souladu s Mｹゲデﾐｹﾏ ;ﾆLﾐｹﾏ 
ヮﾉ=ﾐWﾏ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ pro: 1) ORP Karlovy Vary nebo 2)ORP 

Ostrov nebo 3) ORP Sokolov. 

 

Aﾆデｷ┗ｷデ; Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; 

IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ- ヮギｹゲデ;┗H┞が ﾐ=ゲデ;┗H┞ ; ゲデ;┗WHﾐｹ ヮヴ=IW 
ゲヮﾗﾃWﾐY ゲ ┗┞H┌Sﾗ┗=ﾐｹﾏ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが 
ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹき  
- ヴWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ; ゲデ;┗WHﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ 
ふ┗LWデﾐ[ ┣;HW┣ヮWLWﾐｹ HW┣H;ヴｷYヴﾗ┗ﾗゲデｷ SﾉW ┗┞ｴﾉ=ジﾆ┞ Lく 
398/2009 Sb.);  

- ﾐ=ﾆ┌ヮ ヮﾗ┣Wﾏﾆ└ ; ゲデ;┗WHき  
- ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ┗┞H;┗Wﾐｹ H┌Sﾗ┗ ; ┌LWHWﾐき  
- ヮﾗギｹ┣Wﾐｹ ﾆﾗﾏヮWﾐ┣;LﾐｹIｴ ヮﾗﾏ└IWﾆ.  

  

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ﾏ┌ゲｹ H┠デ ┗ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ゲ Mｹゲデﾐｹﾏ ;ﾆLﾐｹﾏ 
ヮﾉ=ﾐWﾏ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ pro: 1) ORP Karlovy Vary nebo 2)ORP 

Ostrov nebo 3) ORP Sokolov nebo s Kヴ;ﾃゲﾆ┠ﾏ ;ﾆLﾐｹﾏ ヮﾉ=ﾐWﾏ 
ヴﾗ┣┗ﾗﾃW ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ K;ヴﾉﾗ┗;ヴゲﾆYｴﾗ ﾆヴ;ﾃW. 

-  

IﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ 

5 00 00 に PﾗLWデ ヮﾗSヮﾗギWﾐ┠Iｴ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 
5 00 01 に K;ヮ;Iｷデ; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮYLW ﾗ S[デｷ 
ﾐWHﾗ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 

N=ﾉW┥ｷデﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

Sデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ﾏ┌ゲｹ ﾗHゲ;ｴﾗ┗;デ ﾏｷﾐｷﾏ=ﾉﾐ[ ｷﾐaﾗヴﾏ;IW 
ﾗHゲ;┥WﾐY ┗W ┗┣ﾗヴ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ; ┥;S;デWﾉ ﾃW 
ヮﾗ┗ｷﾐWﾐ ┗┞┌┥ｹデ vzor ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌が ﾆデWヴ┠ ﾃW ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌ 
デYデﾗ ┗┠┣┗┞. 

Pﾗ┗ｷﾐﾐY ヮギｹﾉﾗｴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ 

ヱく Dﾗﾆﾉ;S┞ ﾗ ヮヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ[ ┥;S;デWﾉW 

Pヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ┌ ﾐWﾏ┌ゲｹ Sﾗﾆﾉ=S;デぎ  
- obIW ; ﾃｷﾏｷ ┣ギｷ┣ﾗ┗;ﾐY ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW 

- ﾆヴ;ﾃW ; ﾃｷﾏｷ ┣ギｷ┣ﾗ┗;ﾐY ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IW 

Pヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ┌ ﾏ┌ゲｹ Sﾗﾆﾉ=S;デぎ 
- Oゲデ;デﾐｹ ┥;S;デWﾉY ヮギWSﾉﾗ┥ｹ Sﾗﾆﾉ;S ﾗ ヮヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ[ 

v souladu s ﾆ;ヮく ンくヱくヵ ふIﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ )Šぶ ﾐWHﾗ ゲ kap. 

ンくンくヵ ふIﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; 
IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹく 

ヲく ČWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ 

Aktivita Infrastruktuヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ 
LWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ ﾗ デﾗﾏが ┥W ﾃW ヮギWSﾆﾉ=S;ﾐ┠ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ 
┣=ﾏ[ヴ ┌┗WSWﾐ v ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ┗Wヴ┣ｷ Sデヴ;デWｪｷIﾆYｴﾗ ヴ=ﾏIW Mｹゲデﾐｹｴﾗ 
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;ﾆLﾐｹｴﾗ ヮﾉ=ﾐ┌ ヮヴﾗぎ ヱぶ ORP K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞ ﾐWHﾗ ヲぶORP Oゲデヴﾗ┗ 
nebo 3) ORP Sokolov 

 

Aﾆデｷ┗ｷデ; Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ヮヴﾗ ┣=ﾃﾏﾗ┗Yが ﾐWaﾗヴﾏ=ﾉﾐｹ ; 
IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ 
ČWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ ﾗ デﾗﾏが ┥W ﾃW ヮギWSﾆﾉ=S;ﾐ┠ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ 
┣=ﾏ[ヴ ┌┗WSWﾐ ┗ ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ┗Wヴ┣ｷ Sデヴ;デWｪｷIﾆYｴﾗ ヴ=ﾏIW Mｹゲデﾐｹｴﾗ 
;ﾆLﾐｹｴﾗ ヮﾉ=ﾐ┌ pro: 1) ORP Karlovy Vary nebo 2)ORP Ostrov 

nebo 3) ORP Sokolov ﾐWHﾗ Sデヴ;デWｪｷIﾆYｴﾗ ヴ=ﾏIW Kヴ;ﾃゲﾆYｴﾗ 
;ﾆLﾐｹｴﾗ ヮﾉ=ﾐ┌ ヴﾗ┣┗ﾗﾃW ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ K;ヴﾉﾗ┗;ヴゲﾆYｴﾗ ﾆヴ;ﾃWく 

Fﾗヴﾏ; ; ┣ヮ└ゲﾗH ヮﾗS=ﾐｹ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ┗LWデﾐ[ ヮギｹﾉﾗｴ ﾃW ﾐ┌デﾐY ヮﾗS;デ ヮｹゲWﾏﾐ[ ﾐ; 
podatelnu MMKVが MﾗゲﾆW┗ゲﾆ= ヲヱが K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞ ve 2 pare (1 

pare ﾗヴｷｪｷﾐ=ﾉが ヱ ヮ;ヴe ヮヴﾗゲデ= ﾆﾗヮｷWぶ ゲﾗ┌L;ゲﾐ[ ゲ elektronickou 

podobou ふヮヴﾗゲデ┠ ゲI;ﾐぶ ┗ジWIｴ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ└ ┗ ﾐ[ﾆデWヴYﾏ ┣ 
aﾗヴﾏ=デ└ *.doc, *.docx, *.xls, *.xlsx, *.pdf  na flash disku ふ┗ジW 
v ┌┣;┗ギWﾐY ﾗH=ﾉIWが ﾐ;SWヮゲ;ﾐY ずIPRÚKV に ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ 
┣=ﾏ[ヴが ┗┠┣┗; Lく 42 - NEOTVÍRATさぶ 

Zヮ└ゲﾗHｷﾉY ┗┠S;ﾃW 

V[Iﾐ= ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉﾗゲデ 

Ž;S;デWﾉ ゲW ギｹSｹ Sﾗ ┗┞S=ﾐｹ ヮヴ=┗ﾐｹｴﾗ ;ﾆデ┌ OHWIﾐ┠ﾏｷ ; 
SヮWIｷaｷIﾆ┠ﾏｷ ヮヴ;┗ｷSﾉ┞ ヮヴﾗ ┥;S;デWﾉW ; ヮギｹﾃWﾏIW ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ヮヴﾗ ┗┠┣┗┌ Lく 67 IROP ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾉ;デﾐYﾏ ﾆW Sﾐｷ 
┗┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣┗┞が デﾃく OHWIﾐ┠ﾏｷ ヮヴ;┗ｷSﾉ┞ ふverze 1.13, platnost 

od 15. 10.2019)が SヮWIｷaｷIﾆ┠ﾏｷ ヮヴ;┗ｷSﾉ┞ ふverze 1.4, platnost od 

27. 09.2019ぶく V SﾗH[ ヴW;ﾉｷ┣;IWが デﾃく ﾗS S;デ; ┗┞S=ﾐｹ ヮヴ=┗ﾐｹｴﾗ 
;ﾆデ┌が ゲW ヮギｹﾃWﾏIW ギｹSｹ ┗┥S┞ ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ┗Wヴ┣ｹ ┗┠ジW ┌┗WSWﾐ┠Iｴ 
Pravidel. 

 

ずRﾗ┣ジｷギﾗ┗=ﾐｹ ﾆ;ヮ;Iｷデ ﾆﾏWﾐﾗ┗┠Iｴ ┌LWHWﾐ ┗W ゲヮヴ=┗ﾐｹﾏ 
obvﾗS┌ ﾗHIW ゲ ヴﾗ┣ジｹギWﾐﾗ┌ ヮ└ゲﾗHﾐﾗゲデｹが ┗W ﾆデWヴYﾏ ゲW ﾐ;Iｴ=┣ｹ 
ゲﾗIｷ=ﾉﾐ[ ┗┞ﾉﾗ┌LWﾐ= ﾉﾗﾆ;ﾉｷデ;くゎ ﾃW ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠ ┗┠S;ﾃく 

Č;ゲﾗ┗= ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉﾗゲデ 01. 01. 2014 - 30. 09. 2021 

D;ﾉジｹ SWデ;ｷﾉ┞ ┗┠┣┗┞ 
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Pヴﾗ┗=S[ﾐｹ ┣ﾏ[ﾐ ┗┠┣┗┞ 

V ﾆﾗﾉﾗ┗┠Iｴ ┗┠┣┗=Iｴ ﾐWﾏ└┥W ﾐﾗゲｷデWﾉ ヮヴﾗ┗=S[デ ┣ﾏ[ﾐ┞ 
┌┗WSWﾐY ┗ ﾆ;ヮｷデﾗﾉW ヲくヲ OHWIﾐ┠Iｴ pravidel (verze 1.13, 

platnost od 15. 10.2019)が ヮﾗﾆ┌S デﾗ ﾐWﾐｹ ┗┞ﾐ┌IWﾐﾗ ヮヴ=┗ﾐｹﾏｷ 
ヮギWSヮｷゲ┞ ﾐWHﾗ ┣ﾏ[ﾐﾗ┌ ﾏWデﾗSｷIﾆYｴﾗ ヮヴﾗゲデギWSｹく 
(http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-

Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova).  

 

NﾗゲｷデWﾉ ゲデヴ;デWｪｷW H┌SW ﾗ ┣ﾏ[ﾐ=Iｴ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW ｷﾐaﾗヴﾏﾗ┗;デ 

na http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-

kv/ a na https://irop.mmr.cz/cs/vyzvy. 

 

 
)ﾏ[ﾐ┞ ┗W ┗┠┣┗[ ゲW ﾐW┗┣デ;ｴ┌ﾃｹ ﾐ; ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞が ﾆデWヴY 
ﾃｷ┥ ┥;S;デWﾉY ヮﾗS;ﾉｷく 

Pギｹﾃﾏ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 

PヴﾗﾃWﾆデ┞ ﾏﾗｴﾗ┌ ┗┞デ┗=ギWデ ヮギｹﾃﾏ┞ ヮﾗSﾉW Lﾉく ヶヱ OHWIﾐYｴﾗ 
ﾐ;ギｹ┣Wﾐｹ ｷ ヮギｹﾃﾏ┞ ﾏｷﾏﾗ Lﾉく ヶヱ OHWIﾐYｴﾗ ﾐ;ギｹ┣Wﾐｹ ふデ┣┗く ﾃｷﾐY 
ヮWﾐ[┥ﾐｹ ヮギｹﾃﾏ┞ぶく 

Zヮ└ゲﾗH ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ 

PギWSﾉﾗ┥WﾐY ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ H┌Sﾗ┌ ┣;ギ;┣Wﾐ┞ ﾐ; 
ヮヴﾗﾃWSﾐ=ﾐｹ Sﾗ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ず)=ﾆﾉ;Sﾐｹ ジﾆﾗﾉ┞さ.  

Sﾏ┞ゲﾉWﾏ デYデﾗ ┗┠┣┗┞ ﾃW ┗┞デ┗ﾗギｷデ ┣ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 
soubor ﾐ;ヮﾉﾒ┌ﾃｹIｹ ┣W ヱヰヰ Х ;ﾉﾗﾆ;Iｷ ┗┠┣┗┞ nositele 

ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐYｴﾗ ﾐ=ゲデヴﾗﾃW ; ｴﾗSﾐﾗデ┞ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ IPRÚKVェく  
 

PヴﾗIWゲ ヮヴﾗﾃWSﾐ=┗=ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ┗ IPRÚぎ  
1. NﾗゲｷデWﾉ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW ┗┞ｴﾉ;ジ┌ﾃW ┗┠┣┗┌ ﾐ; 

ヮギWSﾆﾉ=S=ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ヮﾗ ┗┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣┗┞ 
ŘO IROP ﾐ; ヮﾗSヮﾗヴ┌ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ IPRÚく  

2. V デWヴﾏｹﾐ┌ S;ﾐYﾏ デﾗ┌デﾗ ┗┠┣┗ﾗ┌ ヮヴﾗﾃWSﾐ= ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ 
ゲﾆ┌ヮｷﾐ; ŘｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ IPRÚKVェ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞が 
z ﾐｷIｴ┥ ┗┞デ┗ﾗギｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ ふゲﾗ┌Hﾗヴ┞ぶ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ 
┣=ﾏ[ヴ└が ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ H┌Sﾗ┌ ヮﾗデY ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐ┞ ŘｹSｷIｹﾏ┌ 
┗┠Hﾗヴ┌ IPRÚKVェく B[ｴWﾏ ﾃWSﾐ=ﾐｹ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ 
H┌SW ﾏﾗ┥ﾐﾗゲデ ┗ヴ;IWデ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ 
k Sﾗヮヴ;Iﾗ┗=ﾐｹ ┣; ┎LWﾉWﾏ ヱヰヰХ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐｹ ;ﾉﾗﾆ;IW ; 
ヱヰヰХ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└く V ヮギｹヮ;S[ ┗ヴ=IWﾐｹ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ H┌SW ﾐ;ゲデ;┗Wﾐ; Sﾗゲデ;デWLﾐ[ 
Sﾉﾗ┌ｴ= ﾉｴ└デ; ﾐ; ﾃWﾃｷIｴ ヮギWヮヴ;Iﾗ┗=ﾐｹ ふデ┣ﾐくが ┥W ゲW 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ﾐWH┌SW ヮギWヮヴ;Iﾗ┗=┗;デ ﾐ; ﾃWSﾐ=ﾐｹ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ぶく  V ヮギｹヮ;S[ ヮギWヮヴ;Iﾗ┗=ﾐｹ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌が H┌SW ﾐ; S;ﾉジｹﾏ ﾃWSﾐ=ﾐｹ 
ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ┗┞┥;Sﾗ┗=ﾐ; ﾃWｴﾗ ﾐﾗ┗=が ヮﾗSWヮゲ;ﾐ= 
┗Wヴ┣Wく N; ﾃWSﾐ=ﾐｹ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ゲW ┎L;ゲデﾐｹIｷ 
ﾏﾗｴﾗ┌ SﾗｴﾗSﾐﾗ┌デ ﾐ; ヮギｹヮ;SﾐYﾏ S;ﾉジｹﾏ ﾃWSﾐ=ﾐｹ ; ﾐ; 
aﾗヴﾏ[ ヮﾗS=ﾐｹ ヮギWヮヴ;Iﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└く 

3. ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ ヮﾗゲﾗ┌Sｹ ゲﾗ┌ﾉ;S ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 

s  IPRÚKVェ ; ┗┠┣┗ﾗ┌ ﾐﾗゲｷデWﾉW intWｪヴﾗ┗;ﾐYｴﾗ ﾐ=ゲデヴﾗﾃW 

SﾉW ﾆヴｷデYヴｷｹ ┌┗WSWﾐ┠Iｴ ┗ ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ヱ デYデﾗ ┗┠┣┗┞く  

http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova
http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/
http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/
https://irop.mmr.cz/cs/vyzvy
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4. ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ ヮﾗゲﾗ┌Sｹ ﾏｹヴ┌ ヮギｷゲヮ[ﾐｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ k ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷWく 
V ヮギｹヮ;S[が ┥W H┌SW ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐﾗ ┗ｹIW ゲﾗ┌Hﾗヴ└ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ゲ aｷﾐ;ﾐLﾐｹﾏｷ ヮﾗ┥;S;┗ﾆ┞ 
ヮギWﾆヴ;L┌ﾃｹIｹﾏｷ ;ﾉﾗﾆ;Iｷ ┗┠┣┗┞が ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ Sﾗヮﾗヴ┌Lｹ デ┞ 
ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ﾆデWヴY H┌Sﾗ┌ 
┗┞ｴﾗSﾐﾗIWﾐ┞ ﾃ;ﾆﾗ ﾐWﾃ┗ｹIW ヮギｷゲヮｹ┗;ﾃｹIｹ ﾆ ヮﾉﾐ[ﾐｹ 
ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW ;┥ Sﾗ ┗┠ジW ┗ﾗﾉﾐY aｷﾐ;ﾐLﾐｹ 
;ﾉﾗﾆ;IW ┗┠┣┗┞が ; デﾗ ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ﾆヴｷデYヴｷｹ ┌┗WSWﾐ┠Iｴ 
v ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ヱ デYデﾗ ┗┠┣┗┞く 

5. PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴ└ﾏが ﾆデWヴY ┗┞ｴﾗ┗ｹ ﾆヴｷデYヴｷｹﾏ 
souladu s IPRÚKVェ ; ┣=ヴﾗ┗Wﾒ H┌Sﾗ┌ ゲﾗ┌L=ゲデｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ﾆデWヴY ﾐWﾃ┗[デジｹ ﾏ[ヴﾗ┌ ヮギｷゲヮｹ┗;ﾃｹ 
k ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷWが ┗┞S= ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ 
┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ﾗ ﾃWjich ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹく 
ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ ┗┞S= ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ﾗ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ Lｷ ﾐWゲﾗ┌ﾉ;S┌ 
s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ ┗ジWﾏ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ 
┣=ﾏ[ヴ└ﾏが ﾆデWヴY H┞ﾉ┞ ヮヴﾗﾃWSﾐ=ﾐ┞ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐﾗ┌く 

6. Pﾗ ヮヴﾗﾃWSﾐ=ﾐｹ ŘｹSｷIｹﾏ ┗┠HﾗヴWﾏ ┣ヮヴ;I┌ﾃW ┥;S;デWﾉ, 
ﾆデWヴ┠ ﾗHSヴ┥Wﾉ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ﾗ ゲﾗ┌ﾉadu s integrovanou 

ゲデヴ;デWｪｷｹが ┥=Sﾗゲデ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ┗ MSヲヰヱヴЩく V┞ﾃ=SギWﾐｹ 
ŘｹSｷIｹho ┗┠Hﾗヴ┌ o souladu s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ je 

ﾃWﾃｹ ヮﾗ┗ｷﾐﾐﾗ┌ ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌ ヮヴﾗ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ Sﾗ ┗┠┣┗┞ 
ﾐﾗゲｷデWﾉWが ﾆデWヴ= ﾃW ヮﾗS┗┠┣┗ﾗ┌ ┗┠┣┗┞ ŘO IROP. 

 

S;ﾏﾗデﾐY ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ┥=Sﾗゲデｹ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ H┌SW ヮヴﾗ┗=S[デ 
CWﾐデヴ┌ﾏ ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ ČR (CRR) kontrolou 

aﾗヴﾏ=ﾉﾐｹIｴ ﾐ=ﾉW┥ｷデﾗゲデｹ ; ヮギｷﾃ;デWﾉﾐﾗゲデｷく V[IﾐY ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ゲW 
ﾐWヮヴﾗ┗=Sｹく 
VｹIW ﾆ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ┣W ゲデヴ;ﾐ┞ CRR ┗ｷ┣ ﾆ;ヮく ヵ SヮWIｷaｷIﾆ┠ ヮヴ;┗ｷSWﾉ 
ずHﾗSﾐﾗIWﾐｹ ; ┗┠H[ヴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└さ (verze 1.4, platnost od 27. 

09.2019). 
PﾗSヴﾗHﾐY ｷﾐaﾗヴﾏ;IW ﾃゲﾗ┌ ┌┗WSWﾐ┞ v OヮWヴ;Lﾐｹﾏ ﾏ;ﾐ┌=ﾉ┌ 
ヮヴﾗ ┥;S;デWﾉW na: 

http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-

kv/operacni-manual/ 

KヴｷデYヴｷ; ヮヴﾗ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ﾐ; ŘV 
IPRÚ 

SW┣ﾐ;ﾏ ﾆヴｷデYヴｷｹ ヮヴﾗ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ IPRÚ je uveden v ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ヱ デYデﾗ 
┗┠┣┗┞く 

D;ﾉジｹ ゲヮWIｷaｷﾆ; ┗┠┣┗┞ 

V┞ﾃ=SギWﾐｹ ŘV o souladu s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ je jako 

ヮギｹﾉﾗｴ; ┎ヮﾉﾐY ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ヮﾉ;デﾐY Sﾗ S;デ;が ﾆデWヴY ﾃW ┗ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌ ┌┗WSWﾐﾗ ﾃ;ﾆﾗ ﾐWﾃ┣;┣ジｹ デWヴﾏｹﾐ ヮﾗS=ﾐｹ 
┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌く 
V ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ゲ ﾐ;ゲデ;┗Wﾐｹﾏ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW IPRÚKVェ se 

ヮギWSヮﾗﾆﾉ=S= ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ ┗ デ[Iｴデﾗ Iｹﾉﾗ┗┠Iｴ 
ｴﾗSﾐﾗデ=Ih:  

http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/operacni-manual/
http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/operacni-manual/
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K;ヮ;Iｷデ; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮYLW ﾗ S[デｷ ﾐWHﾗ 
┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ - 421 

 

Uヮﾗ┣ﾗヴﾒ┌ﾃWﾏW ┥;S;デWﾉWが ┥W ┗ SﾗH[ ヮﾗS=ﾐｹ ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ 
ヮﾗSヮﾗヴ┌ Sﾗ MSヲヰヱヴЩ ﾏ└┥W H┠デ ┗ ﾏﾗﾐｷデﾗヴﾗ┗;Iｹﾏ ゲ┞ゲデYﾏ┌ 
ﾗデW┗ギWﾐﾗ ┗ｹIW ┗┠┣W┗ ﾐ; ゲデWﾃﾐﾗ┌ ;ﾆデｷ┗ｷデ┌く Ž=Sﾗゲデ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ 
ﾃW ﾐ┌デﾐY ヮﾗS;デ Sﾗ ヮギｹゲﾉ┌ジﾐY ┗┠┣┗┞く 
 

Pﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ ﾐ; ┎ヴﾗ┗ﾐｷ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ H┞ ﾏ[ﾉﾗ 
ﾗSヮﾗ┗ｹS;デ ┗┠ジｷ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐYｴﾗ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ ┗┣ｴﾉWSWﾏ ﾆ ;ﾉﾗﾆ;Iｷ ┗┠┣┗┞く 

OSﾆ;┣ ﾐ; OHWIﾐ= ; SヮWIｷaｷIﾆ= 
ヮヴ;┗ｷSﾉ; ┗┠┣┗┞ ŘｹSｷIｹｴﾗ ﾗヴｪ=ﾐ┌ 
IROP 

http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-

Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova 

Obecn= pravidla (verze 1.13, platnost od 15.10.2019), 

Specificﾆ= ヮヴ;┗ｷSﾉ; ふverze 1.4, platnost od 27.09.2019) 
 

Kﾗﾐデ;ﾆデ┞ ヮヴﾗ ヮﾗゲﾆ┞デﾗ┗=ﾐｹ 
ｷﾐaﾗヴﾏ;Iｹ 

デWﾏ;デｷIﾆ┠ ﾆﾗﾗヴSｷﾐ=デﾗヴぎ 
V[ヴ; SWﾆ┞ヴﾗ┗=が ┗くゲWﾆ┞ヴﾗ┗;をﾏﾏﾆ┗くI┣が 353 151 152 

 

 

Kﾗﾐ┣┌ﾉデ;IW ; ﾏWデﾗSｷIﾆ= ヮﾗSヮﾗヴ; ﾐ; ┎ヴﾗ┗ﾐｷ IPRÚKVェ ゲW 
ヮﾗゲﾆ┞デ┌ﾃW ﾆ ﾗデ=┣ﾆ=ﾏ デ┠ﾆ;ﾃｹIｹﾏ ゲW ┗;┣H┞ ; souladu 

ヮギWSﾆﾉ=S;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┥=Sﾗゲデｹ ┗W ┗┣デ;ｴ┌ ﾆ IPRÚKVェ 
jako celku. 

 

CWﾐデヴ┌ﾏ ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ ČR:  

https://www.crr.cz/kontakty/uzemni-pracoviste/uo-irop-

karlovarsky-kraj/ 
 

CRR ヮﾗゲﾆ┞デ┌ﾃW ﾏWデﾗSｷIﾆﾗ┌ ; ﾆﾗﾐ┣┌ﾉデ;Lﾐｹ ヮﾗSヮﾗヴ┌ 
s ﾗｴﾉWSWﾏ ﾐ; ﾏﾗ┥ﾐﾗゲデｷ ヮﾗSpory v ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗┠Iｴ ゲヮWIｷaｷIﾆ┠Iｴ 
IｹﾉWIｴ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌ IROPく 

SW┣ﾐ;ﾏ ヮギｹﾉﾗｴ ┗┠┣┗┞ 

P1 SW┣ﾐ;ﾏ ﾆヴｷデYヴｷｹ ヮヴﾗ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ IPRÚKVェ 

P2 A V┣ﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌                                                   

P2 B Pokyny k ┗┞ヮﾉﾐ[ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

P3 V┣ﾗヴ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ギｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ ﾗ ゲﾗ┌ﾉ;S┌っﾐWゲﾗ┌ﾉ;S┌ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ 

P4 )=┗;┣ﾆ┞ ┗┞ヮﾉ┠┗;ﾃｹIｹ ┣W ゲデ;ﾐﾗ┗ｷゲﾆ; SEA 

P5 OヮWヴ;Lﾐｹ ﾏ;ﾐ┌=ﾉ nositele 

http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova
http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrova
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PŘÍLOHA ヱ 

v┠┣┗┞ Lく 42 nositele IPRÚKVェ 

B2.1 

ずINFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 
CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ IV.さ 

 

SW┣ﾐ;ﾏ ﾆヴｷデYヴｷｹ ヮヴﾗ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 

┣=ﾏ[ヴ┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ IPRÚKVェ 

V┠ゲデ┌ヮWﾏ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞が ﾆデWヴ┠ ﾃW ヮギWS=ﾐ Sﾗ ŘｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌が ﾃゲﾗ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ┌ゲヮﾗギ=S;ﾐY 

Sﾗ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└く 

1) NWﾃヮヴ┗W H┌Sﾗ┌ ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗Y ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐ┞ ｷﾐSｷ┗ｷS┌=ﾉﾐ[ SﾉW ﾐｹ┥W ┌┗WSWﾐ┠Iｴ 
kヴｷデYヴｷｹぎ 

KヴｷデYヴｷ; ヮギｷﾃ;デWﾉﾐﾗゲデｷ Zdroj ｷﾐaﾗヴﾏ;Iｹ SヮWIｷaｷﾆ┌ﾏ ﾆヴｷデYヴｷ; ANO/NE 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ je 

v souladu s デWﾏ;デｷIﾆ┠ﾏ 
┣;ﾏ[ギWﾐｹﾏ IPRÚ, 

ﾗヮ;デギWﾐｹﾏ B2.1 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

Oヮ;デギWﾐｹ B2.1: MﾗSWヴﾐｷ┣;IW ジﾆﾗﾉ ; 
ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹが ┗LWデﾐ[ ﾃWﾃｷIｴ 
┗┞H;┗Wﾐｹが ﾗデW┗ギWﾐｹ ジﾆﾗﾉ IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹﾏ┌ 
┌LWﾐｹ 

 

PﾗデギWHﾐﾗゲデ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ﾃW 
ﾗS└┗ﾗSﾐ[ﾐ=く 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

Щ ヮギｹヮく ﾃｷﾐ┠ 
dokument  

ŘｹSiIｹ ┗┠Hﾗヴ ヮﾗゲﾗ┌Sｹが ┣S; jsou S└┗ﾗS┞ 
┌┗WSWﾐY ┗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
ヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹく 

 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ popisuje 

ヮﾗ┣ｷデｷ┗ﾐｹ Sﾗヮ;S ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾐ; 
┗┞ﾏW┣WﾐY ┎┣Wﾏｹく 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

- ゲﾗ┌L=ゲデ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;IW IPRÚKVェ 

- ﾏ= ヮﾗ┣ｷデｷ┗ﾐｹ Sﾗヮ;S ﾐ; 
Iｹﾉﾗ┗ﾗ┌ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┌ ┗W ┗┠ジW 
┌┗WSWﾐYﾏ ┎┣Wﾏｹ 

 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ je 

v souladu 

s harmonogramem 

┌┗WSWﾐ┠ﾏ ┗W ┗┠┣┗[く 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ  

- ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ realizace po 1. 1. 

2014 

- ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ﾐWﾃヮﾗ┣S[ﾃｷ 
30. 09. 2021 

 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ﾏ= 
ﾃWSﾐﾗ┣ﾐ;Lﾐ[ ヮﾗヮゲ;ﾐY 
aｷﾐ;ﾐIﾗ┗=ﾐｹ ┗ souladu 

s ┗┠┣┗ﾗ┌く 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

- ﾏ;┝く ﾗHﾃWﾏ IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ 
┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ 
(8 786 513,91 KLぶ 

- ゲヮヴ=┗ﾐ= ┗┠ジW ヮﾗSｹﾉ┌ EU 
(max. 85 %) 

- ゲヮヴ=┗ﾐ= ┗┠ジW ヮﾗSｹﾉ┌ SR 
(10/5/0 %, v ┣=┗ｷゲﾉﾗゲデｷ ﾐ; 
デ┞ヮ┌ ┥;S;デWﾉWぶ 

 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ﾏ= 
ﾃWSﾐﾗ┣ﾐ;Lﾐ[ ┌ヴLWﾐY 
┥;S;デWﾉW ; ┗ ヮギｹヮ;S[ S;ﾉジｹIｴ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ + 

Sﾗﾆﾉ;S ﾗ ヮヴ=┗ﾐｹ 
ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ[ 

- typ ┥;S;デWﾉW ﾗSヮﾗ┗ｹS= ┗┠┣┗[ 

- v ヮギｹヮ;S[ S;ﾉジｹIｴ ┣;ヮﾗﾃWﾐ┠Iｴ 
ゲ┌HﾃWﾆデ└ ﾃW ﾃWSﾐﾗ┣ﾐ;Lﾐ[ 
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┣;ヮﾗﾃWﾐ┠Iｴ ゲ┌HﾃWﾆデ└ ﾃW 
ﾃWSﾐﾗ┣ﾐ;Lﾐ[ ヮﾗヮゲ=ﾐ; ﾃWﾃｷIｴ 
role v projektu. 

ヮﾗヮゲ=ﾐ; ﾃWﾃｷIｴ ヴﾗﾉW 
v projektu. 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ヮギｷゲヮｹ┗= ﾆ 
naplﾐ[ﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ 
ヮギｹゲﾉ┌ジﾐYｴﾗ ﾗヮ;デギWﾐｹ 
IPRÚKVェ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

5 00 00 に PﾗLWデ ヮﾗSヮﾗギWﾐ┠Iｴ 
┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 

5 00 01 に K;ヮ;Iｷデ; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ 
┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮYLW ﾗ S[デｷ ﾐWHﾗ 
┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 

 

Projektﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

ﾐWヮギW┗┞ジ┌ﾃW ┗┠ジｷ ┗ﾗﾉﾐY 
aｷﾐ;ﾐLﾐｹ ;ﾉﾗﾆ;IW ﾐ; S;ﾐY 
┗┠┣┗y ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚKVェ. 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 

- ヮﾗﾆ┌S ﾃW ゲﾗ┌Hﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ 
デ┗ﾗギWﾐ ヮﾗ┌┣W ﾃWSﾐｹﾏ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏが ヮ;ﾆ 
ﾗHﾃWﾏ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐY Sﾗデ;IW 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ﾐWゲﾏｹ 
ヮギW┗┠ジｷデ ;ﾉﾗﾆ;Iｷ ┗┠┣┗┞ 
(7 468 536,82 KL EFRR) 

- ヮﾗﾆ┌S ﾃW ゲﾗ┌Hﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ 
デ┗ﾗギWﾐ ┗ｹIW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏｷ 
┣=ﾏ[ヴ┞が ヮ;ﾆ IWﾉﾆﾗ┗┠ ﾗHﾃWﾏ 
ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐY dotace souboru, 

ﾃWｴﾗ┥ ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 
ゲﾗ┌L=ゲデｹが ﾐWゲﾏｹ ヮギW┗┞ジﾗ┗;デ 
;ﾉﾗﾆ;Iｷ ┗┠┣┗┞ ふ7 468 536,82 

KL EFRR) 

 

PギWSﾆﾉ;S;デWﾉY ヮヴﾗﾆ;┣;デWﾉﾐ[ 
ヮギｷヮヴ;┗ﾗ┗;ﾉｷ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ 
┣=ﾏ[ヴ ┗ koordinaci 

s nositelem IPRŮKVェ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ + 

ヮヴW┣WﾐLﾐｹ ﾉｷゲデｷﾐ┞ ; 
┣=ヮｷゲ┞ ┣ ﾃWSﾐ=ﾐｹ PS; 

ﾏWﾏﾗヴ;ﾐS┌ﾏ ふLｷ 
ﾃｷﾐ┠ Sﾗﾆﾉ;Sぶ ﾗ 
ゲヮﾗﾉ┌ヮヴ=Iｷ 
s ﾗゲデ;デﾐｹﾏｷ ヮ;ヴデﾐWヴ┞ 

mｷﾐｷﾏ=ﾉﾐ[ ﾗS ┗┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣┗┞ Sﾗ 
ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
ŘｹSiIｹﾏ┌ ┗┠Hﾗヴ┌ 

 

V┠ゲﾉWSﾆ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾃゲﾗ┌ 
┌Sヴ┥ｷデWﾉﾐY (pokud je 

ヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹ - ┌Sヴ┥ｷデWﾉﾐﾗゲデｹ ゲW 
ヴﾗ┣┌ﾏｹ ヮﾗ┗ｷﾐﾐﾗゲデｷ SﾉW Lﾉく Αヱ 
ﾐ;ギｹ┣Wﾐｹ Lく 1303/2013).1   

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ + 

ヮギｹヮく ﾃｷﾐ┠ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ 

  

PギWSﾆﾉ;S;デWﾉ ヮギWSﾉﾗ┥ｷﾉ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ┗ ┎ヮﾉﾐYﾏ 
ヴﾗ┣ゲ;ｴ┌ ┗LWデﾐ[ ┗ジWIｴ 
ヮﾗ┗ｷﾐﾐ┠Iｴ ヮギｹﾉﾗｴ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ Щ 
ヮﾗ┗ｷﾐﾐY ヮギｹﾉﾗｴ┞ 

- ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ﾗHゲ;ｴ┌ﾃW 
┗ジWIｴﾐ┞ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐY 
informace 

- Sﾗﾆﾉ;S ﾗ ヮヴ=┗ﾐｹ ゲ┌HﾃWﾆデｷ┗ｷデ[ 

- LWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ ﾗ 
MAP/KAP 

 

                                                           
1 V případě╇や Deや kritériumやneníや relevantní╇や doや sloupceや ╅ANOのNE｠やuveďteや ╅neníや relevantní｠╆やMoDnostや uvéstや doや
v?sledkuやhodnoceníや╅neníやrelevantní｠やseやvztahujeやpouzeやnaやkritériumやt?kajícíやseやudrDitelnostiやv?sledkůやprojektuや
〉nevztahujeやseやnaやjinéやkritériumやzeやseznamuやkritériíやpřílohyやč╆やｱｵ《╆や 
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2) V ヮギｹヮ;S[が ┥W ┗┠ゲデ┌ヮWﾏ ┣ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ H┌SW ┗ｹIW ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ﾆデWヴY 
H┌Sﾗ┌ ヮギWゲ;ｴﾗ┗;デ ヮ;ヴ;ﾏWデヴ┞ ┗┠┣┗┞が ヮﾗヴﾗ┗ﾐ= ŘV ヮギWSﾉﾗ┥WﾐY ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 
┗┣=ﾃWﾏﾐ[ ﾏW┣ｷ ゲWHﾗ┌ ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ ﾏｹヴ┞ ヮギｷゲヮ[ﾐｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 
k ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷWく Pﾗゲ┌┣ﾗ┗=ﾐ┞ H┌Sﾗ┌ ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ゲW 
┣;ｴヴﾐ┌デｹﾏ ヮﾗ┌┣W デ[Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ﾆデWヴY ┗ ヮギWSIｴﾗ┣ｹﾏ ﾆﾗﾉW ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ┣ｹゲﾆ;ﾉ┞ ┗W 
┗ジWIｴ ﾆヴｷデYヴｷｹIｴ ずANOさく ふ)W ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ H┌Sﾗ┌ ﾐWﾃヮヴ┗W ﾗSゲデヴ;ﾐ[ﾐ┞ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞が ﾆデWヴY ﾐWヮヴﾗジﾉ┞ ┎ゲヮ[ジﾐ[ ヮギWSIｴﾗ┣ｹﾏ ﾆﾗﾉWﾏ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹが デ;ﾆデﾗ ﾗLｷジデ[ﾐY 
ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ H┌Sﾗ┌ ヮﾗゲ┌┣ﾗ┗=ﾐ┞ ┗ tomto kole.) 

 

Pﾗゲﾗ┌┣Wﾐｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ヮヴﾗH[ｴﾐW ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ デ[Iｴデﾗ ﾆヴｷデYヴｷｹぎ 

 

KヴｷデYヴｷ┌ﾏ Pﾗヮｷゲ ﾆヴｷデYヴｷ; Zヮ└ゲﾗH ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ 

V┠stupy projektu budou 

┗┞┌┥ｷデ┞ ┗ｹIW ジﾆﾗﾉ;ﾏｷ 

) ヮﾗヮｷゲ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗┞ヮﾉ┠┗=が ┥W ┗┠ゲデ┌ヮ┞ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ┗┞┌┥ｷデ┞ ┗ｹIW ジﾆﾗﾉ;ﾏｷ 
v ヴ=ﾏIｷ ORP K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞く 

NWﾃﾉYヮW ｴﾗSﾐﾗIWﾐ┠ ﾃW ゲﾗ┌Hﾗヴ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ゲ ﾐWﾃ┗ｹIW ┣;ヮﾗﾃWﾐ┠ﾏｷ 
ジﾆﾗﾉ;ﾏｷく 

V┠ゲデ┌ヮ┞ ┣ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ H┌Sﾗ┌ 
ゲﾉﾗ┌┥ｷデ デ;ﾆY ﾆ 
ﾏｷﾏﾗジﾆﾗﾉﾐｹﾏ ┣=ﾃﾏﾗ┗┠ﾏ 
;ﾆデｷ┗ｷデ=ﾏ S[デｹ ; ﾏﾉ=SW┥Wく  

) ヮﾗヮｷゲ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗┞ヮﾉ┠┗=が ┥W ┗┠ゲデ┌ヮ┞ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ┗┞┌┥ｷデ┞ デ;ﾆY ﾆ 
ﾏｷﾏﾗジﾆﾗﾉﾐｹﾏ ┣=ﾃﾏﾗ┗┠ﾏ ;ﾆデｷ┗ｷデ=ﾏ S[デｹ ; 
ﾏﾉ=SW┥Wく 

NWﾃﾉYヮW ｴﾗSﾐﾗIWﾐ┠ ﾃW ゲﾗ┌Hﾗヴ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ゲ ﾐWﾃ┗[デジｹﾏ ヮﾗLデWﾏ 
ﾏｷﾏﾗジﾆﾗﾉﾐｹIｴ ┣=ﾃﾏﾗ┗┠Iｴ 
;ﾆデｷ┗ｷデ ヮヴﾗ S[デｷ ; ﾏﾉ=SW┥く 

 

U ﾆ;┥SYｴﾗ ┗┠ジW ┌┗WSWﾐYｴﾗ ﾆヴｷデYヴｷ; H┌Sﾗ┌ ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ゲWギ;┣Wﾐ┞ ゲWゲデ┌ヮﾐ[く K;┥SYﾏ┌ ゲﾗ┌Hﾗヴ┌ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ H┌Sﾗ┌ ヮギｷヮｷゲﾗ┗=ﾐ┞ HﾗS┞ SﾉW ﾏｹヴ┞ ゲヮﾉﾐ[ﾐｹ S;ﾐYｴﾗ ﾆヴｷデYヴｷ; ふﾐ Э ヮﾗLWデ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ 
ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└き ﾏ;┝く ヮﾗLWデ HﾗS└ ┌ ﾐWﾃﾉYヮW ｴﾗSﾐﾗIWﾐYｴﾗ ﾆヴｷデYヴｷ; ﾃW ﾐが Sヴ┌ｴ┠ ┗ ヮﾗギ;Sｹ Э ﾐ-ヱがぐ 
ヮﾗゲﾉWSﾐｹ Э ヱ HﾗSぶく K;┥S┠ ゲﾗ┌Hﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ┣ｹゲﾆ= IWﾉﾆﾗ┗┠ ヮﾗLWデ HﾗS└ ゲﾗ┌LデWﾏ HﾗS└ SｹﾉLｹIｴ 
ﾆヴｷデYヴｷｹく  

JWSﾐﾗデﾉｷ┗Y ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ H┌Sﾗ┌ ゲWギ;┣Wﾐ┞ ヮﾗSﾉW ┣ｹゲﾆ;ﾐ┠Iｴ IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ HﾗS└ SﾉW ┗┠ジW 
┌┗WSWﾐ┠Iｴ ﾆヴｷデYヴｷｹ ; Sﾗヮﾗヴ┌LWﾐ┞ H┌Sﾗ┌ ゲﾗ┌Hﾗヴ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ Sﾗ ┗┠ジW ;ﾉﾗﾆ;IW ┗┠┣┗┞く 

V ヮギｹヮ;S[が ┥W ┗┠ゲデ┌ヮWﾏ ┣ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ﾐWH┌SW ┗ｹI ﾆﾗﾐﾆ┌ヴWﾐLﾐｹIｴ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が 
┣ｹゲﾆ= ﾃWSｷﾐ┠ ﾗHSヴ┥Wﾐ┠ ゲﾗ┌Hﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ;┌デﾗﾏ;デｷIﾆ┞ Sﾗヮﾗヴ┌L┌ﾃｹIｹ ゲデ;ﾐﾗ┗ｷゲﾆﾗく V ヮギｹヮ;S[ 
ヴﾗ┗ﾐﾗゲデｷ HﾗS└ ゲW ヴﾗ┣ｴﾗSﾐW ﾗ ヮﾗギ;Sｹ SﾉW ﾆヴｷデYヴｷ; ず┗┠ゲデ┌ヮ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ H┌Sﾗ┌ ┗┞┌┥ｷデ┞ ┗ｹIW ジﾆﾗﾉ;ﾏｷさ デくﾃく 
budou-ﾉｷ ﾏｹデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┞ ゲｴﾗSﾐ[ HﾗS└が ゎ┗┞ｴヴ;ﾃWゎ デWﾐ ゲ ﾐWﾃ┗ｹIW ┣;ヮﾗﾃWﾐ┠ﾏｷ ジﾆﾗﾉ;ﾏｷ. 

 

3) Dﾗヮﾗヴ┌L┌ﾃｹIｹ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ﾗHSヴ┥ｹ デ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞が ﾆデWヴY ┎ゲヮ[ジﾐ[ ヮヴﾗジﾉ┞ ┣=ヴﾗ┗Wﾒ ﾗH[ﾏ; ﾆﾗﾉ┞ 
ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹが デ┣ﾐく ┣ｹゲﾆ;ﾉ┞ ┗ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ┗W ┗ジWIｴ ﾆヴｷデYヴｷｹIｴ ずANOさ ; ┣=ヴﾗ┗Wﾒ 
ﾃゲﾗ┌ ゲﾗ┌L=ゲデｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ﾆデWヴ┠ ┣ｹゲﾆ;ﾉ ┗ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ゲﾗ┌Hﾗヴ└ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ 
┣=ﾏ[ヴ└ Sﾗヮﾗヴ┌L┌ﾃｹIｹ ゲデ;ﾐﾗ┗ｷゲﾆﾗく 
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PŘÍLOHA ヲ A 

V┠┣┗┞ L. 42 ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚKVェ 

B2.1 

 

ずINFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 

CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ IV.さ 

 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ 
 

N=┣W┗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌   

Mｹゲデﾗ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌  

JﾏYﾐﾗっﾐ=┣W┗ ┥;S;デWﾉW   

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ﾃﾏYﾐﾗ ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹｴﾗ ┣=ゲデ┌ヮIW  

adresa  

ﾆﾗﾐデ;ﾆデﾐｹ ﾗゲﾗH;  

telefon, e-mail  

e-mail  

PギWSヮﾗﾆﾉ=S;ﾐ┠ 
harmonogram 

z;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

 

uﾆﾗﾐLWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

 

pﾗLWデ Wデ;ヮ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌  

デWヴﾏｹﾐ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ 
┥=Sﾗゲデｷ o dotaci ギｹSiIｹﾏ┌ 
ﾗヴｪ=ﾐ┌ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ 
programu 

 

Z;ギ;┣Wﾐｹ Sﾗ 
IPRÚKVェ 

pヴｷﾗヴｷデﾐｹ ﾗHﾉ;ゲデ IPRÚKVェ Bぎ EﾆﾗﾐﾗﾏｷIﾆ┠ ヮﾗデWﾐIｷ=ﾉ ┣;ﾉﾗ┥Wﾐ┠ ﾐ; ;デヴ;ﾆデｷ┗ｷデ[ 
ヮヴﾗゲデギWSｹ 

sヮWIｷaｷIﾆ┠ Iｹﾉ IPRÚKVェ 
Bヲぎ );デヴ;ﾆデｷ┗ﾐｷデ ; ┣ﾆ┗;ﾉｷデﾐｷデ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┌ ヮヴﾗ ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ 
; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;デ デヴｴ ヮヴ=IW 

oヮ;デギWﾐｹ IPRÚKVェ Bヲくヱぎ MﾗSWヴﾐｷ┣;IW ジﾆﾗﾉ ; ジﾆﾗﾉゲﾆ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹが ┗LWデﾐ[ 
ﾃWﾃｷIｴ ┗┞H;┗Wﾐｹが ﾗデW┗ギWﾐｹ ジﾆﾗﾉ IWﾉﾗ┥ｷ┗ﾗデﾐｹﾏ┌ ┌LWﾐｹ 

v;┣H; ﾐ; ;ﾆデｷ┗ｷデ┌ IPRÚ 
RWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ; ﾏﾗSWヴﾐｷ┣;IW ┣=┣Wﾏｹ ﾗSHﾗヴﾐ┠Iｴ ┌LWHWﾐ 
; ﾉ;Hﾗヴ;デﾗギｹ ゲデギWSﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ 

Lｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW 
strategie 

42 

Z;ギ;┣Wﾐｹ Sﾗ 
ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ 

oヮWヴ;Lﾐｹ ヮrogram IROP 

pヴｷﾗヴｷデﾐｹ ﾗゲ; 2 
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programu sヮWIｷaｷIﾆ┠ Iｹﾉ 2.4 

iﾐ┗WゲデｷLﾐｹ ヮヴｷﾗヴｷデ; 10 

Lｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ギｹSｷIｹｴﾗ 
ﾗヴｪ=ﾐ┌ 

67 

Fｷﾐ;ﾐIﾗ┗=ﾐｹ 

cWﾉﾆﾗ┗Y ┗┠S;ﾃW 
 

 

┣ デﾗｴﾗ IWﾉﾆﾗ┗Y 
ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY ┗┠S;ﾃW 

 

┣ デﾗｴﾗ IWﾉﾆﾗ┗Y ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY 
┗┠S;ﾃW 

 

-  z デﾗｴﾗ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= 
dotace EU 

 

- z デﾗｴﾗ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= 
dotace SR 

 

 

Rﾗ┣ゲ;ｴ ﾆ;┥SYｴﾗ ヮﾗヮｷゲﾐYｴﾗ ヮﾗﾉW ﾏ;┝く ヲヰヰヰ ┣ﾐ;ﾆ└ ┗LWデﾐ[ ﾏW┣Wヴ 

 

PﾗデギWHﾐﾗゲデ projektu (┣ LWｴﾗ ┗┞Iｴ=┣ｹ ヮﾗデギWH;が ﾃW ヮﾗSﾉﾗ┥Wﾐﾗ ;ﾐ;ﾉ┠┣;ﾏｷが ﾃW ┣ﾏ;ヮﾗ┗=ﾐ; Iｹﾉﾗ┗= ゲﾆ┌ヮｷﾐ;) 

 

 

 

 

 

 

JW ヮヴﾗﾃWﾆデ ゲﾗ┌L=ゲデｹ ﾐ[ﾃ;ﾆY ゲデヴ;デWｪｷW ふMAPが KAPが ﾆﾗﾏ┌ﾐｷデﾐｹ ヮﾉ=ﾐ obceが ゲデギWSﾐ[SﾗH┠ ヮﾉ=ﾐ ﾆヴ;ﾃWが 

Popis projektu (PヴﾗHﾉYﾏ┞が ﾆデWヴY ﾏ= ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗┞ギWジｷデが ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ;ﾐ;ﾉ┠┣┞が ゲデ┌SｷW 
apod.) 
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program rozvoje obce apod.) 

 

 

 

 

 

 

Pギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふﾃWﾐ ┣=ﾏ[ヴっW┝ｷゲデ┌ﾃｹ ゲデ┌SｷWっW┝ｷゲデ┌ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗= Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ;IW ;ヮﾗS.) 

 

 

 

 

 

V ヴ=ﾏIｷ ヮギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┌┗WTデWが ┣S; ﾃｷ┥ H┞ﾉ; ヴW;ﾉｷ┣ﾗ┗=ﾐ; ﾐWHﾗ ﾃW ヮギｷヮヴ;┗Wﾐ; ┗WギWﾃﾐ= ┣;ﾆ=┣ﾆ; 
se vztahem k ;ﾆデｷ┗ｷデ=ﾏ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふヴﾗ┣ゲ;ｴが ゲデ;┗ ┗WギWﾃﾐY ┣;ﾆ=┣ﾆ┞ぶ  

 

 

 

 

 

Popis ヮﾗ┣ｷデｷ┗ﾐｹｴﾗ Sﾗヮ;S┌ ﾐ; ┗┞ﾏW┣WﾐY ┎┣Wﾏｹ 

 

 

 

 

 

Pﾗヮｷゲ Iｹﾉﾗ┗Y ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ (napiジデW ﾆﾗﾐﾆヴYデﾐｹ Iｹﾉﾗ┗ﾗ┌ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┌っ┞ぶ 
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Zヮ└ゲﾗH ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐﾗゲデｷ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ 

 

 

 

 

Zヮ└ゲﾗH ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ┌Sヴ┥ｷデWﾉﾐﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌  

 

 

 

 

Fｷﾐ;ﾐLﾐｹ ヮﾉ=ﾐ ┗ ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗┠Iｴ ﾉWデWIｴ 

 
CWﾉﾆﾗ┗Y ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY 

┗┠S;ﾃW 
PﾗSｹﾉ EU N=ヴﾗSﾐｹ ┣SヴﾗﾃW ふSRぶ Vﾉ;ゲデﾐｹ ┣SヴﾗﾃW 

┥;S;デWﾉW 

2020     

2021     

Celkem     

 

 Fｷﾐ;ﾐLﾐｹ ; デ┞ヮﾗ┗Y ヴﾗ┣S[ﾉWﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ ふｴﾉ;┗ﾐｹっ┗WSﾉWﾃジｹ aktivity SﾉW ┗┠┣┗┞ ŘO) 

 

T┞ヮ ｴﾉ;┗ﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 
Hﾉ;┗ﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞  

(85 %) 
T┞ヮ ┗WSﾉWﾃジｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 

VWSﾉWﾃジｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 

(15 %) 

2020     

2021     
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U┗Yゲデ ┣┗ﾉ=ジド デ┞ヮ┞ ｴﾉ;┗ﾐｹIｴ ; デ┞ヮ┞ ┗WSﾉWﾃジｹIｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ ; ﾗSｴ;S ﾃWﾃｷIｴ aｷﾐ;ﾐLﾐｹｴﾗ ヮﾗSｹﾉ┌ ﾐ; ┗ジWIｴ 
;ﾆデｷ┗ｷデ=Iｴく Lｷﾏｷデ┞ ヮﾗﾏ[ヴ└ ﾏW┣ｷ ｴﾉ;┗ﾐｹﾏｷ ; ┗WSﾉWﾃジｹﾏｷ ;ﾆデｷ┗ｷデ;ﾏｷ ﾃゲﾗ┌ S=ﾐ┞ ┗┠┣┗ﾗ┌く 

 

 

 

 

IﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞  Jednotka Hodnota 

50000 に PﾗLWデ ヮﾗSヮﾗギWﾐ┠Iｴ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ 
┣;ギｹ┣Wﾐｹ ks  

50001 に K;ヮ;Iｷデ; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 
ヮYLW ﾗ S[デｷ ﾐWHﾗ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮﾗLWデ  

 

EnvironﾏWﾐデ=ﾉﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ヮヴﾗ ﾏﾗﾐｷデﾗヴｷﾐｪ IPRÚ KV 

RWaWヴWﾐLﾐｹ Iｹﾉ IﾐSｷﾆ=デﾗヴ Jednotka Zdroj dat RWﾉW┗;ﾐデﾐｹっﾐWヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹ 
ヮヴﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデ ふヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ 

┣=ﾏ[ヴぶ  

RCヱぎ Sﾐｹ┥Wﾐｹ Wﾏｷゲｹ 
┣ヮ└ゲﾗH┌ﾃｹIｹIｴ ┣ﾏ[ﾐ┌ 
klimatu nebo 

┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹ ﾗ┗┣S┌ジｹが 
;S;ヮデ;IW ﾐ; ┣ﾏ[ﾐ┞ 
klimatu 

Sﾐｹ┥Wﾐｹ Wﾏｷゲｹ 
CO2 

tun/rok 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗= 
dokumentace 

┥;S;デWﾉWき MŽPが 
ﾏ[ゲデ;が ﾗHIW 

 

RC2: Ochrana 

┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆY ヮ└S┞ ; 
ヮﾗ┣Wﾏﾆ└ ┌ヴLWﾐY ﾆ 
ヮﾉﾐ[ﾐｹ a┌ﾐﾆIｹ ﾉWゲ; 
ヮギWS ┣=Hﾗヴ┞が 
SWｪヴ;S;Iｹ ; 
┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹﾏ 

Plocha 

ﾐﾗ┗Yｴﾗ 
┣=Hﾗヴ┌ 
┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆYｴﾗ 
ヮ└Sﾐｹｴﾗ 
fondu 

ha 

MŽPが Kヴ;ﾃゲﾆ┠ ┎ギ;S 
K;ヴﾉﾗ┗;ヴゲﾆYｴﾗ ﾆヴ;ﾃWが 
ﾏ[ゲデ; ; ﾗHIW 

 

RC10: Ochrana 

┣Sヴ;┗ｹ ﾗH┞┗;デWﾉゲデ┗; 
ふ┗LWデﾐ[ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ 
ヮギWS ┣=デ[┥ｹ ｴﾉ┌ﾆWﾏ 
z dopravy a z 

ヮヴ└ﾏ┞ゲﾉ┌ぶ 

Sﾐｹ┥Wﾐｹ 
ｴﾉ┌ﾆﾗ┗Y 
┣=デ[┥W 
obyvatelstva 

PﾗLWデ 
obyvatel 

MŽPき ﾏ[ゲデ; ; ﾗHIWき 
Kヴ;ﾃゲﾆ= ｴ┞ｪｷWﾐｷIﾆ= 
ゲデ;ﾐｷIWが ČWゲﾆ┠ 
ゲデ;デｷゲデｷIﾆ┠ ┎ギ;S 

 

 

Z;ヮﾗﾃWﾐY ゲ┌HﾃWﾆデ┞   

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ Lく ヱ  

ヴﾗﾉW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌   

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  
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Adresa  

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ L. 2  

ヴﾗﾉW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌   

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  

adresa  

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ Lく ン  

ヴﾗﾉW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌  

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  

adresa  

V ヮギｹヮ;S[ ヮﾗデギWH┞ ヮﾗ┌┥ｷﾃデW ゲ;ﾏﾗゲデ;デﾐ┠ ﾉｷゲデ  

  

ČWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ ヮギWSﾆﾉ;S;デWﾉW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

J=が ﾐｹ┥W ヮﾗSWヮゲ;ﾐ┠ ヮギWSﾆﾉ;S;デWﾉ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌が LWゲデﾐ[ ヮヴﾗｴﾉ;ジ┌ﾃｷが ┥Wぎ 

1. ﾐWH┌S┌ ﾐ; ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗Y ┗┠S;ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ｴヴ;┣WﾐY ┣ IROPが LWヴヮ;デ aｷﾐ;ﾐLﾐｹ ヮヴﾗゲデギWSﾆ┞ ┣ ﾃｷﾐYｴﾗ 
Sﾗデ;Lﾐｹｴﾗ デｷデ┌ﾉ┌が ﾃｷﾐYｴﾗ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌が ﾃｷﾐ┠Iｴ ヮヴﾗゲデギWSﾆ└ ﾆヴ┞デ┠Iｴ ┣ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ EU ; 
ﾐ=ヴﾗSﾐｹIｴ ┗WギWﾃﾐ┠Iｴ ヴﾗ┣ヮﾗLデ└が ﾆヴ;ﾃゲﾆ┠Iｴ Sﾗデ;LﾐｹIｴ デｷデ┌ﾉ└が ;ﾐｷ ┣ ﾃｷﾐ┠Iｴ aｷﾐ;ﾐLﾐｹIｴ ﾏWIｴ;ﾐｷゲﾏ└ 
ﾐWHﾗ ﾐ=ゲデヴﾗﾃ└ aｷﾐ;ﾐLﾐｹｴﾗ ｷﾐ┥Wﾐ┠ヴゲデ┗ｹ, 

 

2. o ヮギｹヮヴ;┗[ ; ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ budu ヮヴ└H[┥ﾐ[ ; ゲ Sﾗゲデ;デWLﾐ┠ﾏ ヮギWSゲデｷｴWﾏ ﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆﾗ┗;デ 
s nositelem ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW IPRÚKVェが 

3. ┗ジWIｴﾐ┞ ┗┠ジW ┌┗WSWﾐY ┎S;ﾃW ﾃゲﾗ┌ ┎ヮﾉﾐY ; ヮヴ;┗Sｷ┗Yが 

4. jsem ゲW ゲW┣ﾐ=ﾏｷﾉ ゲ ﾗヮ;デギWﾐｹﾏｷ ┌┗WSWﾐ┠ﾏｷ v ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ヴ ; H[ｴWﾏ ヮギｹヮヴ;┗┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ ; ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ┣;ﾃｷゲデｹﾏ ヮヴﾗゲデギWSﾐｷIデ┗ｹﾏ ┌┗WSWﾐ┠Iｴ ﾗヮ;デギWﾐｹ ﾏｷﾐｷﾏ;ﾉｷ┣;Iｷ 
dopaS└ ﾐ; ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ヮヴﾗゲデギWSｹ ; ┗WギWﾃﾐY ┣Sヴ;┗ｹく 

PギWSﾆﾉ;S;デWﾉ S=ﾉW HWヴW ﾐ; ┗[Sﾗﾏｹが ┥W ┥=Sﾗゲデ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ┣ ヮギｹゲﾉ┌ジﾐYｴﾗ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌ ﾏ┌ゲｹ H┠デ 
v souladu s デｹﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏが ﾆデWヴYﾏ┌ H┌SW ┗┞S=ﾐﾗ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ o souladu/nesouladu 

ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹく Mｷﾐｷﾏ=ﾉﾐｹ ヮﾗ┥;S;┗ﾆ┞ ﾐ; ゲﾗ┌ﾉ;S ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
; ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┥=Sﾗゲデｷ ﾃゲﾗ┌ デ┞デﾗぎ 

 ﾐ=┣W┗ a popis projektu, 

 ┗┠ジW ヮﾗSヮﾗヴ┞ ┣ E┗ヴﾗヮゲﾆYｴﾗ aﾗﾐS┌ ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ ; ゲデ=デﾐｹｴﾗ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ 

 デWヴﾏｹﾐ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ; ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ realizace projektu, 

 ┥;S;デWﾉ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ; S;ﾉジｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ┣;ヮﾗﾃWﾐY ﾃ;ﾆﾗ ヮ;ヴデﾐWギｷ ゲ aｷﾐ;ﾐLﾐｹﾏ ヮギｹゲヮ[┗ﾆWﾏが ┗LWデﾐ[ 
ﾃWﾃｷIｴ ヴﾗﾉｹ ┗ realizaci projektu, 

 ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ; ヮヴﾗ ﾐ[ ゲデ;ﾐﾗ┗WﾐY Iｹﾉﾗ┗Y ｴﾗSﾐﾗデ┞ v ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾐWH┌Sﾗ┌ ﾐｷ┥ジｹ ﾐW┥ ｴﾗSﾐﾗデ┞ 
┌┗WSWﾐY ┗ デﾗﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌. 
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D=ﾉW ゲW ゲﾗ┌ﾉ;SWﾏ ヴﾗ┣┌ﾏｹが ┥W ヮﾗヮｷゲ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾗHゲ;┥Wﾐ┠ ┗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌ ; ┎S;ﾃW ﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふ; 
┣WﾃﾏYﾐ; Iｹﾉﾗ┗┠Iｴ ゲﾆ┌ヮｷﾐ=Iｴ ; ﾆﾉｹLﾗ┗┠Iｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ=Iｴぶ ﾐWﾃゲﾗ┌ ┗W ┗[IﾐYﾏ ヴﾗ┣ヮﾗヴ┌く  

 

Datum:         Podpis ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹｴﾗ ┣=ゲデ┌ヮIW:  



 

1 

 

PŘÍLOHA ヲ B 

V┠┣┗┞ L. 42 nositele IPRÚKVェ 

B2.1 

ずINFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 

CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ IV.さ 

Pokyny k ┗┞ヮﾉﾐ[ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
PギWSﾆﾉ;S;デWﾉY ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW ヮギWSﾆﾉ=S;ﾃｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ┣ヮヴ;Iﾗ┗;ﾐY ┗ rozsahu 

ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y aｷジW SﾉW ヮギｹﾉﾗｴ┞ ヲ A ┗┠┣┗┞く T;ﾆデﾗ ┗┞ヮﾉﾐ[ﾐY ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ H┌Sﾗ┌ ヮギWSﾏ[デWﾏ 
ヮヴﾗﾃWSﾐ=ﾐｹ ┗ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ[が ﾆSW ゲW ﾏﾗｴﾗ┌ ﾐ=ゲﾉWSﾐ[ ┌ヮヴ;┗ﾗ┗;デ ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ゲヮﾗﾉWLﾐ┠Iｴ Sｷゲﾆ┌ゲｹ 
LﾉWﾐ└ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞く Nｹ┥W ┌┗WSWﾐY ヮﾗﾆ┞ﾐ┞ ゲﾉﾗ┌┥ｹ ﾃ;ﾆﾗ ﾐ=┗ﾗS ﾆ vyヮﾉﾐ[ﾐｹ aﾗヴﾏ┌ﾉ=ギW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌く 

 

N=┣W┗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌  Sデヴ┌Lﾐ┠ ﾐ=┣W┗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┌ﾏﾗ┥ﾒ┌ﾃｹIｹ ﾃWｴﾗ ﾃWSﾐﾗ┣ﾐ;Lﾐﾗ┌ 
identifikaci 

Mｹゲデﾗ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 

PギWゲﾐ= ;SヴWゲ; ﾏｹゲデ; ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌く  
 

V ヮギｹヮ;S[ ジｷヴジｹ ┎┣Wﾏﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮギWゲﾐ┠ ヮﾗヮｷゲ ┎┣Wﾏｹ 
ふ┗┞ﾏW┣Wﾐｹ ﾗHIｹが ヮギｹゲﾉ┌ジﾐ┠Iｴ L=ゲデｹが Lデ┗ヴデｹ ;ヮﾗSくぶく  
 

 

Mﾗ┥ﾐﾗ Sﾗヮﾉﾐｷデ ﾐWヮﾗ┗ｷﾐﾐﾗ┌ ﾏ;ヮﾗ┗ﾗ┌ ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌く 
JﾏYﾐﾗっﾐ=┣W┗ ┥;S;デWﾉW  oaｷIｷ=ﾉﾐｹ ﾐ=┣W┗ ┥;S;デWﾉW 

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ; ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ; ┗ souladu s ヴWﾃゲデギｹﾆWﾏ 

ﾃﾏYﾐﾗ ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹｴﾗ ┣=ゲデ┌ヮIW ﾃﾏYﾐﾗ ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹｴﾗ ┣=ゲデ┌ヮIW ┗ souladu s ヴWﾃゲデギｹﾆWm 

adresa 
ﾗaｷIｷ=ﾉﾐｹ ;SヴWゲ;が ヮギｹヮく Sﾗヮﾉﾐ[ﾐﾗ ﾗ ;SヴWゲ┌ ヮﾗHﾗLﾆ┞ Lｷ 
ﾏｹゲデﾐｹ ﾆ;ﾐIWﾉ=ギWが ﾆSW H┌SW ヮヴﾗﾃWﾆデ ;Sﾏｷﾐｷゲデヴﾗ┗=ﾐ 

ﾆﾗﾐデ;ﾆデﾐｹ ﾗゲﾗH; 
ﾃﾏYﾐﾗ ﾆﾗﾐデ;ﾆデﾐｹ ﾗゲﾗH;が ゲ ﾐｹ┥ H┌SW ﾐﾗゲｷデWﾉ ﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆﾗ┗;デが 
┣┗=デ ﾃｷ ﾐ; ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ;ヮﾗSく 

telefon デWﾉWaﾗﾐ ﾐ; ﾆﾗﾐデ;ﾆデﾐｹ ﾗゲﾗH┌ 

e-mail e-ﾏ;ｷﾉﾗ┗= ;SヴWゲ; ﾐ; ﾆﾗﾐデ;ﾆデﾐｹ ﾗゲﾗH┌ 

PギWSヮﾗﾆﾉ=S;ﾐ┠ 
harmonogram 

z;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

デWヴﾏｹﾐ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ a┞┣ｷIﾆY ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗W aﾗヴﾏ=デ┌ 
MM/RRRR 

 

JW ﾐ┌デﾐY ┌┗=S[デ ヴW=ﾉﾐ┠ ﾗSｴ;S ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ﾆデWヴ┠ H┌SW ┗┞┥;Sﾗ┗=ﾐ ヮギｷ ヮヴﾗﾆ;┣ﾗ┗=ﾐｹ ゲouladu 

ゲ;ﾏﾗデﾐYｴﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲ デｹﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏく 
Pﾗ┣S[ﾃジｹ S;デ┌ﾏ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ H┌SW ヮﾗゲ┌┣ﾗ┗=ﾐ ﾃ;ﾆﾗ ﾐWゲﾗ┌ﾉ;S 
projektu s ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏ ふS;デ┌ﾏ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ 
ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲW ﾏ┌ゲｹ ゲｴﾗSﾗ┗;デ ┗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ 
┣=ﾏ[ヴ┌ ｷ ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌). 

 

Pギｷ ヮﾉ=ﾐﾗ┗=ﾐｹ ﾗSｴ;S┌ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ﾃW ﾐ┌デﾐY Hヴ=デ 
v ヮﾗデ;┣ ﾉｴ└デ┞ ゲﾗ┌┗ｷゲWﾃｹIｹ ゲW ゲ;ﾏﾗデﾐﾗ┌ ┥=Sﾗゲデｹ ﾗ 
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ヮﾗゲﾆ┞デﾐ┌デｹ ヮﾗSヮﾗヴ┞が ゲ ┗┠H[ヴﾗ┗┠ﾏ ギｹ┣Wﾐｹﾏ ;ヮﾗSく 

uﾆﾗﾐLWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
projektu 

TWヴﾏｹﾐ ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふデ┣ﾐく ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ 
ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗Lく ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ ┣=┗[ヴWLﾐY ﾏﾗﾐｷデﾗヴﾗ┗;Iｹ ┣ヮヴ=┗┞ 
s ┥=Sﾗゲデｹ ﾗ ヮﾉ;デH┌ぶ ┗W aﾗヴﾏ=デ┌ MMっRRRR 

 

JW ﾐ┌デﾐY ┌┗=S[デ ヴW=ﾉﾐ┠ ﾗSｴ;S ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW 
ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ﾆデWヴ┠ H┌SW ┗┞┥;Sﾗ┗=ﾐ ヮギｷ ヮヴﾗﾆ;┣ﾗ┗=ﾐｹ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ 
ゲ;ﾏﾗデﾐYｴﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲ デｹﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏく  
 

Pﾗ┣S[ﾃジｹ S;デ┌ﾏ ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ H┌SW ヮﾗゲ┌┣ﾗ┗=ﾐ ﾃ;ﾆﾗ 
nesoulad projektu s ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏく 
 

Pギｷ ヮﾉ=ﾐﾗ┗=ﾐｹ ﾗSｴ;S┌ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ﾃW ﾐ┌デﾐY Hヴ=デ 
v ヮﾗデ;┣ ﾉｴ└デ┞ ゲﾗ┌┗ｷゲWﾃｹIｹ ゲW ゲ;ﾏﾗデﾐﾗ┌ ┥=Sﾗゲデｹ ﾗ 
ヮﾗゲﾆ┞デﾐ┌デｹ ヮﾗSヮﾗヴ┞が ゲ ┗┠H[ヴﾗ┗┠ﾏ ギｹ┣Wﾐｹﾏ ;ヮﾗSく 

pﾗLWデ Wデ;ヮ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 

PﾗLWデ Wデ;ヮが ﾐ; ﾆデWヴY H┌SW ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ヴﾗ┣S[ﾉWﾐ;く 
Et;ヮｷ┣;IW ┌ﾏﾗ┥ﾒ┌ﾃW ヮﾉ┞ﾐ┌ﾉWﾃジｹ I;ゲｴ-flow projektu 

ふ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮヴﾗヮﾉ;IWﾐｹ ヮﾗ ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗┠Iｴ Wデ;ヮ=Iｴぶく 
 

Kヴﾗﾏ[ ヮﾗLデ┌ Wデ;ヮ ゲW ┌┗WSW ｷ ﾃWﾃｷIｴ L;ゲﾗ┗Y ┗┞ﾏW┣Wﾐｹ 
(MM/RRRR に MMっRRRRぶ ┣; ﾆ;┥Sﾗ┌ ヮﾉ=ﾐﾗ┗;ﾐﾗ┌ Wデ;ヮ┌く 

デWヴﾏｹﾐ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ 
┥=Sﾗゲデｷ o dotaci ギｹSiIｹﾏ┌ 
ﾗヴｪ=ﾐ┌ ﾗヮWヴ;Lﾐｹho 

programu 

PギWSヮﾗﾆﾉ=S;ﾐ┠ デWヴﾏｹﾐ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ ┎ヮﾉﾐY ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ 
ヮﾗSヮﾗヴ┌ ヮギｹゲﾉ┌ジﾐYﾏ┌ ŘOっ)S ┗ ISKP. 

 

JW ﾐ┌デﾐY ┌┗=S[デ ヴW=ﾉﾐ┠ ﾗSｴ;S デWヴﾏｹﾐ┌ ヮﾗS=ﾐｹ ┥=Sﾗゲデｷく 
Pﾗ┣S[ﾃジｹ S;デ┌ﾏ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ ┥=Sﾗゲデｷ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ H┌SW 
ヮﾗゲ┌┣ﾗ┗=ﾐ ﾃ;ﾆﾗ ﾐWゲﾗ┌ﾉ;S ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ 
┣=ﾏ[ヴWﾏく 
 

Pギｷ ヮﾉ=ﾐﾗ┗=ﾐｹ ﾗSｴ;S┌ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ヴW;ﾉｷ┣;IW ﾃW ﾐ┌デﾐY Hヴ=デ 
v ヮﾗデ;┣ ﾉｴ└デ┞ ゲﾗ┌┗ｷゲWﾃｹIｹ ゲ ヮギｹヮヴ;┗ﾗ┌ ┗WジﾆWヴ┠Iｴ 
ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮギｹﾉﾗｴが ﾃ;ﾆﾗ ﾃゲﾗ┌ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ;IWが 
┗┞ヮﾗギ=S=ﾐｹ ┗ﾉ;ゲデﾐｷIﾆ┠Iｴ ┗┣デ;ｴ└ ;ヮﾗSく 

Z;ギ;┣Wﾐｹ Sﾗ 
IPRÚKVェ  

pヴｷﾗヴｷデﾐｹ ﾗHﾉ;ゲデ IPR KVェ B 

sヮWIｷaｷIﾆ┠ Iｹﾉ IPRÚKVェ B2 

oヮ;デギWﾐｹ IPRÚKVェ B2.1 

vazba na aktivitu IPRÚ 
RWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ; ﾏﾗSWヴﾐｷ┣;IW ﾗSHﾗヴﾐ┠Iｴ ┌LWHWﾐ ; 
ﾉ;Hﾗヴ;デﾗギｹ ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ 

Lｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW 
strategie 

42 

Z;ギ;┣Wﾐｹ Sﾗ 
ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ 
programu 

oヮWヴ;Lﾐｹ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ IROP 

pヴｷﾗヴｷデﾐｹ ﾗゲ; 2 

sヮWIｷaｷIﾆ┠ Iｹﾉ 2.4 

iﾐ┗WゲデｷLﾐｹ ヮヴｷﾗヴｷデ; 10 

Lｹゲﾉﾗ ┗┠┣┗┞ ギｹSｷIｹｴﾗ 
ﾗヴｪ=ﾐ┌ 

67 
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Fｷﾐ;ﾐIﾗ┗=ﾐｹ 

cWﾉﾆﾗ┗Y ┗┠S;ﾃW 
OSｴ;S IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふゲ┌ﾏ; ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ｷ 
ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ぶ ゲ ヮギWゲﾐﾗゲデｹ ﾐ; ゲデﾗ デｷゲｹI KL 

┣ デﾗｴﾗ IWﾉﾆﾗ┗Y 
ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY ┗┠S;ﾃW 

OSｴ;S IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ ゲ ヮギWゲﾐﾗゲデｹ ﾐ; 
ゲデﾗ デｷゲｹI KL ふ┗ ゲﾗ┌Lデ┌ ゲ IWﾉﾆﾗ┗┠ﾏｷ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠ﾏｷ ┗┠S;ﾃｷ 
ﾏ┌ゲｹ ﾗSヮﾗ┗ｹS;デ L=ゲデIW IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ぶ 

┣ デﾗｴﾗ IWﾉﾆﾗ┗Y ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY 
┗┠S;ﾃW 

OSｴ;S IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ ゲ ヮギWゲﾐﾗゲデｹ ﾐ; ゲデﾗ 
デｷゲｹI KL ふ┗ ゲﾗ┌Lデ┌ ゲ IWﾉﾆﾗ┗┠ﾏｷ ﾐW┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠ﾏｷ ┗┠S;ﾃｷ ﾏ┌ゲｹ 
ﾗSヮﾗ┗ｹS;デ L=ゲデIW IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ぶ 

-  z デﾗｴﾗ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= 
dotace EU 

Pﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= ┗┠ジW Sﾗデ;IW ┣ ヮギｹゲﾉ┌ジﾐYｴﾗ aﾗﾐS┌ ESI 
ふ┗┞ヮﾗLｹデ;ﾐ= SﾉW ゲデ;ﾐﾗ┗WﾐY ﾏｹヴ┞ ﾆﾗaｷﾐ;ﾐIﾗ┗=ﾐｹ 
z IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ ┌┗WSWﾐY ┗W ┗┠┣┗[ぶ に 

┌┗WSWﾐﾗ ┗ Х ｷ KL 

- z デﾗｴﾗ ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= 
dotace SR 

Pﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= ┗┠ジW Sﾗデ;IW ┣W ゲデ=デﾐｹｴﾗ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ 
ふ┗┞ヮﾗLｹデ;ﾐ= SﾉW ゲデ;ﾐﾗ┗WﾐY ﾏｹヴ┞ ﾆﾗaｷﾐ;ﾐIﾗ┗=ﾐｹ 
z IWﾉﾆﾗ┗┠Iｴ ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉ┠Iｴ ┗┠S;ﾃ└ ┌┗WSWﾐY ┗W ┗┠┣┗[ぶ に 

┌┗WSWﾐﾗ ┗ Х ｷ KL 

 

Rﾗ┣ゲ;ｴ ﾆ;┥SYｴﾗ ヮﾗヮｷゲﾐYｴﾗ ヮﾗﾉW ﾏ;┝く ヲヰヰヰ ┣ﾐ;ﾆ└ ┗LWデﾐ[ ﾏW┣Wヴ 

 

Popis projektu (PヴﾗHﾉYﾏ┞が ﾆデWヴY ﾏ= ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗┞ギWジｷデが ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ;ﾐ;ﾉ┠┣┞が ゲデ┌SｷWが 
apod. 

Pﾗヮゲ;デ Iｹﾉ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ┌┗Yゲデが ﾃ;ﾆY ヮヴﾗHﾉYﾏ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ ギWジｹ ; ﾃ;ﾆ┠ﾏ ┣ヮ└ゲﾗHWﾏく Pﾗヮゲ;デ ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ゲデ;┗ ; 
┣ヮ└ゲﾗH ギWジWﾐｹ ヮヴﾗHﾉYﾏ┌く U┗Yゲデが Iﾗ H┌SW ヮギWSﾏ[デWﾏ ギWジWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふヴWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾆIW ┌LWHWﾐ Lｷ IWﾉ┠Iｴ 
ヮヴﾗゲデﾗヴ ジﾆﾗﾉ┞ ┗W ┗;┣H[ ﾐ; ﾆﾉｹLﾗ┗Y ﾆﾗﾏヮWデWﾐIW, ヮﾗヮｷゲ ﾐﾗ┗[ ヮﾗギｹ┣WﾐYｴﾗ ┗┞H;┗Wﾐｹ ;ヮﾗSくぶ Popsat 

souvislosti projektu s S;ﾉジｹﾏｷ okolnostmi (┣ﾉWヮジWﾐｹ ┗┞H;┗Wﾐﾗゲデｷ ジﾆﾗﾉ┞が ┣ﾉWヮジWﾐｹ ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ヮヴﾗ ゲデ┌Sｷ┌ﾏ 
apod.).  

V┠LWデ ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ ┗ｷ┣ ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ=ﾉﾐｹ aﾗﾐS┞ ふデW┝デ ┗┠┣┗┞ Lく ヶΑが ゲヮWIｷaｷIﾆ= ヮヴ;┗ｷSﾉ; ヮヴﾗ ┥;S;デWﾉW ; 
ヮギｹﾃWﾏIW ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ IPRÚぶ 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-

vzdelavani-integrovane-projekty-IPRU 

UPOZORNĚNÍぎ V ヴ=ﾏIｷ デYデﾗ ┗┠┣┗┞ ﾃW ﾐ┌デﾐY ┌┗Yゲデ: 

- ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ﾆ;ヮ;Iｷデ┌ ジﾆﾗﾉ┞, 

-┣S; ; ﾃ;ﾆY ジﾆﾗﾉ┞ H┌Sﾗ┌ ﾏﾗIｷ ┗┞┌┥ｹ┗;デ ﾐﾗ┗ﾗ┌ ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┌ 

- ┣S; ; ﾃ;ﾆY ﾏｷﾏﾗジﾆﾗﾉﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ H┌Sﾗ┌ ┗ ﾐﾗ┗[ ヴWﾆﾗﾐゲデヴ┌ﾗ┗;ﾐY ｷﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ギW ヮヴﾗHｹｴ;デ 

 

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrovane-projekty-IPRU
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy/Vyzva-c-67-Infrastruktura-pro-vzdelavani-integrovane-projekty-IPRU
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PﾗデギWHﾐﾗゲデ projektu (┣ LWｴﾗ ┗┞Iｴ=┣ｹ ヮﾗデギWH;が ﾃW ヮﾗSﾉﾗ┥Wﾐﾗ ;ﾐ;ﾉ┠┣;ﾏｷが ﾃW ┣ﾏ;ヮﾗ┗=ﾐ; Iｹﾉﾗ┗= ゲﾆ┌ヮｷﾐ;) 

Popsat, z LWｴﾗ ┗┞Iｴ=┣ｹ ヮﾗデギWHﾐﾗゲデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ﾃ;ﾆ H┞ﾉ; ;ﾐ;ﾉ┞┣ﾗ┗=ﾐ;く U┗Yゲデ ﾗHﾃWﾆデｷ┗ﾐｹ ヮギｹLｷﾐ┞ ゲﾗ┌L;ゲﾐYｴﾗ 
ゲデ;┗┌ ; ヴｷ┣ｷﾆ; ヮﾉ┞ﾐﾗ┌Iｹ ┗ ヮギｹヮ;S[ ﾐWギWジWﾐｹ ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ゲｷデ┌;IWく )S└ヴ;┣ﾐｷデが Iﾗ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ヮギｷﾐWゲWが 
LWﾏ┌ H┌SW ゲﾉﾗ┌┥ｷデ ふ┗ｴﾗSﾐY ┌┗Yゲデ ┗ ヴﾗ┣Sｹﾉﾗ┗Y ┗;ヴｷ;ﾐデ[ ﾗヮヴﾗデｷ ﾐWギWジWﾐｹ ゲデ=┗;ﾃｹIｹｴﾗ ヮヴﾗHﾉYﾏ┌ぶが ﾆSﾗ ; ﾃ;ﾆ 
H┌SW ┗┠ゲデ┌ヮ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┗┞┌┥ｹ┗;デく 

Pギｹﾉﾗｴﾗ┌ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ;ﾐ;ﾉ┠┣┞が ゲデ┌SｷW ;ヮﾗSく 

 

 

 

 

JW ヮヴﾗﾃWﾆデ ゲﾗ┌L=ゲデｹ ﾐ[ﾃ;ﾆY ゲデヴ;デWｪｷW ふMAPが KAPが ﾆﾗﾏ┌ﾐｷデﾐｹ ヮﾉ=ﾐ ﾗHIWが ゲデギWSﾐ[SﾗH┠ ヮﾉ=ﾐ ﾆヴ;ﾃWが 
program rozvoje obce apod.) 

OSﾆ=┣;デ ﾐ; ゲデ=┗;ﾃｹIｹ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┞が ┗ ﾐｷIｴ┥ ﾃW ヮﾗデギWHﾐﾗゲデ ヴW;ﾉｷ┣;IW ┌┗WSWﾐ;く Oヮギｹデ ヮﾗデギWHﾐﾗゲデ ヮヴojektu o 

ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ゲデヴ;デWｪｷIﾆY Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┞が ゲデ┌SｷWが ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┞ ヴﾗ┣┗ﾗﾃW ;ヮﾗSく U┗Yゲデ Hﾉｷ┥ジｹ ゲヮWIｷaｷﾆ;Iｷ ┗ S;ﾐY 
ゲデヴ;デWｪｷｷ ふヮヴｷﾗヴｷデ;が ﾗヮ;デギWﾐｹが Iｹﾉぐぶく  

UPOZORNĚNÍぎ PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ﾏ┌ゲｹ H┠デ uvedeny v ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ┗Wヴ┣ｷ Sデヴ;デWｪｷIﾆYｴﾗ ヴ=ﾏIW Mｹゲデﾐｹｴﾗ 
;ﾆLﾐｹｴﾗ ヮﾉ=ﾐ┌ ヮヴﾗぎ ヱぶ ORP K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞ ﾐWHﾗ ヲぶORP Oゲデヴﾗ┗ ﾐWHﾗ ンぶ ORP Sﾗﾆﾗﾉﾗ┗ nebo s Kヴ;ﾃゲﾆ┠ﾏ 
;ﾆLﾐｹﾏ ヮﾉ=ﾐWﾏ ヴﾗ┣┗ﾗﾃW ┗┣S[ﾉ=┗=ﾐｹ K;ヴﾉﾗ┗;ヴゲﾆYｴﾗ ﾆヴ;ﾃWく 

 

 

 

 

 

 

 

Pギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふﾃWﾐ ┣=ﾏ[ヴっW┝ｷゲデ┌ﾃｹ ゲデ┌SｷWっW┝ｷゲデ┌ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗= Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ;IW ;ヮﾗSくぶ 

Pﾗヮゲ;デ ; Sﾗﾉﾗ┥ｷデ ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ゲデ;┗ ヮギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌く )WﾃﾏYﾐ; ┣S└ヴ;┣ﾐｷデ ゲデ;┗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y 
Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ;IW ふゲデ┌ヮWﾒ ; ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ヮﾉ;デﾐﾗゲデぶく  

UPOZORNĚNÍぎ Pﾗ┗ｷﾐﾐﾗ┌ ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌ ﾃW ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹが ┥W ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ┌┗WSWﾐ ┗ seznamu 

projekデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ Mｹゲデﾐｹｴﾗ ;ﾆLﾐｹｴﾗ ヮﾉ=ﾐ┌く 
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V ヴ=ﾏIｷ ヮギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┌┗WTデWが ┣S; ﾃｷ┥ H┞ﾉ; ヴW;ﾉｷ┣ﾗ┗=ﾐ; ﾐWHﾗ ﾃW ヮギｷヮヴ;┗Wﾐ; ┗WギWﾃﾐ= ┣;ﾆ=┣ﾆ; 
se vztahem k ;ﾆデｷ┗ｷデ=ﾏ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふヴﾗ┣ゲ;ｴが ゲデ;┗ ┗WギWﾃﾐY ┣;ﾆ=┣ﾆ┞ぶ  

Pﾗヮゲ;デ ヮギWSヮﾗﾆﾉ=S;ﾐY ┗WギWﾃﾐY ┣;ﾆ=┣ﾆ┞ ヮﾉ=ﾐﾗ┗;ﾐY ヮギｷ ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌く U┗Yゲデ aｷﾐ;ﾐLﾐｹ ﾗHﾃWﾏ ; デ┞ヮ 
┗WギWﾃﾐY ┣;ﾆ=┣ﾆ┞ ; ;ﾆデ┌=ﾉﾐｹ ゲデ;┗ ヮギｷヮヴ;┗Wﾐﾗゲデｷ ふﾐ;ヮギく ┣ヮヴ;Iﾗ┗=ﾐ; ┣;S=┗;Iｹ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ;IWが VŘ ┗┞ｴﾉ=ジWﾐﾗが 
VŘ ヮヴﾗHｹｴ=が VŘ SﾗﾆﾗﾐLWﾐﾗぐぶく 

 

 

 

 

 

Popis ヮﾗ┣ｷデｷ┗ﾐｹｴﾗ Sﾗヮ;S┌ ﾐ; ┗┞ﾏW┣WﾐY ┎┣Wﾏｹ 

Pﾗヮゲ;デ WaWﾆデ┞が ﾆデWヴY ヮヴﾗﾃWﾆデ ヮギｷﾐWゲW ヮヴﾗ IWﾉﾗ┌ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;Iｷ IPRÚ K;ヴﾉﾗ┗┞ V;ヴ┞く J;ﾆ ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 
ﾗ┗ﾉｷ┗ﾐｹ ┎┣Wﾏｹ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;IWが ﾃ;ﾆY ヮギｹﾐﾗゲ┞ ┗ ﾆヴ=デﾆﾗSﾗHYﾏ ｷ Sﾉﾗ┌ｴﾗSﾗHYﾏ L;ゲﾗ┗Yﾏ ｴﾗヴｷ┣ﾗﾐデ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 
H┌SW ﾏｹデく Pﾗﾆ┌S ﾏ= ヮヴﾗﾃWﾆデ ヮﾗ┣ｷデｷ┗ﾐｹ Sﾗヮ;S ﾐ; ジｷヴジｹ ┎┣Wﾏｹ ┗ ヴ=ﾏIｷ ;ｪﾉﾗﾏWヴ;IWが ﾃW ﾏﾗ┥ﾐY Sﾗヮﾉﾐｷt 
ﾏ;ヮﾗ┗ﾗ┌ ヮギｹﾉﾗｴﾗ┌く 

 

 

 

 

 

Pﾗヮｷゲ Iｹﾉﾗ┗Y ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞ ふﾐ;ヮｷジデW ﾆﾗﾐﾆヴYデﾐｹ Iｹﾉﾗ┗ﾗ┌ ゲﾆ┌ヮｷﾐ┌っ┞ぶ 

U┗Yゲデ Iｹﾉﾗ┗Y ゲﾆ┌ヮｷﾐ┞が ﾆデWヴY H┌Sﾗ┌ ┗┞┌┥ｹ┗;デ ┗┠ゲデ┌ヮ┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌く 

 

UPOZORNĚNÍぎ Hﾉ;┗ﾐｹ ┣;ﾏ[ギWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾏ┌ゲｹ H┠デ ┗W ┗;┣H[ ;ﾉWゲヮﾗﾒ ﾐ; ﾃWSﾐ┌ ┣ ﾐ=ゲﾉWS┌ﾃｹIｹIｴ 
ﾆﾉｹLﾗ┗┠Iｴ ﾆﾗﾏヮWデWﾐIｹ: 

- ﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆ;IW ┗ Iｷ┣ｹIｴ ﾃ;┣┞IｹIｴが ヮヴ=IW ゲ Sｷｪｷデ=ﾉﾐｹﾏｷ デWIｴﾐﾗﾉﾗｪｷWﾏｷが ヮギｹヴﾗSﾐｹ ┗[S┞が デWIｴﾐｷIﾆY ; 
ギWﾏWゲﾉﾐY ﾗHﾗヴ┞ 
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- H┌Sﾗ┗=ﾐｹ HW┣H;ヴｷYヴﾗ┗ﾗゲデｷ ジﾆﾗﾉ 

- ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ┗ﾐｷデギﾐｹ ﾆﾗﾐWﾆデｷ┗ｷデ┞ ; ヮギｷヮﾗﾃWﾐｹ ﾆ ｷﾐデWヴﾐWデ┌く 

 

 

 

 

 

Zヮ└ゲﾗH ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐﾗゲデｷ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ 

U┗Yゲデが ﾃ;ﾆ┠ﾏ ┣ヮ└ゲﾗHWﾏ H┌Sﾗ┌ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐ┞ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹ ﾆ デYデﾗ ┗┠┣┗[く J;ﾆ H┌SW ┣;ﾃｷジデ[ﾐﾗが ┥W 
dojde k ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└く 

 

 

 

Zヮ└ゲﾗH ┣;ﾃｷジデ[ﾐｹ ┌Sヴ┥ｷデWﾉﾐﾗゲデｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ 

Pﾗヮゲ;デが ﾃ;ﾆ H┌SW ┣;ﾃｷジデ[ﾐ; ┌Sヴ┥ｷデWﾉﾐﾗゲデ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾃ;ﾆ ヮﾗ ゲデヴ=ﾐIW デWIｴﾐｷIﾆYが デ;ﾆ ヮﾗ ゲデヴ=ﾐIW aｷﾐ;ﾐLﾐｹ ; 
ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;Lﾐｹ ふヮWヴゲﾗﾐ=ﾉﾐｹぶく 

 

 

 

 

Fｷﾐ;ﾐLﾐｹ ヮﾉ=ﾐ ┗ ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗┠Iｴ ﾉWデWIｴ 

 
CWﾉﾆﾗ┗Y ┣ヮ└ゲﾗHｷﾉY 

┗┠S;ﾃW 
PﾗSｹﾉ EU N=ヴﾗSﾐｹ ┣SヴﾗﾃW ふSRぶ Vﾉ;ゲデﾐｹ ┣SヴﾗﾃW 

┥;S;デWﾉW 

2020     

2021     

Celkem     

Č=ゲデﾆ┞ ┌┗=S[デ ┗ IWﾉ┠Iｴ KLく V┥S┞ ┣aokrouhlujte dotaci EU a SR ﾐ; IWﾉY ﾆﾗヴ┌ﾐ┞ Sﾗﾉ└ぁぁぁ 

 

 Fｷﾐ;ﾐLﾐｹ ; デ┞ヮﾗ┗Y ヴﾗ┣S[ﾉWﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ ふｴﾉ;┗ﾐｹっ┗WSﾉWﾃジｹ aktivity SﾉW ┗┠┣┗┞ ŘOぶ 
T┞ヮ ｴﾉ;┗ﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ Hﾉ;┗ﾐｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ T┞ヮ ┗WSﾉWﾃジｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ VWSﾉWﾃジｹ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ 
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(85 %) (15 %) 

2020     

2021     

U┗Yゲデ ┣┗ﾉ=ジド デ┞ヮ┞ ｴﾉ;┗ﾐｹIｴ ; デ┞ヮ┞ ┗WSﾉWﾃジｹIｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ ; ﾗSｴ;S ﾃWﾃｷIｴ aｷﾐ;ﾐLﾐｹｴﾗ ヮﾗSｹﾉ┌ ﾐ; ┗ジWIｴ 
;ﾆデｷ┗ｷデ=Iｴく Lｷﾏｷデ┞ ヮﾗﾏ[ヴ└ ﾏW┣ｷ ｴﾉ;┗ﾐｹﾏｷ ; ┗WSﾉWﾃジｹﾏｷ ;ﾆデｷ┗ｷデ;ﾏｷ ﾃゲﾗ┌ S=ﾐ┞ ┗┠┣┗ﾗ┌く 

 

IﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞  Jednotka Cｹﾉﾗ┗= ｴodnota 

5 00 00 に PﾗLWデ ヮﾗSヮﾗギWﾐ┠Iｴ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ 
┣;ギｹ┣Wﾐｹ ks  

5 00 01 に K;ヮ;Iｷデ; ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ 
ヮYLW ﾗ S[デｷ ﾐWHﾗ ┗┣S[ﾉ=┗;IｹIｴ ┣;ギｹ┣Wﾐｹ ヮﾗLWデ  

 

Eﾐ┗ｷヴﾗﾏWﾐデ=ﾉﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ヮヴﾗ ﾏﾗﾐｷデﾗヴｷﾐｪ IPRÚ KV 

RWaWヴWﾐLﾐｹ Iｹﾉ IﾐSｷﾆ=デﾗヴ Jednotka Zdroj dat Hodnota 

RCヱぎ Sﾐｹ┥Wﾐｹ Wﾏｷゲｹ 
┣ヮ└ゲﾗH┌ﾃｹIｹIｴ ┣ﾏ[ﾐ┌ 
klimatu nebo 

┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹ ﾗ┗┣S┌ジｹが 
;S;ヮデ;IW ﾐ; ┣ﾏ[ﾐ┞ 
klimatu 

Snｹ┥Wﾐｹ Wﾏｷゲｹ 
CO2 

tun/rok 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗= 
dokumentace 

┥;S;デWﾉWき MŽPが ﾏ[ゲデ;が 
obce 

 

RC2: Ochrana 

┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆY ヮ└S┞ ; 
ヮﾗ┣Wﾏﾆ└ ┌ヴLWﾐY ﾆ 
ヮﾉﾐ[ﾐｹ a┌ﾐﾆIｹ ﾉWゲ; ヮギWS 
┣=Hﾗヴ┞が SWｪヴ;S;Iｹ ; 
┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹﾏ 

Plocha 

ﾐﾗ┗Yｴﾗ 
┣=Hﾗヴ┌ 
┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆYｴﾗ 
ヮ└Sﾐｹｴﾗ 
fondu 

ha 

MŽPが Kヴ;ﾃゲﾆ┠ ┎ギ;S 
KarlovaヴゲﾆYｴﾗ ﾆヴ;ﾃWが 
ﾏ[ゲデ; ; ﾗHIW 

 

RCヱヰぎ OIｴヴ;ﾐ; ┣Sヴ;┗ｹ 
ﾗH┞┗;デWﾉゲデ┗; ふ┗LWデﾐ[ 
ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ヮギWS ┣=デ[┥ｹ 
hlukem z dopravy a z 

ヮヴ└ﾏ┞ゲﾉ┌ぶ 

Sﾐｹ┥Wﾐｹ 
ｴﾉ┌ﾆﾗ┗Y 
┣=デ[┥W 
obyvatelstva 

PﾗLWデ 
obyvatel 

MŽPき ﾏ[ゲデ; ; ﾗHIWき 
Kヴ;ﾃゲﾆ= ｴ┞ｪｷWﾐｷIﾆ= 
ゲデ;ﾐｷIWが ČWゲﾆ┠ 
ゲデ;デｷゲデｷIﾆ┠ ┎ギ;S 

 

Environment=ﾉﾐｹ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ﾐWゲﾉﾗ┌┥ｹ ﾆ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ;ﾉW ヮヴﾗ ┗┞ﾆ;┣ﾗ┗=ﾐｹ ┗ ヴ=ﾏIｷ 
ﾏﾗﾐｷデﾗヴｷﾐｪ┌ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW IPRÚ KV ﾃ;ﾆﾗ IWﾉﾆ┌ ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ヮﾗ┥;S;┗ﾆ└ SEAく V ヮギｹヮ;S[が ┥W 
ﾐ[ﾆデWヴ┠ ┣ Wﾐ┗ｷヴﾗﾐﾏWﾐデ=ﾉﾐｹIｴ ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ└ ﾐWﾐｹ ヮヴﾗ S;ﾐ┠ デ┞ヮ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹが ┌┗Yゲデ ずﾐWヴWﾉW┗;ﾐデﾐｹさが 
v ﾗヮ;LﾐYﾏ ヮギｹヮ;S[ ┗┞ヮﾉﾐｷデ ｴﾗSﾐﾗデ┌ ふ┗Lく ﾐ┌ﾉﾗ┗┠Iｴ ｴﾗSﾐﾗデぶ SﾉW ヴW=ﾉﾐ┠Iｴ ｴﾗSﾐﾗデ デ┠ﾆ;ﾃｹIｹIｴ ゲW 
ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗┠Iｴ ﾆヴｷデYヴｷｹ ふﾐ;ヮギく ヴﾗ┣Sｹﾉ ﾏW┣ｷ ゲﾗ┌L;ゲﾐ┠ﾏ ゲデ;┗Wﾏ Wﾏｷゲｹ ; ゲデ;┗Wﾏ Wﾏｷゲｹ ヮﾗ ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が 
ヮﾉﾗIｴﾗ┌ ﾐﾗ┗[ ┣;Hヴ;ﾐY ┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆY ヮﾉﾗIｴ┞が ﾐWHﾗ ヮﾗLデWﾏ ﾗH┞┗;デWﾉが ﾆデWヴ┠ﾏ ゲW ヴW;ﾉｷ┣;Iｹ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ゲﾐｹ┥ｹ 
ｴﾉ;Sｷﾐ; ｴﾉ┌ﾆﾗ┗Y ┣=デ[┥Wぶ. 
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Z;ヮﾗﾃWﾐY ゲ┌HﾃWﾆデ┞   

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ Lく ヱ  

ヴﾗﾉW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌   

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  

adresa  

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ Lく ヲ  

rolW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌   

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  

adresa  

ISWﾐデｷaｷﾆ;IW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌ Lく ン  

ヴﾗﾉW ┣;ヮﾗﾃWﾐYｴﾗ ゲ┌HﾃWﾆデ┌  

ヮヴ=┗ﾐｹ aﾗヴﾏ;  

ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹ ﾗヴｪ=ﾐ  

adresa  

V ヮギｹヮ;S[ ヮﾗデギWH┞ ヮﾗ┌┥ｷﾃデW ゲ;ﾏﾗゲデ;デﾐ┠ ﾉｷゲデ  

NW┌┗=S[デ SﾗS;┗;デWﾉWが ;ﾉW ヮ;ヴデﾐWヴゲﾆY ﾗヴｪ;ﾐｷ┣;IWが ゲ┌HﾃWﾆデ┞が ﾆデWヴY H┌Sﾗ┌ ﾐ; ヮ;ヴデﾐWヴゲﾆYﾏ ヮヴｷﾐIｷヮ┌ 
┗┞┌┥ｹ┗;デ ┣ヴW;ﾉｷ┣ﾗ┗;ﾐ┠ ヮヴﾗﾃWﾆデが ゲ┌HﾃWﾆデ┞が ﾆデWヴY ゲW ┣;ヮﾗﾃ┌ﾃｹ Sﾗ SWaｷﾐﾗ┗=ﾐｹ ┣;ﾏ[ギWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ;ヮﾗSく 

 

ČWゲデﾐY ヮヴﾗｴﾉ=ジWﾐｹ ヮギWSﾆﾉ;S;デWﾉW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

J=が ﾐｹ┥W ヮﾗSWヮゲ;ﾐ┠ ヮギWSﾆﾉ;S;デWﾉ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌が LWゲデﾐ[ ヮヴﾗｴﾉ;ジ┌ﾃｷが ┥Wぎ 

1. ﾐWH┌S┌ ﾐ; ﾃWSﾐﾗデﾉｷ┗Y ┗┠S;ﾃW ヮヴﾗﾃWﾆデ┌が ｴヴ;┣WﾐY ┣ IROPが LWヴヮ;デ aｷﾐ;ﾐLﾐｹ ヮヴﾗゲデギWSﾆ┞ ┣ ﾃｷﾐYｴﾗ 
Sﾗデ;Lﾐｹｴﾗ デｷデ┌ﾉ┌が ﾃｷﾐYｴﾗ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌が ﾃｷﾐ┠Iｴ ヮヴﾗゲデギWSﾆ└ ﾆヴ┞デ┠Iｴ ┣ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌ EU ; 
ﾐ=ヴﾗSﾐｹIｴ ┗WギWﾃﾐ┠Iｴ ヴﾗ┣ヮﾗLデ└が ﾆヴ;ﾃゲﾆ┠Iｴ Sﾗデ;LﾐｹIｴ デｷデ┌ﾉ└が ;ﾐｷ ┣ ﾃｷﾐ┠Iｴ aｷﾐ;ﾐLﾐｹIｴ ﾏWIｴ;ﾐｷゲﾏ└ 
ﾐWHﾗ ﾐ=ゲデヴﾗﾃ└ aｷﾐ;ﾐLﾐｹｴﾗ ｷﾐ┥Wﾐ┠ヴゲデ┗ｹ  
 

2. ﾗ ヮギｹヮヴ;┗[ ; ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ヮヴ└H[┥ﾐ[ ; ゲ Sﾗゲデ;デWLﾐ┠ﾏ ヮギWSゲデｷｴWﾏ ﾆﾗﾏ┌ﾐｷﾆﾗ┗;デ 
s ﾐﾗゲｷデWﾉWﾏ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWｪｷW IPRÚKVェき 

3. ┗ジWIｴﾐ┞ ┗┠ジW ┌┗WSWﾐY ┎S;ﾃW ﾃゲﾗ┌ ┎ヮﾉﾐY ; ヮヴ;┗Sｷ┗Y.  

4. ﾃゲWﾏ ゲW ゲW┣ﾐ=ﾏｷﾉ ゲ ﾗヮ;デギWﾐｹﾏｷ ┌┗WSWﾐ┠ﾏｷ v ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ヴ ; H[ｴWﾏ ヮギｹヮヴ;┗┞ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ 
┣=ﾏ[ヴ┌ ; ヴW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ┣;ﾃｷゲデｹﾏ ヮヴﾗゲデギWSﾐｷIデ┗ｹﾏ ┌┗WSWﾐ┠Iｴ ﾗヮ;デギWﾐｹ ﾏｷﾐｷﾏ;ﾉｷ┣;Iｷ 
Sﾗヮ;S└ ﾐ; ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ヮヴﾗゲデギWSｹ ; ┗WギWﾃﾐY ┣Sヴ;┗ｹ 

PギWSﾆﾉ;S;デWﾉ S=ﾉW HWヴW ﾐ; ┗[Sﾗﾏｹが ┥W ┥=Sﾗゲデ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ┣ ヮギｹゲﾉ┌ジﾐYｴﾗ ﾗヮWヴ;Lﾐｹｴﾗ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌ ﾏ┌ゲｹ H┠デ 
v souladu s デｹﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏが ﾆデWヴYﾏ┌ H┌SW ┗┞S=ﾐﾗ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ o souladu/nesouladu 
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ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹく Mｷﾐｷﾏ=ﾉﾐｹ ヮﾗ┥;S;┗ﾆ┞ ﾐ; ゲﾗ┌ﾉ;S ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 
; ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┥=Sﾗゲデｷ ﾃゲﾗ┌ デ┞デﾗぎ 

 ﾐ=┣W┗ a popis projektu, 

 ┗┠ジW ヮﾗSヮﾗヴ┞ ┣ E┗ヴﾗヮゲﾆYｴﾗ aﾗﾐS┌ ヮヴﾗ ヴWｪｷﾗﾐ=ﾉﾐｹ ヴﾗ┣┗ﾗﾃ ; ゲデ=デﾐｹｴﾗ ヴﾗ┣ヮﾗLデ┌が 
 デWヴﾏｹﾐ ┣;ｴ=ﾃWﾐｹ ; ┌ﾆﾗﾐLWﾐｹ realizace projektu, 

 ┥;S;デWﾉ ﾗ ヮﾗSヮﾗヴ┌ ; S;ﾉジｹ ゲ┌HﾃWﾆデ┞ ┣;ヮﾗﾃWﾐY ﾃ;ﾆﾗ ヮ;ヴデﾐWギｷ ゲ aｷﾐ;ﾐLﾐｹﾏ ヮギｹゲヮ[┗ﾆWﾏが ┗LWデﾐ[ 
jWﾃｷIｴ ヴﾗﾉｹ ┗ realizaci projektu, 

 ｷﾐSｷﾆ=デﾗヴ┞ ; ヮヴﾗ ﾐ[ ゲデ;ﾐﾗ┗WﾐY Iｹﾉﾗ┗Y ｴﾗSﾐﾗデ┞ ┗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾐWH┌Sﾗ┌ ﾐｷ┥ジｹ ﾐW┥ ｴﾗSﾐﾗデ┞ 
┌┗WSWﾐY ┗ デﾗﾏデﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌. 

 

D=ﾉW ゲW ゲﾗ┌ﾉ;SWﾏ ヴﾗ┣┌ﾏｹが ┥W ヮﾗヮｷゲ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ﾗHゲ;┥Wﾐ┠ ┗ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yﾏ ┣=ﾏ[ヴ┌ ; ┎S;ﾃW ﾗ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ふ; 
┣WﾃﾏYﾐ; Iｹﾉﾗ┗┠Iｴ ゲﾆ┌ヮｷﾐ=Iｴ ; ﾆﾉｹLﾗ┗┠Iｴ ;ﾆデｷ┗ｷデ=Iｴぶ ﾐWﾃゲﾗ┌ ┗W ┗[IﾐYﾏ ヴﾗ┣ヮﾗヴ┌く  

 

Datum:        Podpis ゲデ;デ┌デ=ヴﾐｹｴﾗ ┣=ゲデ┌ヮIW:  

 



 

1 

 

PŘÍLOHA ン 

V┠┣┗┞ L. 42 ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚKVェ 

B2.1 

ずINFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 
CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ IV.さ 

 

V┣ﾗヴ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ŘｹSiIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ IPRÚKVェ ﾗ 
ゲﾗ┌ﾉ;S┌っﾐWゲﾗ┌ﾉ;S┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ 

s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ 
 
 

ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ IPRÚ Karlovy Vary ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ゲ┗Yｴﾗ ﾃWSﾐ=ﾐｹ ┣W SﾐW っDDくMMくRRRRっ ﾆﾗﾐゲデ;デ┌ﾃWが ┥Wぎ 

1. ﾐｹ┥W ┌┗WSWﾐ┠ ゲﾗ┌Hﾗヴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ﾐWっヮギｷゲヮｹ┗= ﾆ ﾐ;ヮﾉﾐ[ﾐｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ゲデヴ;デWgie IPRÚKVェ.1 

SOUBOR PROJEKTOVÝCH ZÁMĚRŮ ┗┠┣┗┞ Lく 42 nositele VZTAŽENÝCH K VÝZVĚ IROP Lく ヶΑ 

ゅ ┗ ゲﾗ┌Hﾗヴ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ﾏﾗｴﾗ┌ H┠デ ┣;ｴヴﾐ┌デ┞ ヴﾗ┗ﾐ[┥ ┣=ﾏ[ヴ┞が ﾆ ﾃWﾃｷIｴ┥ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ゲW ŘV ﾐ┞ﾐｹ ﾐW┗┞ﾃ;Sギ┌ﾃWく 
PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y ┣=ﾏ[ヴ┞ ﾃゲﾗ┌ ┗ デﾗﾏデﾗ ヮギｹヮ;S[ ┌┗WSWﾐ┞ ヮヴﾗ ｷﾐaﾗヴﾏ;Iｷ ; H┌Sﾗ┌ ┗ ヴ=ﾏIｷ ┗┠┣┗┞ ŘO ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐ┞ ヮﾗ┣S[ﾃｷく  

NÁZEV PROJEKTOVÉHO 
ZÁMĚRU 

PŘEDKLADATEL POŽADOVANÁ DOTACE 
Z ESI FONDŮ  

CELKOVÉ ZPŮSOBILÉ VÝDAJE  

    

    

    

 

2. ﾐｹ┥W ┌┗WSWﾐ┠ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ je v ゲﾗ┌ﾉ;S┌っﾐWﾐｹ ┗ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ s ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ IPRÚKVェが ﾗヮ;デギWﾐｹﾏ 
Bヲくヱ Iﾐaヴ;ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ; ┣=ﾆﾉ;SﾐｹIｴ ジﾆﾗﾉ 

NÁZEV PROJEKTOVÉHO ZÁMĚRU  

NÁZEV PŘEDKLADATELE  

ČÍSLO VÝZVY ŘÍDICÍHO ORGÁNU  

PŘEDPOKLÁDANÁ POŽADOVANÁ DOTACE Z ESI FONDŮ   

CELKOVÉ ZPŮSOBILÉ VÝDAJE   

HODNOTY ZÁVAZNÝCH INDIKÁTORŮ PROJEKTU  

PŘEDPOKLÁDANÝ TERMÍN ZAHÁJENÍ A UKONČENÍ PROJEKTU MM/RRRR に MM/RRRR 

PŘEDPOKLÁDANÝ ふNEJZAZŠÍぶ TERMÍN PRO PŘEDLOŽENÍ ŽÁDOSTI O 
DOTACI NA ŘO 

MM/RRRR 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ H┞ﾉ ヮギWSﾉﾗ┥Wﾐ ┗ ヴ=ﾏIｷ ┗┠┣┗┞ ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚKVェ k ヮギWSﾆﾉ=S=ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ Sﾗ ┗┠┣┗┞ Lく 
42 nositele ヮヴﾗ ┗┠┣┗┌ ŘｹSｷIｹｴﾗ ﾗヴｪ=ﾐ┌ IROP Lく ヶΑく PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ H┞ﾉ ヮヴﾗﾃWSﾐ=ﾐ ┗ ヮヴ;Iﾗ┗ﾐｹ ゲﾆ┌ヮｷﾐ[ )=ﾆﾉ;Sﾐｹ 
ジﾆﾗﾉ┞く 

                                                                 
1 NWﾐｹ-ﾉｷ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ゲﾗ┌L=ゲデｹ ┥=SﾐYｴﾗ ┌IWﾉWﾐYｴﾗ ゲﾗ┌Hﾗヴ┌ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└が ┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ﾐWﾗHゲ;ｴ┌ﾃW ヱく L=ゲデ 
┗┞ﾃ=SギWﾐｹ ŘV IPRÚKVェ. 



 

2 

 

ンく V┞ﾃ=SギWﾐｹ ŘｹSiIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ぎ 

PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ﾃWっﾐWﾐｹ Sﾗヮﾗヴ┌LWﾐ ŘｹSiIｹﾏ ┗┠HﾗヴWﾏ ﾆ realizaci v ヴ=ﾏIｷ 
IPRÚKVェ 

S ┌┗WSWﾐ┠ﾏ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏ ┗ ヴ=ﾏIｷ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐYｴﾗ ギWジWﾐｹ ゲﾗ┌┗ｷゲｹ S;ﾉジｹ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ヮヴﾗﾃWﾆデ┞ ふ┣=ﾏ[ヴ┞ぶが 
ﾃWﾃｷIｴ┥ ヮギWｴﾉWS ﾃW ┌┗WSWﾐ ┗ ヮギｹﾉﾗ┣W Lく ンく 

OS└┗ﾗSﾐ[ﾐｹ 

ŘｹSｷIｹ ┗┠Hﾗヴ ヮﾗゲﾗ┌Sｷﾉ ゲﾗ┌ﾉ;S ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ゲ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐﾗ┌ ゲデヴ;デWｪｷｹ  
; ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ゲヮﾉﾒ┌ﾃWっﾐWゲヮﾉﾒ┌ﾃW ┗ジWIｴﾐ; ヮﾗ┥;Sﾗ┗;ﾐ= ﾆヴｷデYヴｷ;く V┞ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ﾃW ┌┗WSWﾐﾗ ┗ ヮギｹﾉﾗ┣W Lく 2 

デﾗｴﾗデﾗ ┗┞ﾃ=SギWﾐｹく 

 

V K;ヴﾉﾗ┗┠Iｴ V;ヴWIｴ SﾐW ぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐ 

                     ぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐぐ 

        

ヮギWSゲWS; ギｹSｷIｹｴﾗ ┗┠Hﾗヴ┌ 

 

 

Pギｹﾉﾗｴ┞ぎ 
  

ヱく PヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ ┣=ﾏ[ヴ ふ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮギWSﾉﾗ┥WﾐYﾏ ﾐ; ŘVぶ 
ヲく V┞ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌ ふ┗┞ヮﾉﾐ[ﾐ= デ;H┌ﾉﾆ; SﾉW ヮギｹﾉﾗｴ┞ Lく 15 MPIN) 

ンく PギWｴﾉWS ゲﾗ┌┗ｷゲWﾃｹIｹIｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└  
 

 

 

 

Pギｹﾉﾗｴ; Lく ン PギWｴﾉWS ゲﾗ┌┗ｷゲWﾃｹIｹIｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 

 

S ┗┠ジW ┌┗WSWﾐ┠ﾏ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠ﾏ ┣=ﾏ[ヴWﾏ ┗ ヴ=ﾏIｷ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐYｴﾗ ギWジWﾐｹ ┗[Iﾐ[ ゲﾗ┌┗ｷゲｹ ﾐｹ┥W ┌┗WSWﾐY ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Y 
┣=ﾏ[ヴy ふヮギWSﾆﾉ=S;ﾐ┠Iｴ Sﾗ ﾃｷﾐ┠Iｴ SC S;ﾐYｴﾗ OP ﾐWHﾗ Sﾗ ﾃｷﾐYｴﾗ OPぶ: 

SOUBOR SOUVISEJÍCÍCH PROJEKTOVÝCH ZÁMĚRŮ  

NÁZEV 
PROJEKTOVÉHO 

ZÁMĚRU 

OPER. 

PROGRAM, 

SPECく CÍL 

PŘEDKLADATEL POŽADOVANÁ 
DOTACE Z ESI 

FONDŮ  

CELKOVÉ ZPŮSOBILÉ VÝDAJE  
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PŘÍLOHA ヴ 

V┠┣┗┞ L. 42 ﾐﾗゲｷデWﾉW IPRÚKVェ 

B2.1  

ずINFRASTRUKTURA ZŠ A INFRASTRUKTURA PRO ZÁJMOVÉ, NEFORMÁLNÍ A 

CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍさ 

 

 

Z=┗;┣ﾆ┞ ┗┞ヮﾉ┠┗;ﾃｹIｹ ┣W ゲデ;ﾐﾗ┗ｷゲﾆ; SEA 

 

Pギｷ ヮギｹヮヴ;┗[が ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ ; ヮヴﾗ┗ﾗ┣ﾗ┗=ﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗Yｴﾗ ┣=ﾏ[ヴ┌っヮヴﾗﾃWﾆデ┌: 

1. bude ┣ﾗｴﾉWSﾐ[ﾐ; ヮヴﾗHﾉWﾏ;デｷﾆ; ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ┥ｷ┗ﾗデﾐｹｴﾗ ヮヴﾗゲデギWSｹ ; ┗WギWﾃﾐYｴﾗ ┣Sヴ;┗ｹが ヮヴﾗﾃWﾆデ ﾐWゲﾏｹ 
ﾐWｪ;デｷ┗ﾐ[ ﾗ┗ﾉｷ┗ﾒﾗ┗;デ ┥ｷ┗ﾗデﾐｹ ヮヴﾗゲデギWSｹく Pﾗﾆ┌S デﾗ Iｴ;ヴ;ﾆデWヴ ヮヴﾗﾃWﾆデ┌ ┌ﾏﾗ┥ﾒ┌ﾃWが H┌SW 
┣ﾗｴﾉWSﾒﾗ┗;デ Wﾐ┗ｷヴﾗﾐﾏWﾐデ=ﾉﾐｹ ﾆヴｷデYヴｷ; ┌┗WSWﾐ= ﾐｹ┥Wぎ 

REFERENČNÍ CÍL 

RC1ř Snížení emisí zpĳsobujících změnu klimatu nebo 
znečištění ovzduší, adaptace na změny klimatu 

RC2ř Ochrana zemědělské pĳdy a pozemkĳ určené k plnění 
funkcí lesa pīed zábory, degradací a znečištěním 

RC3ř Omezení znečištění vod, zajištění ochrany chráněných 
oblasti pīirozené akumulace vod a ochranných pásem vodních 
zdrojĳ, zlepšování ekologické funkce vodních tokĳ. 
RC4ř Snížení čerpání neobnovitelných zdrojĳ energie a 
energetických surovin 

RC5: Minimalizace produkce nebezpečných látek 

RC6ř Zvýšení materiálového a energetického využití odpadĳ, 
využívání recyklovatelných materiálĳ 

RC7ř Zachování pīirozené rozmanitosti biologických druhĳ 

RC8ř Ochrana a zlepšení stavu ekosystémĳ 

RC9ř Ochrana a zlepšení stavu kulturní krajiny a lidských sídel, 
ochrana pīírodních prvkĳ v zastavěných územích 

RC10ř Ochrana zdraví obyvatelstva (včetně ochrany pīed zátěží 
hlukem z dopravy a z prĳmyslu) 
RC11ř Pozitivní pĳsobení na environmentální povědomí a 
environmentálně odpovědné jednání obyvatel 
RC12ř Pozitivní pĳsobení na historické a kulturní dědictví jako 
součást kulturní krajiny a lidských sídel 
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2. H┌Sﾗ┌ ヴWゲヮWﾆデﾗ┗=ﾐ┞ ヮヴｷﾐIｷヮ┞ ; ヮﾗSﾏｹﾐﾆ┞ ゲデ;ﾐﾗ┗WﾐY ┗W ┗┞ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ SEA1 ┗LWデﾐ[ ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ 
┗┞ヮﾉ┠┗;ﾃｹIｹIｴ ┣ Wﾐ┗ｷヴﾗﾐﾏWﾐデ=ﾉﾐｹIｴ ﾉｷﾏｷデ└ ┗┞Iｴ=┣WﾃｹIｹIｴ ┣ ヮﾉ;デﾐ┠Iｴ ヮヴ=┗ﾐｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└が デﾃく 
┣WﾃﾏYﾐ; ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ┗┞ヮﾉ┠┗;ﾃｹIｹIｴ ┣ ヮヴ=┗ﾐｹ ┎ヮヴ;┗┞ ┎┣Wﾏｹ Iｴヴ=ﾐ[ﾐ┠Iｴ ┗ ヴ=ﾏIｷ ┣=ﾆﾗﾐ; ﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ[ 
ヮギｹヴﾗS┞ ; ﾆヴ;ﾃｷﾐ┞が ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ┗┞ヮﾉ┠┗;ﾃｹIｹIｴ ┣ ヮヴ=┗ﾐｹ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ Iｴヴ=ﾐ[ﾐY ﾗHﾉ;ゲデｷ ヮギｷヴﾗ┣WﾐY 
;ﾆ┌ﾏ┌ﾉ;IW ┗ﾗS ふS=ﾉW ﾃWﾐ ずCHOPAVさぶ ; ┣ ﾗIｴヴ;ﾐﾐ┠Iｴ ヮ=ゲWﾏ ┗ﾗSﾐｹIｴ ┣Sヴﾗﾃ└ SﾉW ┣=ﾆﾗﾐ; Lく 
ヲヵヴっヲヰヰヱ SHくが ﾗ ┗ﾗS=Iｴが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└ ; ┣ ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ デ┠ﾆ;ﾃｹIｹIｴ ゲW ﾗIｴヴ;ﾐ┞ 
ﾗ┗┣S┌ジｹ SﾉW ┣=ﾆﾗﾐ; Lく ヲヰヱっヲヰヱヲ SHくが ﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ[ ﾗ┗┣S┌ジｹが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└が 
ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆYｴﾗ ヮ└Sﾐｹｴﾗ aﾗﾐS┌ SﾉW ┣=ﾆﾗﾐ; Lく ンンヴっヱΓΓヲ SHくが ﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ[ 
┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆYｴﾗ ヮ└Sﾐｹｴﾗ aﾗﾐS┌が ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└が ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ﾉWゲ└ SﾉW 
┣=ﾆﾗﾐ; Lく ヲΒΓっヱΓΓヵ SHくが ﾗ ﾉWゲｹIｴが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└ ; ヮﾗSﾏｹﾐWﾆ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ﾆ┌ﾉデ┌ヴﾐｹIｴ 
ヮ;ﾏ=デWﾆ SﾉW ┣=ﾆﾗﾐ; Lく ヲヰっヱΓΒΑ SHくが ﾗ ゲデ=デﾐｹ ヮ;ﾏ=デﾆﾗ┗Y ヮYLｷが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹIｴ ヮギWSヮｷゲ└く 
 

3. H┌Sﾗ┌ ;ﾆデｷ┗ｷデ┞ ; ﾗヮ;デギWﾐｹ ┌ゲﾆ┌デWLﾒﾗ┗=ﾐ┞ ┣; ヴWゲヮWﾆデﾗ┗=ﾐｹ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ┣┗ﾉ=ジデ[ Iｴヴ=ﾐ[ﾐ┠Iｴ ┎┣Wﾏｹ 
ふS=ﾉW ﾃWﾐ ず)CHÚさぶが ゲﾗ┌ゲデ;┗┞ NATURA ヲヰヰヰ ; ﾉﾗﾆ;ﾉｷデ ┗┠ゲﾆ┞デ┌ ┣┗ﾉ=ジデ[ Iｴヴ=ﾐ[ﾐ┠Iｴ Sヴ┌ｴ└ ┗LWデﾐ[ 
ﾗHWIﾐY ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ヮギｹヴﾗS┞ ┗ ゲﾗ┌ﾉ;S┌ ゲW ┣=ﾆﾗﾐWﾏ ﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ[ ヮギｹヴﾗS┞ ; ﾆヴ;ﾃｷﾐ┞く Dﾗジﾉﾗ ヮギｷ ヴW;ﾉｷ┣;Iｷ 
ﾆﾗﾐﾆヴYデﾐｹIｴ ヴﾗ┣┗ﾗﾃﾗ┗┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ┗ )CHÚ ﾆ ┗┞ﾉﾗ┌LWﾐｹ Lｷ ﾏｷﾐｷﾏ;ﾉｷ┣ﾗ┗=ﾐｹ ゲデギWデ└ ┣=ﾏ[ヴ└ 
s ヮギWSﾏ[デ┞ ; Iｹﾉｷ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ デ[Iｴデﾗ )CHÚく 
 

4. H┌SW ﾏｷﾐｷﾏ;ﾉｷ┣ﾗ┗=ﾐ ┣=Hﾗヴ )PFが Sﾗジﾉﾗ ﾆ ヮギWSﾐﾗゲデﾐｹﾏ┌ ┗┞┌┥ｹ┗=ﾐｹ ┣Wﾏ[S[ﾉゲﾆY ヮ└S┞ ゲ ﾐｷ┥ジｹﾏｷ 
デギｹS;ﾏｷ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ ; ゲﾗ┌L;ゲﾐ[ ゲ WaWﾆデｷ┗ﾐ[ﾃジｹﾏ ┗┞┌┥ｹ┗=ﾐｹﾏ ゲデ=┗;ﾃｹIｹ ﾐW┗┞┌┥ｹ┗;ﾐY ヮﾉﾗIｴ┞く 
 

5. bude v ヴ=ﾏIｷ ┗┞Hヴ;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ふﾐ;ヮギく ┗┠ゲデ;┗H; ┗[SWIﾆﾗデWIｴﾐｷIﾆ┠Iｴぶ ヮ;ヴﾆ└が 
ヮﾗSﾐｷﾆ;デWﾉゲﾆ┠Iｴ ｷﾐﾆ┌H=デﾗヴ└ぶ ┗┞┌┥ｷデ; ﾏﾗ┥ﾐﾗゲデ Hヴﾗ┘ﾐaｷWﾉSゲ ヮギWS ┗┠ゲデ;┗Hﾗ┌ ﾐ; デ┣┗く ず┣WﾉWﾐY 
ﾉﾗ┌IWさく 
 

6. H┌Sﾗ┌ ﾐ; ┣=ﾆﾉ;S[ ﾐﾗ┗┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ヴW;ﾉｷ┣ﾗ┗=ﾐ; ┗ｴﾗSﾐ= ﾗヮ;デギWﾐｹ ヮヴﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ┌ ヮギWS 
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8. H┌Sﾗ┌ ヮギWSﾐﾗゲデﾐ[ ヮﾗSヮﾗヴﾗ┗=ﾐ┞ ﾐWﾃﾉWヮジｹ Sﾗゲデ┌ヮﾐY デWIｴﾐｷﾆ┞ ふBATぶ SﾉW ┣=ﾆﾗﾐ; Lく Αヶっヲヰヰヲ SHくが 
ﾗ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐY ヮヴW┗WﾐIｷ ; ﾗﾏW┣ﾗ┗=ﾐｹ ┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹが ﾗ ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐYﾏ ┣ﾐWLｷジデ[ﾐｹが ┗W ┣ﾐ[ﾐｹ ヮﾗ┣S[ﾃジｹ 
ヮギWSヮｷゲ└く 
 

9. ﾏ┌ゲｹ H┠デ ヮヴﾗIWゲ ヮギｹヮヴ;┗┞ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ ヮWLﾉｷ┗[ ┗┞ｴﾗSﾐﾗIWﾐが ヴWゲヮく ヮﾗゲﾗ┌┣Wﾐ ┣ ｴﾉWSｷゲﾆ; ┗ﾉｷ┗└ ﾐ; 
ﾆﾗﾐﾆヴYデﾐｹ SﾗデLWﾐY ヮギｹヴﾗSﾐｹ ﾉﾗﾆ;ﾉｷデ┞ デ┗ﾗギｹIｹ ゲﾗ┌ゲデ;┗┌ N;デ┌ヴ; ヲヰヰヰ ┗W ゲﾏ┞ゲﾉ┌ ┌ゲデ;ﾐﾗ┗Wﾐｹ よ ヴヵｴ 
; よヴヵｷ ﾗ ﾗIｴヴ;ﾐ[ ヮギｹヴﾗS┞ ; ﾆヴ;ﾃｷﾐ┞が ; デﾗ ┗┥S┞ ┗LWデﾐ[ ﾆ┌ﾏ┌ﾉ;デｷ┗ﾐｹIｴ ┗ﾉｷ┗└く 
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┗┠┣ﾐ;ﾏﾐ┠Iｴ ﾉﾗﾆ;ﾉｷデ ; ヮデ;LｹIｴ ﾗHﾉ;ゲデｹ ゲﾗ┌ゲデ;┗┞ N;デ┌ヴ; ヲヰヰヰ ; ﾐWゲﾏｹ ┗Yゲデ ﾆ ヮﾗジﾆﾗ┣Wﾐｹ ﾐWHﾗ 
┣ｴﾗヴジWﾐｹ ゲデ;┗┌ ヮギWSﾏ[デ┌ ﾗIｴヴ;ﾐ┞ デ[Iｴデﾗ ┎┣Wﾏｹく Pギｷ ┗┠H[ヴ┌ ﾆﾗﾐﾆヴYデﾐｹIｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ﾐ;ヮﾉﾒ┌ﾃｹIｹIｴ 

                                                           
1 http://www.kvprojekty.eu/integrovane-nastroje/ipru-kv/hodnoceni-vlivu-koncepce-na-zivotni-prostredi-

proces-sea/ 
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Tento Operační manuál nositele je interním dokumentem statutárního mEsta Karlovy Vary 
(SMKV), který obsahuje jasný a srozumitelný popis postup] a proces] probíhajících pUi 
realizaci Integrovaného plánu rozvoje území Karlovy Vary (IPRÚKV°). Jedná se o závazný 
dokument pro všechny zapojené aktéry. PUedstavuje návod na ustavení implementační 
struktury IPRÚKV°. 

Operační manuál nositele je autorským dílem zpracovatelské společnosti PROCES – Centrum 
pro rozvoj obcí a region], s. r. o., a kolektivu zamEstnanc] odboru strategií a dotací 
statutárního mEsta Karlovy Vary. 

PUedpokládá se, že Operační manuál nositele bude upravován v souvislosti s postupnE 
nabývanými zkušenostmi po spuštEní realizace IPRÚKV°. 
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1. Úvod 
Operační manuál nositele IPRÚKV° popisuje vnitUní administrativní uspoUádání a postupy pro 
výkon činností nositele IPRÚKV° a jeho jednotlivých „složek“. Popisuje základní činnosti 
v procesu vlastní realizace IPRÚKV°, pUi vyhlašování výzev, hodnocení a výbEru 
projektových zámEr] i následné kontroly a evaluace realizace integrovaného plánu.   

Operační manuál nositele pUi realizaci a implementaci IPRÚKV° doplOují další interní 
dokumenty nositele IPRÚKV°(vnitUní smErnice, pravidla, apod.). 

Tento manuál je závazný pro veškeré subjekty podílející se na implementaci/realizaci 
IPRÚKV°. Jelikož se jedná o interní dokument SMKV pro Uízení IPRÚKV°, dokument je 
jako celek neveUejný – pouze dílčí části mohou být zveUejnEny za účelem informování 
veUejnosti (napU. pUedkladatel] projektových zámEr]). 

Níže je uvedeno procesní schéma implementace IPRÚKV°. 
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Schéma 1.1: Proces implementace IPRÚKV°   
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Komunikace a publicita 

V┞ギｷ┣ﾗ┗=ﾐｹ ゲデｹ┥ﾐﾗゲデｹ  

Řｹ┣Wﾐｹ ヴｷ┣ｷﾆ  

Pﾗゲｷﾉﾗ┗=ﾐｹ ;HゲﾗヴヮLﾐｹ 
kapacity 

MWデﾗSｷIﾆ= ; ﾆﾗﾐ┣┌ﾉデ;Lﾐｹ 
podpora 

Pﾗゲｷﾉﾗ┗=ﾐｹ ;HゲﾗヴヮLﾐｹ ﾆ;ヮ;Iｷデ┞ 

SIｴ┗=ﾉWﾐｹ IPRÚKVェ 

Zastupitelstvo SMKV ŘO OP MMR - ORP 

N;ゲデ;┗Wﾐｹ ｷﾏヮﾉWﾏWﾐデ;Lﾐｹ ゲデヴ┌ﾆデ┌ヴ┞ 

Oヴｪ;ﾐｷ┣;Lﾐｹ デ┠ﾏ Kompetence a ﾗSヮﾗ┗[Sﾐﾗゲデｷ 

ASﾏｷﾐｷゲデヴ;IW ┗┠┣W┗ ; ｷﾐデWｪヴﾗ┗;ﾐ┠Iｴ ヮヴﾗﾃWﾆデ└ 

Pギｹヮヴ;┗; ヮﾉ=ﾐ┌ ┗┠┣W┗ Pギｹヮヴ;┗; ┗┠┣W┗ V┞ｴﾉ=ジWﾐｹ ┗┠┣W┗ 

SH[ヴ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 

HﾗSﾐﾗIWﾐｹ ; ゲIｴ┗=ﾉWﾐｹ ふゲﾗ┌Hﾗヴ┌ぶ ヮヴﾗﾃく ┣=ﾏ[ヴ└ぶ ŘV 

 

PギWSﾉﾗ┥Wﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ﾆ ｴﾗSﾐﾗIWﾐｹ ŘO OP 

SIｴ┗=ﾉWﾐｹ ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ ŘO OP 

RW;ﾉｷ┣;IW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 

Mﾗﾐｷデﾗヴｷﾐｪ ; W┗;ﾉ┌;IW ヮヴﾗﾃWﾆデﾗ┗┠Iｴ ┣=ﾏ[ヴ└ 
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2. Definice pojm] a zkratek 
NDÚD    

Národní dokument k územní dimenzi 

MPIN  

Metodický pokyn pro využití integrovaných nástroj] v období 2014 - 2020 

DoP    

Dohoda o partnerství 

MS2014+  

Informační a monitorovací systém evropských strukturálních a investičních fond] pro 
programové období 2014–2020 pro žadatele a pUíjemce pUístupný na https://mseu.mssf.cz/. 
Žadatel jeho prostUednictvím pUedkládá žádost o podporu v elektronické formE. Slouží k 
monitorování, Uízení, hodnocení a reportování implementace ESIF v ČR v programovém 
období 2014–2020 pro obousmErnou komunikaci pUi realizaci projektu.  

Žadatel   

Subjekt ze skupiny oprávnEných žadatel], který podal žádost o podporu. Okamžikem 
schválení právního aktu se ze žadatele stává pUíjemce. 

PUíjemce   

Je odpovEdný za Uádné plnEní projektu (podle podmínek právního aktu stanoveného 
konkrétním programem) a za udržitelnost jím realizovaného projektu.  

Žádost o podporu  

Elektronický formuláU, který žadatel vyplOuje a pUedkládá v MS2014+ s cílem získat finanční 
podporu v rámci operačního programu. Žádost musí být zpracována v souladu s podmínkami 
stanovenými výzvou TO OP a IPRÚKV°. 

Projektový zámEr integrovaného projektu   

Jedná se o konkrétní pUedstavu o budoucím projektu, která podává základní informace o 
projektu - cíle projektu, zdroje financování, zp]soby realizace, časový harmonogram a 
pUedpokládané výstupy projektu. Bližší informace k obsahovým náležitostem projektového 
zámEru, formE, zp]sobu a místE pro pUedložení projektového zámEru budou uvedeny ve výzvE 
Nositele IPRÚKV°.  

IPRÚKV°    

Integrovaný plán rozvoje území Karlovy Vary 

IN    

Integrované nástroje 
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ESIF 

Evropské strukturální a investiční fondy pro programové období 2014–2020 

MMR - ORP   

Ministerstvo pro místní rozvoj - Odbor regionální politiky - poskytuje Národní stálé 
konferenci podklady pro její rozhodování (včetnE organizační podpory jejího fungování a 
jednání). MMR - ORPP dále vykonává činnosti nezbytné pro monitorování a vyhodnocování 
integrovaných nástroj] a územní dimenze v programech a pUedává výstupy své činnosti MMR 
- NOK pro účely Uízení Dohody o partnerství. MMR – ORP plní roli sekretariátu Národní 
stále konference. 

MMR – NOK   

MMR - Sekce Národního orgánu pro koordinaci je odpovEdná za pUípravu jednotného 
metodického prostUedí, monitorování a vyhodnocování plnEní cíl] Dohody o partnerství a 
pr]bEžném informování vlády ČR a EK.  

Nositel integrovaného nástroje - OdpovEdný subjekt, zajiš[ující ve vymezeném území 
činnosti za účelem pUípravy, schválení, realizace a vyhodnocování Integrované strategie 
rozvoje území. V pUípadE ITI a IPRÚ je nositelem IN jádrové mEsto aglomerace, které bude 
zmocnEno k jednáním pUi realizaci integrované strategie.   
NSK  

Národní stálá konference - pUispívá k zajištEní vzájemné provázanosti a koordinaci státu 
a region] (územních partner]) pUi implementaci integrovaných nástroj] a realizaci územní 
dimenze Dohody o partnerství a program] spolufinancovaných z ESI fond].  

RSK  

Regionální stálá konference - zajiš[uje naplOování cíl] Strategie regionálního rozvoje ČR 
2014-2020 ve správním obvodu kraje, s územní p]sobností v jednotlivých krajích ČR, formou 
pUípravy, realizace a vyhodnocování plnEní Regionálních akčních plán] SRR 2014 – 2020 ve 
správním obvodu kraje, včetnE části financované ESI fondy 2014-2020 pro územní obvod 
jednotlivých kraj] (NUTS 3).  

Tídicí orgány (TO) program] ESI fond]  

Podílí se na implementaci územní dimenze v rámci svých program], vyhlašují specifické 
výzvy, v nichž je definována územní dimenze, zajiš[ují hodnocení a schválení projekt] 
k realizaci. TO vydávají právní akt o poskytnutí/pUevodu podpory (v pUípadE PRV provádí 
schválení projektu k realizaci a vydávání právního aktu o poskytnutí/pUevodu podpory 
Platební agentura SZIF), poskytují informace MMR - ORP a MMR - NOK.  
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3. Systém strategického a metodického Uízení realizace 
IPRÚKV° 

3.1 Implementační struktura  
Celkovou odpovEdnost za realizaci a implementaci integrované strategie nese nositel 
IPRÚKV°, tedy statutární mEsto Karlovy Vary. Nositel IPRÚKV° prostUednictvím níže 
uvedených orgán] bude v rámci realizace IPRÚKV° provádEt koordinaci aktivit v souladu 
s harmonogramem IPRÚKV°, monitorovat naplOování a pUijímat opatUení k jejímu plnEní (vč. 
její aktualizace). Po celou dobu realizace bude udržována spolupráce a komunikace mezi 
jednotlivými subjekty v rámci níže uvedeného organizačního schématu: 

Schéma 3.1: Vzorové organizační schéma v rámci implementační fáze IPRÚKV° 

 

 

Manažerský tým je tvoUen manažerem IPRÚKV°, jeho asistenty a tematickými koordinátory. 
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Administrativní kapacita  

Nutnost dostatečných administrativních struktur, potUebných k zajištEní efektivního využívání 
prostUedk] evropských strukturálních a investičních fond], je nezbytná nejen k zajištEní 
absorpční kapacity a používání úUedních postup], ale také k tomu, aby byly finanční 
prostUedky využívány v souladu s principy správného finančního Uízení.  

Níže je uveden podrobnEjší popis administrativních kapacit využitých pUi 
realizaci/implementaci IPRÚKV°. 

Tabulka 1:  Popis administrativních kapacit IPRÚKV° 

Orgán Personál Umístění 

Īídicí výbor1 členství bez pracovnEprávního vztahu2 
platforma bez organizačního zakotvení v organizační 
struktuUe statutárního mEsta Karlovy Vary (SMKV) 

Manažer IPRÚKV° 
1 externí spolupracovník na základE 
smlouvy o poskytování služeb 

Odbor strategií a dotací 

Asistenti manažera  2 zamEstnanci SMKV Odbor strategií a dotací 

Pracovní skupiny3 
ad hoc sestavené na základE výzev 
mEsta bez pracovnEprávního vztahu 

platforma bez organizačního zakotvení v organizační 
struktuUe SMKV 

Tematičtí koordinátoīi  4 pracovníci SMKV Odbor strategií a dotací 

Definování kompetencí a odpovEdností v rámci realizace IPRÚKV°: 

Nositel IPRÚKV°, statutární mEsto Karlovy Vary v roli vedoucího partnera, je odpovEdný 
za: 

ザ naplOování principu partnerství, 
ザ koordinaci aktivit místních aktér] v daném území, 
ザ pUípravu integrované strategie, 
ザ vydání stanoviska o souladu projektových zámEr] s integrovanou strategií IPRÚKV°, 
ザ monitorování a reporting stavu plnEní IPRÚKV°, plnEní strategie jako celku a 

závazných parametr] prostUednictvím integrovaných projekt]4, 
ザ provádEní evaluací nositele minimálnE v rozsahu stanoveném v Evaluačním plánu 

DoP pro programové období 2014-2020 a spolupráci na evaluacích zabezpečovaných 
MMR-ORP. 
 

Statutární orgány nositele IPRÚKV° 

ザ Statutárním orgánem je Zastupitelstvo statutárního mEsta Karlovy Vary, které svým 
usnesením č. ZM/166/5/16 ze dne 10. 05. 2016 delegovalo z d]vodu operativnosti na 
Radu mEsta úkoly spojené s realizací Integrovaného plánu rozvoje území Karlovy 
Vary s vyhrazením pravomoci Zastupitelstva mEsta projednávat minimálnE jednou 
ročnE zprávu o plnEní integrované strategie Integrovaný plán rozvoje území Karlovy 

                                                           
1
 TV se pUi svém jednání Uídí Statutem a jednacím Uádem, který je součástí schválené integrované strategie. 

2
 Složení TV bylo schváleno usnesením Zastupitelstva mEsta č. ZM/451/12/15 ze dne 22.12.2015. 

3
 PS se pUi svém jednání Uídí Statutem a jednacím Uádem, který je součástí schválené integrované strategie. 

4
 Dle MPIN nositel nemá dostatečné nástroje, protože o realizaci projekt] rozhodují Uídicí orgány operačních program]. 

Nositel pUesto odpovídá za to, že vynaloží maximální úsilí za účelem naplnEní integrované strategie. 
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Vary. 

ザ schvalují integrovanou strategii, zmEny prioritních oblastí a specifických cíl] strategie, 
zmEny rozpočtu specifických cíl] a opatUení, zmEny indikátor] 

ザ schvalují Zprávu o plnEní integrované strategie, 
ザ schvalují Zprávu o Uízení rizik integrované strategie, 
ザ schvalují výzvy nositele k pUedkládání projektových zámEr], 
ザ schvalují Operační manuál IPRÚKV°. 

 

Tídicí výbor IPRÚKV°  

ザ je nezávislá platforma bez právní subjektivity mimo správní strukturu jádrového mEsta 
v roli nositele IPRÚKV°, 

ザ počet člen], složení Tídicího výboru a pravidla jednání upravuje statut a jednací Uád5, 
ザ zasedání výboru se koná minimálnE 2x ročnE na základE podnEtu pUedsedy Tídicího 

výboru, jednání svolává manažer IPRÚKV°,  
ザ zajiš[uje Uádný pr]bEh realizace integrované strategie, 
ザ vydává doporučení orgán]m samospráv a statutárním orgán]m zapojených partner], 
ザ pUedsedou výboru je zástupce nositele, kterého pravomocnE deleguje nositel 

IPRÚKV°6, 
ザ jednání se účastní Manažer IPRÚKV°, ovšem bez hlasovacího práva, 
ザ alespoO jeden člen Tídicího výboru musí být členem RSK, aby byla zajištEna 

vzájemná komunikace, 
ザ vydává vyjádUení o souladu/nesouladu projektového zámEru (ze schváleného souboru) 

se strategií IPRÚKV°, 
ザ minimální požadavky na Tídicí výbor jsou uvedeny v  MPIN. 

 
 

Tabulka 2: Proces zajištEní činnosti Tídicího výboru  

Název činnosti 
Zpracování Statutu 
a jednacího īádu 

ĪV 

Pīíprava podkladĳ 
pro ĪV, vč. 

informování ĪO OP 
o jednání 

Organizační 
zajištění Īídicího 

výboru 

Zpracování zápisu 
z jednání ĪV, 

pīípadně 
z hlasování per 

rollam 

Námitka vĳči 
zápisu 

z jednání 
Īídicího výboru 

Garant činnosti Zpracovatel IPRÚ Manažer IPRÚ Asistent manažera I. Manažer IPRÚ x 

Realizátor Zpracovatel IPRÚ Asistent manažera I. Asistent manažera II. Asistent manažera Člen TV 

Spolupracující 
subjekt 

MMR-ORP 
Tematičtí 

koordinátoUi X 
Manažer a tematičtí 

koordinátoUi x 

Schvalující 
subjekt 

Zastupitelstvo SMKV 
jako součást ISg 

PUedseda TV Asistent manažera I. PUedseda TV x 

Vstupy 
Vzor statutu a 
jednacího Uádu 

Podklady 
z pracovních skupin, 
podnEty tematických 
koordinátor], apod. 

Stanovený termín 
konání jednání TV 
Podklady pro TV 

Informace z jednání 
TV, z hlasování per 

rollam 

Zápis z jednání 
TV 

Výstupy 
Statut a jednací Uád 

TV 
Pozvánky, podklady 

pro TV 
ZajištEní místnosti, 

techniky 
Zápis z jednání TV 

Zápis z hlasování per Námitka 

                                                           
5
 Statut a jednací Uád je součástí integrované strategie schválené Zastupitelstvem mEsta. ZmEny statutu a jednacího Uádu tak 

náleží do kompetence Zastupitelstva mEsta, nicménE na základE usnesení č. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 o delegování 
pravomocí na Radu mEsta m]že zmEny pUijímat tento orgán. 
6
 Zastupitelstvo mEsto usnesením č. ZM/166/5/16 ze dne 10.05.2016 jmenovalo pUedsedou TV Ing. Petra Kulhánka, 

primátora mEsta. 
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rollam 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

OsobnE na 1. 
jednání TV, resp. pUi 

zmEnE člena TV; 
MS2014+ (součást 
nahrané strategie 

IPRÚ); 
 

složka „ISg-
Dokument IPRÚ“ 

E-mail 
 

složka Jednání“ 
X 

E-mail  
 

složka „Jednání“ 
složka “Jednání“ 

Frekvence 
činnosti 

1x 
Aktualizace dle 

potUeby 

Dle potUeby, 
nejménE však 2x 

ročnE 

Dle potUeby, nejménE 
však 2x ročnE 

vždy po jednání Po obdržení 
zápisu z jednání 

Lhĳta realizace 
PUed zahájením 
činnosti Tídicího 

výboru 

10 p. d. pUed 
termínem jednání 

10 p. d. pUed 
termínem jednání 

5 p. d. po termínu 
jednání 3 p. d. 

Manažer IPRÚKV° Manažer IPRÚKV° je členem Tídicího výboru IPRÚKV° bez 
hlasovacího práva a m]že se účastnit jednání pracovních skupin. 

ザ je odpovEdný nositeli IPRÚKV° za operativní Uízení a koordinaci realizace 
integrované strategie,  

ザ ve spolupráci s asistentem a tematickými koordinátory zpracovává zprávu o plnEní 
integrované strategie v souladu s MPIN, 

ザ administruje zmEny integrované strategie v souladu s usnesením Tídicího výboru 
a/nebo orgány nositele IPRÚKV°,  

ザ je odpovEdný za komunikaci s žadateli/pUíjemci, TO program] ESI fond] 
a s veUejností a spolupráci s Tídicím výborem, 

ザ ve spolupráci s asistenty vykonává činnosti spojené s administrací integrované 
strategie a sledování projekt] vybraných k realizaci prostUednictvím MS2014+, 

ザ ve spolupráci s tematickými koordinátory monitoruje pr]bEh realizace projekt] 
(žadatelé/pUíjemci informují manažera a pUedkládají veškeré podklady), 

ザ ve spolupráci s tematickými koordinátory a na základE podnEt] pUedkladatel] 
projektových zámEr] administruje zmEny projektových zámEr] v souladu s kapitolou 
5.6 

ザ v pravidelných intervalech pUedává informace z monitorování Tídicímu výboru a 
orgán]m nositele, 

ザ pUedkládá projektové zámEry navržené potenciálními žadateli k zaUazení do IPRÚKV° 
k posouzení Tídicímu výboru. V pUípadE kladného rozhodnutí Tídicího výboru bude 
projekt zaUazen nositelem IN do integrované strategie jako integrovaný projekt. Poté 
m]že být pUedložen do konkrétní územnE specifické výzvy. Finální rozhodnutí 
o schválení integrovaného projektu je v pravomoci dotčeného TO. 

ザ zodpovídá za koordinaci manažerského týmu (asistenti, tematičtí koordinátoUi), 
ザ z podnEtu pUedsedy Tídicího výboru svolává jednání Tídicího výboru, pUipravuje 

program a podklady pro jednání a poUizuje zápis z tohoto jednání, 
ザ ve spolupráci s asistenty a tematickými koordinátory pečuje o zajištEní absorpční 

kapacity, 
ザ ve spolupráci s tematickými koordinátory poskytuje konzultační a metodickou 

podporu pUedkladatel]m projektových zámEr] v oblasti vazby projektového zámEru a 
souladu projektového zámEru s IPRÚKV°, 

ザ ve spolupráci s asistenty Ueší a vyhodnocuje stížnosti pUedkladatel] na proces Uízení 
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IPRÚKV°, 
ザ zajiš[uje provedení evaluací dle pokyn] MMR-ORP,  
ザ ve spolupráci s manažerským týmem se soustavnE a systematicky zabývá Uízením 

rizik, 
ザ ve spolupráci s manažerským týmem pUipravuje parametry a znEní výzev a jejich 

projednání s Tídicími orgány operačních program] jako podklad pro jednání Tídicího 
výboru a orgán] nositele IPRÚKV°; 

ザ zodpovídá za pUípravu plánu výzev ve spolupráci s asistenty a tematickými 
koordinátory,  

ザ je zodpovEdný za informovanost, publicitu a plnEní komunikačního plánu. 

 

Za účelem zamezení stUetu zájm] se manažer IPRÚKV° nepodílí na zpracování projektových 
zámEr]. 

V dobE nepUítomnosti zastupuje manažera IPRÚKV° asistent manažera I (výkonný asistent). 

Asistenti manažera Jsou určeny 2 pozice asistent] manažera – asistent manažera I (výkonný 
asistent) a asistent manažera II (administrativní asistent). 

ザ jsou součinní s manažerem IPRÚKV° ve vEci Uízení IPRÚKV° a zajiš[ování 
administrativních záležitostí (administrují monitorovací zprávy, administrují výzvy 
k zapojení do pracovních skupin a pUedkládání projektových zámEr], komunikují 
s pUíjemci/žadateli integrovaných projekt] a v pUípadE potUeby podnEcují absorpční 
kapacitu),  

ザ vyhodnocují pokrok v realizaci IPRÚKV° a naplOování jeho 
cíl]/indikátor]/finančního plánu,  

ザ spolupracují s manažerem IPRÚKV° a tematickými koordinátory na zpracování 
zprávy o plnEní integrované strategie v souladu s MPIN, 

ザ spolupracují na zapracování zmEn integrované strategie IPRÚKV°, 
ザ zodpovídají za distribuci pozvánek, zápis] z jednání a další administrativní úkony, 
ザ zajiš[ují informovanost, publicitu a plnEní komunikačního plánu  IPRÚKV°, 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° a tematickými koordinátory pečují o zajištEní 

absorpční kapacity, 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° a tematickými koordinátory se soustavnE a 

systematicky zabývají Uízením rizik, 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° a tematickými koordinátory pUipravují 

parametry a znEní výzev a jejich projednání s Tídicími orgány operačních program] 
jako podklad pro jednání Tídicího výboru a orgán] nositele IPRÚKV°, 

ザ zajiš[ují zveUejnEní výzev na úUední desce, na webových stránkách, pUíp. 
v Karlovarských radničních listech či dalším zp]sobem, 

ザ ve spolupráci s manažerem poskytují konzultační a metodickou podporu 
pUedkladatel]m projektových zámEr] v oblasti vazby projektového zámEru a souladu 
projektového zámEru s IPRÚKV°. 
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Za účelem zamezení stUetu zájm] se asistenti manažera IPRÚKV° nepodílejí na zpracování 
projektových zámEr]. 

Asistent I. zastupuje manažera IPRÚKV° a tematické koordinátory v dobE jejich 
nepUítomnosti. V dobE nepUítomnosti se zastupují asistenti manažera IPRÚKV° navzájem.  

Tematičtí koordinátoUi V rámci realizace IPRÚKV° jsou ustaveni tematičtí koordinátoUi 
pro následující oblasti: 

ザ Tematický koordinátor pro památky 

ザ Tematický koordinátor pro školství 
ザ Tematický koordinátor pro sociální oblast 
ザ Tematický koordinátor pro dopravu 

 

Tematičtí koordinátoUi jsou členy Tídicího výboru IPRÚKV° bez hlasovacího práva. 

ザ jsou odpovEdní manažerovi IPRÚKV° za sla@ování spolupráce subjekt] v území 
souvisejících s daným tématem (potenciálních žadatel] koncentrujících se v 
pracovních skupinách), 

ザ podílejí se na vytváUení partnerství mezi subjekty v rámci jednotlivých témat Uešených 
v IPRÚKV° a mohou s potenciálními žadateli konzultovat rozsah a obsahové 
zamEUení projektového zámEru tak, aby byl v co nejvEtším souladu s integrovanou 
strategií, 

ザ pUipravují a distribuují podklady pro jednání pracovní skupiny, 
ザ svolávají jednání pracovní skupiny, stojí v jejím čele, vedou její jednání a motivují 

členy pracovní skupiny k hledání konsensu, 
ザ pr]bEžnE pUedávají informace manažerovi IPRÚKV°, 
ザ zpracovávají zápis z jednání pracovní skupiny vč. vypoUádání pUipomínek člen] PS, 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° a asistenty pečují o zajištEní absorpční kapacity, 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° a asistenty pUipravují parametry a znEní výzev a 

jejich projednání s Tídicími orgány operačních program] jako podklad pro jednání 
Tídicího výboru a orgán] nositele IPRÚKV°, 

ザ ve spolupráci s manažerským týmem se soustavnE a systematicky zabývají Uízením 
rizik, 

ザ zajiš[ují sbEr projektových zámEr], 
ザ ve spolupráci s manažerem IPRÚKV° vypracovávají zprávu z hodnocení a následného 

výbEru projekt], 
ザ spolupracují s manažerem IPRÚKV a asistentem na zpracování zprávy o plnEní 

integrované strategie v souladu s MPIN, 
ザ pr]bEžnE vyhodnocují realizaci a ukončení integrovaných projekt],  
ザ ve spolupráci s manažerem poskytují konzultační a metodickou podporu 

pUedkladatel]m projektových zámEr] v oblasti vazby projektového zámEru a souladu 
projektového zámEru s IPRÚKV°. 

 

Za účelem zamezení stUetu zájm] se tematičtí koordinátoUi nepodílejí na zpracování 
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projektových zámEr]. 

V dobE nepUítomnosti zastupují tematické koordinátory asistenti manažera IPRÚKV°.  

Pracovní skupina IPRÚKV°  

ザ koncentrují se zde individuální pUedkladatelé projektových zámEr]/žádostí o dotaci, 
v pUípadE potUeby mohou být pUizváni experti na jednotlivé oblasti7, 

ザ projednává projektové zámEry žadatel] hodlajících pUedložit své integrované projekty 
do IPRÚKV°, 

ザ spoluvytváUí soubor projektových zámEr] z nEkolika integrovaných projekt], které 
povedou k naplnEní dané výzvy8,  

ザ navrhuje prostUednictvím tematického koordinátora manažerovi IPRÚKV° pUedložení 
souboru projektových zámEr] k projednání v Tídicím výboru IPRÚKV°, 

ザ m]že pUedkládat návrhy a doporučení na zmEny parametr] IPRÚKV°. 
 

Tabulka 3: Proces zajištEní činnosti pracovní skupiny  

Název činnosti 
Zpracování Statutu 
a jednacího īádu 

PS 

Pīíprava podkladĳ 
pro PS 

Organizační 
zajištění pracovní 

skupiny 

Zpracování zápisu 
z jednání PS 

Námitky vĳči 
zápisu 

z jednání PS 

Garant činnosti Zpracovatel IPRÚ Manažer IPRÚ Asistent manažera Manažer IPRÚ X 

Realizátor Zpracovatel IPRÚ 
Tematický 
koordinátor 

Tematický 
koordinátor  

Tematický 
koordinátor Člen PS 

Spolupracující 
subjekt 

X Asistent manažera Asistent manažera Asistent manažera x 

Schvalující 
subjekt 

Zastupitelstvo SMKV 
jako součást ISg 

Manažer IPRÚ Asistent manažera Manažer IPRÚ x 

Vstupy 
Vzor statutu a 
jednacího Uádu 

Návrh programu od 
tematických 

koordinátor], člen] 
Tídicího výboru 

projektové zámEry 

Stanovený termín 
konání jednání PS 
Podklady pro PS 

Informace z jednání 
PS 

Zápis z jednání 
PS 

Výstupy 
Statut a jednací Uád 

PS 
Pozvánky, podklady 

pro PS 
ZajištEní místnosti, 

techniky 
Zápis z jednání PS Námitka 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

OsobnE na 1. 
jednání PS; 

MS2014+ (součást 
nahrané strategie 

IPRÚ); 
 

složka „ISg-
Dokument IPRÚ 

E-mail; 
 

složka „Výzvy 
mEsta“ 

x 
E-mail;  

 
složka „Výzvy mEsta“ 

Složka „Výzvy 
mEsta“ 

Frekvence 
činnosti 

1x 
Aktualizace dle 

potUeby 

PUed každým 
jednáním pracovní 

skupiny 

PUed každým 
jednáním pracovní 

skupiny 

Po každém jednání 
PS 

Po obdržení 
zápisu z jednání 

PS 

Lhĳta realizace dle potUeby 
10 p. d. pUed 

termínem jednáním 
10 p. d. pUed 

termínem jednáním 
Do 5 p. d. po termínu 

jednání 
Do 3 p. d. po 

obdržení zápisu 

Realizátor integrovaného projektu  

ザ zajiš[uje Uádné plnEní schváleného integrovaného projektu (podle podmínek daných 

                                                           
7
 Experti mohou být navrženi orgány mEsta nebo mohou být do pracovní skupiny pUizváni pUíslušným tematickým 

koordinátorem na základE odborné znalosti místního prostUedí. Takoví experti pak společnE s tematickým koordinátorem 
metodicky vedou a podporují členy pracovní skupiny pUi vytváUení souboru projektových zámEr].  
8
 Vstupem do pracovní skupiny jsou jednotlivé projektové zámEry, výstupem jsou upravené projektové zámEry na základE 

konsensu člen] pracovní skupiny a uspoUádané do souboru projektových zámEr], pUedkládaných Tídicímu výboru. 
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konkrétním programem a cíli), 
ザ spolupracuje s nositelem IPRÚKV°, včas pUedává informace a podklady manažerovi 

IPRÚKV°, resp. tematickému koordinátorovi, 
ザ poskytuje podporu nositeli IPRÚKV° pUi zpracování zpráv o plnEní integrované 

strategie, 
ザ zodpovídá za plnEní podmínek Rozhodnutí o poskytnutí dotace a za udržitelnost jím 

realizovaného integrovaného projektu v pUípadE, že je to relevantní. 
 

Všichni členové manažerského týmu, kteUí jsou v pozici zamEstnanc] statutárního mEsta 
Karlovy Vary, zaUazení do Magistrátu mEsta Karlovy Vary, se zároveO Uídí vnitUními 
pUedpisy, zejm. Organizačním Uádem a dalšími souvisejícími dokumenty. 

3.2 Metodická a konzultační podpora  
Žadatelé, resp. pUedkladatelé projektových zámEr] mohou využít konzultační a metodické 
podpory poskytované manažerem IPRÚKV°, jednotlivými tematickými koordinátory či 
Uídicími orgány a zprostUedkujícími subjekty operačních program]. 

Manažer IPRÚKV° a tematičtí koordinátoUi poskytují konzultace a metodickou podporu 
týkající se vazby a souladu pUedkládaných projektových zámEr] ve vztahu k IPRÚKV° jako 
celku (vhodnost zamEUení projektových zámEr], návaznost na specifické cíle, opatUení, 
indikátory).  

Metodickou a konzultační podporu s ohledem na možnosti podpory v jednotlivých 
specifických cílech operačních program] poskytují Uídicí orgány jednotlivých operačních 
program] (resp. zprostUedkující subjekty). 

Kontakty na manažera IPRÚKV° a tematické koordinátory budou uvedeny na webových 
stránkách SMKV a budou uvádEny ve vyhlašovaných výzvách. 

 

 

3.3 Posilování absorpční kapacity 

Cílem podpory absorpční kapacity je zajistit hladký a efektivní pr]bEh čerpání finančních 
zdroj] z fond] EU prostUednictvím IPRÚKV°. 

Pro účinnou absorpci je vedle kvalitních projekt], které budou odpovídat cíl]m IPRÚKV°  
a naplní potUeby karlovarské aglomerace, zapotUebí také náležitE informovaných žadatel], 
kteUí budou mít fundované znalosti o specifikách integrovaných nástroj], podmínkách 
a možnostech čerpání dotací, o strukturálních a investičních fondech EU, projektovém Uízení 
atd. 

Pro efektivní zacílení podpory s co nejvEtším regionálním dopadem musí být vytvoUeno 
partnerství klíčových stakeholder] (regionálních a strategických rozvojových subjekt] 
a partner]), jež mohou toto ovlivOovat pUenosem požadavk] a zkušeností a podílet se na 
naplOování IPRÚKV°. 
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Z tEchto d]vod] budou za účelem posílení absorpční kapacity využity níže uvedené nástroje: 

ザ Poskytování obecných, specifických a metodických informací potenciálním 
žadatel]m/pUíjemc]m 

ザ Konzultace pUi pUípravE projektových žádostí (soubor] projekt])9
 

ザ Adresné oslovení starost] obcí v aglomeraci a dalších klíčových aktér] (potenciálních 
realizátor] projektových zámEr]) 

ザ Podpora Uízení projekt] 

ザ VýmEna zkušeností, „best practices“ 

ザ VytváUení a aktualizace databází a informačních nástroj] 

ザ Další aktivity, jež svou povahou napom]žou k realizaci stanovených cíl] podpory 
absorpce 

Za Uízení a posilování absorpční kapacity v karlovarské aglomeraci jsou zodpovEdní tematičtí 
koordinátoUi ve spolupráci s manažerem IPRÚKV°. Po dobu pUíprav integrované strategie 
byla kontinuálnE vedena a doplOována databáze projektových zámEr] za účelem vhodného 
nastavení integrované strategie, zejména stanovení expertního odhadu cílových hodnot 
monitorovacích indikátor], reálné nastavení harmonogramu a finančního plánu.  

Schválená integrovaná strategie je zveUejnEna na webových stránkách SMKV 
(www.mmkv.cz) a na webových stránkách www.kvprojekty.cz. O zajiš[ování absorpční 
kapacity budou pečovat manažer IPRÚKV°, jeho asistent, ale zejména tematičtí koordinátoUi. 
S ohledem na vyhlášené výzvy Uídicích orgán] a nastavený harmonogram bude nositel 
IPRÚKV° vyhlašovat jednotlivé výzvy k zapojení potenciálních žadatel] do pracovních 
skupin a pUedkládání projektových zámEr]. Výzvy budou zveUejnEny na úUední desce SMKV, 
na jeho webových stránkách a dalšími bEžnými postupy, jako jsou tištEná média (Karlovarské 
radniční listy), pUípadnE dalšími komunikačními kanály (viz kapitola 5 a 6). 

K posilování absorpční kapacity bude také sloužit pUedem zveUejnEný plán výzev nositele. 
Bude nastavován s ohledem na výzvy Uídicích orgán] operačních program], v souladu 
s harmonogramem, finančním plánem a požadovanými hodnotami indikátor] IPRÚKV° a 
zároveO s ohledem na znalost aktuální absorpční kapacity v území. 

 

3.4 Tízení zmEn IPRÚKV° 

Manažerský tým IPRÚKV° identifikuje podnEty pro možné úpravy integrované strategie. 
Návrhy zmEn projedná Tídicí výbor IPRÚKV° a statutární orgány nositele. Manažerský tým 
následnE pUipraví návrh zmEn relevantní dokumentace ve zmEnové verzi. Je vhodné návrhy 
zmEn neformálnE také konzultovat s Uídicími orgány relevantních operačních program] a 
s MMR-ORP. 

Oficiální Uízení o zmEnE v IPRÚKV° je zahájeno teprve podáním žádosti o zmEnu 

                                                           
9
 Nejedná se o podílení se na zpracování žádosti, ale o konzultace smEUující ke sladEní projektového zámEru s požadavky 

IPRÚ. 

http://www.mmkv.cz/
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integrované strategie prostUednictvím ISKP14+.  

ZmEny lze rozdElit na: 

a) zmEny nepodstatné 
b) zmEny podstatné 

 

Nepodstatné zmEny definované v MPIN nevyžadují vyhotovení nového akceptačního dopisu 
zohledOujícího schválené zmEny p]vodního akceptačního dopisu. K provedení tEchto zmEn 
stačí, když je MMR-ORP vezme na vEdomí, resp. akceptuje prostUednictvím MS2014+. Jedná 
se o:  

ザ zmEnu kontaktních osob či statutárních zástupc] nositele, 
ザ zmEnu sídla a dalších obecných informací o nositeli IPRÚKV°,  
ザ zmEnu manažera strategie. 

 

Ostatní zmEny jsou považovány za podstatné, zejména se jedná o: 

ザ zmEnu ve  finančním plánu IPRÚKV°,  
ザ zmEnu indikátor],  
ザ zmEnu strategických, specifických cíl] a opatUení.  

 

V pUípadE, že z žádosti o zmEnu integrované strategie jednoznačnE nevyplývá, zda je 
navrhovaná zmEna podstatnou či nepodstatnou, rozhoduje o jejím zaUazení MMR-ORP. 

Žádost o zmEnu je nutné podat ze strany nositele IPRÚKV° neprodlenE po rozhodnutí nositele 
IPRÚKV° (tj. minimálnE Rady SMKV - dle usnesení 166/5/16 Zastupitelstva SMKV o 
delegaci pravomocí ze Zastupitelstva SMKV na Radu SMKV) o tom, že zjištEné skutečnosti 
zakládají zmEnu, a po zadministrování související dokumentace.  

 

Konkrétní postupy a odpovEdnost za Uízení zmEn IPRÚKV° jsou stanoveny v následující 
tabulce. 

Tabulka 4: Proces Uízení zmEn IPRÚKV°  

Název činnosti Iniciace a projednání 
změn IPRÚKV° 

Zpracování a 
pīedložení žádosti o 

změnu IPRÚKV°  
Zveīejnění změněného 

IPRÚKV°  

Garant Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Manažer IPRÚ/tematičtí 
koordinátoUi Manažer IPRÚ/asistent Manažer IPRÚ 

Spolupracující 
subjekt 

Asistent manažera tematičtí koordinátoUi x 

Schvalující 
subjekt 

Rada SMKV 

MMR-ORP – 
nepodstatné zmEny 

bere na vEdomí 
TO OP – podstatné 

zmEny schvaluje 
ZmEna m]že vyvolat 

novE posouzení 
strategie IPRÚ 

x 
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Vstupy 

Jednotné reporty, 
zprávy o plnEní integrované 

strategie, 
informace od tematických 

koordinátor], 
informace od manažera 

IPRÚ 
podnEty od TO, MMR, 

orgán] nositele 

Podklady pro žádost o 
zmEnu 

Akceptace zmEny IPRÚ  

Výstupy 
Podklady pro žádost o 

zmEnu 

Nepodstatné zmEny – 
vzetí na vEdomí 

v MS2014+ 
Podstatné zmEny – 
akceptace TO OP, 

akceptace MMR-ORP 

ZveUejnEná IPRÚ 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

Informační systém RM/ZM 
 

složka “ISg – dokument 
IPRÚ“ 

MS2014+ 
Webové stránky 

(http://kvprojekty.cz/) 

Frekvence 
činnosti 

V pUípadE, že nastanou 
skutečnosti, které zakládají 

zmEnu IPRÚ  

Vždy po rozhodnutí 
Nositele IPRÚ o 

provedení zmEny IPRÚ  
Vždy po provedení zmEny 

IPRÚ  

Lhĳta realizace 
10 p. d. od zjištEní 

skutečnosti, které zakládají 
zmEnu IPRÚ  

bezprostUednE po 
rozhodnutí nositele 
IPRÚ o provedení 
zmEny IPRÚ a po 
zadministrování 

související 
dokumentace 

Do 10 p. d.od akceptace 
zmEny  

Postup zmEny integrované strategie je blíže upraven v aktuální verzi MPIN.  

 

3.5 VyUizování stížností 
Stížnost m]že být podána ze strany pUedkladatel] projektových zámEr], pUípadnE ze strany 
pUíjemc] dotace na: 

ザ postupy a (ne)činnost pracovních skupin, 
ザ postupy a (ne)činnost Tídicího výboru, 
ザ postupy a (ne)činnost tematických koordinátor], resp. manažerského týmu, 
ザ celkové nastavení IPRÚKV°, 
ザ nastavení konkrétní výzvy k pUedkládání projektových zámEr], 
ザ vyjádUení Uídicího výboru o souladu/nesouladu projektového zámEru s integrovanou 

strategií, 
ザ a další. 

Zp]sob podávání stížností 
ザ Stížnost lze podat písemnE, ústnE nebo elektronicky (e-mailem). U ústních stížností se 

sepíše písemný záznam. 
ザ Z obsahu stížnosti musí být patrné: 

- kdo ji učinil;  
- kdo a co je pUedmEtem stížnosti;  
- pUípadnE návrhy na nápravu; 

ザ Jestliže stížnost postrádá nEkteré informace, vyzve manažer IPRÚKV° stEžovatele k 
jejich doplnEní v pUimEUené lh]tE. StEžovatele poučí, že pokud nejasnosti, které by 

http://kvprojekty.cz/
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bránily dalšímu postupu, neodstraní, stížností se dále nebude zabývat a stížnost bude 
odložena. Odložení stížnosti s od]vodnEním se zaznamená do spisu archivovaného na 
disku ve složce „Stížnosti“.  

ザ Anonymní stížnosti nebudou prošetUovány. 
ザ Stížnosti se doručují/pUedávají manažerovi IPRÚKV°, pUípadnE pUedávají kompetentní 

osobE na odboru strategií a dotací. 

Zp]sob vyUizování stížností 
PUi vyUizování stížností se podp]rnE využije aktuálnE platná SmErnice MMKV pro pUijímání a 
vyUizování stížností. PUijaté stížnosti se Ueší individuálnE, dle jejich charakteru na základE 
tEchto zásad: 

ザ Stížnost posuzuje manažer IPRÚKV° ve spolupráci s asistentem a návrh vypoUádání 
postupuje Tídicímu výboru 

ザ Podaná stížnost se vyUídí v co nejkratší dobE, nejpozdEji do 30 pracovních dn] od 
jejího doručení. Stanovenou lh]tu lze pUekročit, není-li v jejím pr]bEhu možné zajistit 
podklady potUebné pro vyUízení stížnosti, o tomto však musí být stEžovatel neprodlenE 
vyrozumEn. 

ザ V návrhu stanoviska, které zpracovává manažer, je uvedeno, zda podaná stížnost byla 
shledána d]vodnou, částečnE d]vodnou či ned]vodnou. Manažer IPRÚKV° se 
vyjádUí ke všem bod]m stížnosti. NáslednE pUedá manažer IPRÚKV° návrh Uešení 
stížnosti Tídicímu výboru, který rozhodne o opatUeních k nápravE. 

ザ Zp]sob vypoUádání schvaluje Tídicí výbor a podepisuje pUedseda Tídicího výboru. 
ザ NáslednE manažer IPRÚKV° vyrozumí stEžovatele 

ザ O výsledku šetUení a opatUeních pUijatých k nápravE učiní manažer IPRÚKV° záznam, 
který bude archivován v pUíslušné složce.  

Tabulka 5: Proces vyUizování stížností  

Název činnosti Pīijetí stížnosti Zpracování návrhu īešení 
stížnosti Stanovisko ke stížnosti 

Garant činnosti Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Asistent manažera Tídicí výbor Manažer IPRÚ/Asistent manažera 

Spolupracující 
subjekt 

Tematičtí koordinátoUi Manažer IPRÚ/asistent Tídicí výbor 

Schvalující subjekt - - 
Tídicí výbor/Rada SMKV (v 

pUípadE stížnosti na Tídicí výbor)  

Vstupy 
PUijatá stížnost 

 
Zaevidovaná stížnost Projednaná stížnost (návrh 

stanoviska) 

Výstupy Zaevidovaná stížnost Návrh stanoviska 
VyrozumEní/stanovisko nositele 

IPRÚ ke stížnosti 

Distribuce / uložení 
výstupĳ 

Potvrzení pUijetí stížnost 
stEžovateli (e-mailem, písemnE); 

 
složka „Stížnosti“ 

E-mail; 
 

složka „Stížnosti“ 

PísemnE/elektronicky stEžovateli; 
 

složka „Stížnosti“ 

Frekvence činnosti - Vždy po pUijetí stížnosti Dle potUeby 

Lhĳta realizace - 20 p. d. od obdržení stížnosti 10 p. d. od projednání v Tídicím 
výboru/RadE SMKV 

3.6 Monitoring a evaluace IPRÚKV° 

Nositel IPRÚKV° je prostUednictvím manažera IPRÚKV° odpovEdný za monitorování 
a vyhodnocování pr]bEhu realizace IPRÚKV°. Manažer IPRÚKV° ve spolupráci 
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s tematickými koordinátory provádí prostUednictvím monitorovacího systému MS2014+ a na 
základE vlastních nástroj] monitorování realizace jednotlivých integrovaných projekt] a také 
monitorování IPRÚKV° jako celku.  

偪 Monitoring IPRÚKV°  
Nositel IPRÚKV° prostUednictvím Manažera IPRÚKV° za účelem zajištEní 
monitoringu:  
ザ Provádí prostUednictvím MS2014+ monitorování IPRÚKV° jako celku i monitorování 

realizace jednotlivých integrovaných projekt] naplOujících IPRÚKV° – zejména plnEní 
schváleného finančního plánu IPRÚKV° a plánované hodnoty indikátor].  

ザ Provádí vlastní pr]bEžná vyhodnocování plnEní IPRÚKV°. Spolupracuje s TO pUi 
pr]bEžném vyhodnocování naplOování finančního plánu a dosahování cílových hodnot 
indikátor] IPRÚKV°. 

ザ Monitoruje celkový kontext IPRÚKV° a m]že navrhovat zmEny v integrované strategii.  

ザ Zpracovává s p]lroční frekvencí Zprávu o plnEní integrované strategie dle aktuální 
verze MPIN. Zprávu po projednání Tídicím výborem pUedkládá nositel IPRÚKV° MMR-
ORP. Vzhledem k termín]m stanoveným v MPIN až následnE manažer IPRÚKV° 
seznámí Radu SMKV se zpracovanou zprávou. V pUípadE, že Rada SMKV navrhne 
úpravy zprávy, manažer IPRÚKV° bezprostUednE informuje MMR-ORP o tEchto 
zmEnách.  

ザ V pUípadE vrácení Zprávy k úpravám se zd]vodnEním výhrad MMR-ORP je nositeli 
IPRÚKV° dána lh]ta max. 20 pracovních dn] ke zjednání nápravy.  

ザ Zpráva je minimálnE jednou ročnE pUedkládána na vEdomí Zastupitelstvu SMKV (viz 
usnesení Zastupitelstva SMKV 166/5/16 o delegování pravomocí ze Zastupitelstva 
SMKV na Radu SMKV). 

Zpráva o plnEní integrované strategie se zpracovává dle MPIN a v rozsahu povinných polí 
MS2014+ podle aktuální pokyn] MMR-ORP.  

Zpracování ad-hoc zprávy o postupu realizace IPRÚKV° 

MMR-ORP si m]že vyžádat zpracování ad-hoc zprávy o postupu realizace IPRÚKV° 
z d]vodu jeho neuspokojivé realizace uvedené ve Zprávách o plnEní integrované strategie 
(napU. neplnEní časového a finančního harmonogramu a neplnEní plánovaných indikátor]). 
Struktura a proces administrace jsou stejné jako v pUípadE Uádné Zprávy o plnEní integrované 
strategie. PUípadnE m]že MMR-ORP navrhnout zmEnu IPRÚKV°. 

ZávErečná zpráva o plnEní integrované strategie 

Do 30 pracovních dn] ode dne následujícího po ukončení realizace integrované strategie 
IPRÚKV° pUedkládá nositel IPRÚKV° ZávErečnou zprávu o plnEní integrované strategie. 
Struktura a obsah této Zprávy a proces administrace je stejný jako v pUípadE Uádné pololetní 
Zprávy o plnEní integrované strategie. 
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Monitoring vliv] IPRÚKV° na životní prostUedí 

V souladu se stanoviskem MŽP vydané v rámci hodnocení vliv] koncepce na životním 
prostUedí (tzv. SEA hodnocení) bude v rámci implementace IPRÚKV° provádEno pr]bEžné 
sledování (monitoring) vliv] koncepce na životní prostUedí dle ustanovení §10h zákona č. 
100/2001 Sb., o posuzování vliv] na životní prostUedí, v platném znEní. PUi hodnocení 
koncepce bylo identifikováno nEkolik potenciálnE mírnE negativních vliv] opatUení na nEkteré 
referenční cíle ochrany životního prostUedí, zejména se jedná o: 

ザ zábor zemEdElského p]dního fondu, 
ザ lokální zvýšení zatížení hlukem, 
ザ nár]st lokálního znečištEní ovzduší. 

 

Z tEchto d]vod] bude monitoring implementace IPRÚKV° probíhat také prostUednictvím 
sledování níže uvedených environmentálních indikátor], které reagují na výše uvedené oblasti 
(referenční cíle), které mohou mít na koncepci potenciální mírnE negativní vliv. Jedná se o: 

Tabulka 6: Environmentální indikátory pro monitoring IPRÚKV° 
Referenční cíl Indikátor Jednotka Zdroj dat 

RC1: Snížení emisí zpĳsobujících změnu 
klimatu nebo znečištění ovzduší, adaptace 
na změny klimatu 

Snížení emisí CO2 tun/rok 
Projektová dokumentace žadatele; 
MŽP, mEsta, obce 

RC2ř Ochrana zemědělské pĳdy a pozemkĳ 
určené k plnění funkcí lesa pīed zábory, 
degradací a znečištěním 

Plocha nového záboru 
zemEdElského p]dního 
fondu 

ha 
MŽP, Krajský úUad Karlovarského 
kraje, mEsta a obce 

RC10: Ochrana zdraví obyvatelstva (včetně 
ochrany pīed zátěží hlukem z dopravy a z 
prĳmyslu) 

Snížení hlukové zátEže 
obyvatelstva 

počet 
obyvatel 

MŽP; mEsta a obce; Krajská 
hygienická stanice, Český statistický 
úUad 

Monitoring provádí manažer IPRÚKV° ve spolupráci s asistentem manažera a tematickými 
koordinátory. Monitoring je provádEn prostUednictvím indikátor] uvedených v Tabulce 6 a na 
základE informací poskytnutých pUedkladateli projektových zámEr] (pUedkladatelé 
projektových zámEr] se musí k výše uvedeným indikátor]m vyjádUit a tento monitoring bude 
sumarizací informací z projektových zámEr] projednaných Tídicím výborem v pUedchozím 
kalendáUním roce). Monitoruje se období 1 kalendáUního roku, pUičemž vždy do konce ledna 
následujícího roku je zpracována Zpráva o vlivech IPRÚKV° na životní prostUedí (tj. hodnoty 
indikátor]), kterou projednává Tídicí výbor a bere Rada SMKV na vEdomí. ZároveO 
pUedkladatelé projektových zámEr] podepisují čestné prohlášení vztahující se k vliv]m na 
životní prostUedí. 

Monitoring uvedených indikátor] umožní získat pUehled, jak realizace koncepce ovlivOuje 
životní prostUedí na území karlovarské aglomerace. Monitoring bude provádEn po celé 
sledované období do roku 2020 (resp. 2023) a o výsledcích bude informována veUejnost 
prostUednictvím webových stránek www.kvprojekty.cz. 

Tabulka 7: Proces zajištEní monitoringu IPRÚKV°  
Název činnosti Zpracování Zprávy o 

plnění integrované 
strategie 

Zpracování ad-hoc 
zprávy o postupu 

realizace IPRÚ 

Monitoring vlivĳ 
IPRÚKV° na životní 

prostīedí 

Zpracování Závěrečné 
zprávy o plnění 

integrované strategie 

Garant Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 
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Realizátor Manažer IPRÚ + 
asistent  

Manažer IPRÚ + 
asistent 

Manažer IPRÚ + 
Asistent manažera 

Manažer IPRÚ + 
asistent manažera 

Spolupracující subjekt Tematičtí koordinátoUi Tematičtí koordinátoUi Tematičtí koordinátoUi Tematičtí koordinátoUi 
Schvalovatel Tídicí výbor 

Rada SMKV 
Zastupitelstvo SMKV 

Tídicí výbor  
Rada SMKV  

Zastupitelstvo SMKV 

Tídicí výbor  
Rada SMKV 

Tídicí výbor 
Rada SMKV 

Zastupitelstvo SMKV 

Vstupy Data MS2014+ 
v modulu nositel IPRÚ 

 informace z 
pr]bEžného sledování 

Data MS2014+ 
v modulu nositel IPRÚ 

informace z pr]bEžného 
sledování 

Informace od pUíjemc] 
(projektové zámEry) 

Data MS2014+ 
v modulu nositel IPRÚ 

informace z pr]bEžného 
sledování 

Výstupy Zpráva o plnEní 
integrované strategie 

Ad-hoc Zpráva o 
postupu realizace IPRÚ 

Zpráva o vlivech IPRÚ 
KV na životní prostUedí 

ZávErečná zpráva o 
plnEní integrované 

strategie 

Distribuce / uložení 
výstupĳ 

MS2014+; 
 

složka “Monitoring 
IPRÚ“ 

MMR-ORP (MS2014+ 
nebo jinou formou); 

 
složka „Monitoring 

IPRÚ“ 

složka “Monitoring 
IPRÚ“ 

MS2014+; 
 

složka “Monitoring 
IPRÚ“ 

Frekvence činnosti 2x ročnE Na vyžádání MMR - 
ORP 

1x ročnE Po ukončení IPRÚ 

Lhĳta realizace 20. 1.  
a 20. 7.  

Dle potUeby 31. 1.  Do 30 dní po ukončení 
realizace integrované 

strategie 

 
偪 Evaluace IPRÚKV°  

Nositel IPRÚKV° provádí povinnou mid-term evaluaci realizace a plnEní svého IPRÚ 
(procesní a výsledková evaluace) s údaji platnými k 31. 12. 2018. Mid-term evaluace 
IPRÚKV° bude provedena nejpozdEji v roce 201ř. Nositel integrované strategie je povinen 
zohlednit požadavky a doporučení MMR-ORP ohlednE kvality evaluačních výstup], 
používaných evaluačních metod a technik sbEru údaj]. PUi zpracování evaluace bude možné 
využít spolupráci s externím evaluátorem. 

Nositel IPRÚKV° dále spolupracuje na evaluaci integrovaných nástroj] s MMR-ORP v rámci 
evaluací DoP. 

Tabulka Ř: Proces provádEní evaluace IPRÚKV°  
Název činnosti Zpracování zadání evaluace Zpracování Mid-term evaluace IPRÚ 

Garant Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Manažer IPRÚ + asistent Externí zpracovatel 
Spolupracující 
subjekt 

Tematičtí koordinátoUi Tematičtí koordinátoUi + asistenti 

Schvalovatel Tídicí výbor Tídicí výbor 

Vstupy 
Metodický pokyn 

Podklady od MMR-ORP 

Data MS2014+ v modulu nositel IPRÚ, 
informace z pr]bEžného sledování, 

zprávy o plnEní integrované strategie 
Další zdroje dat určené evaluátorem 

Výstupy Zadání mid-term evaluace Evaluační zpráva 

Distribuce / uložení 
výstupĳ 

E-mail; 
 

složka „Monitoring IPRÚ“ 
 

složka „Monitoring IPRÚ“ 

Frekvence činnosti 1 x za období 1 x za období 
Lhĳta realizace rok 201ř dle instrukcí MMR-ORP rok 201ř dle instrukcí MMR-ORP 

Zpracování všech evaluačních výstup] musí respektovat principy a standardy evaluací, 
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pravidla pro sdílení informací a pUimEUenE postupy pro sestavení a realizaci evaluačního plánu 
uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém období 2014–2020.  

4. Tízení rizik 

Kapitola Uízení rizik obsahuje popis systematického pUístupu k Uízení rizik v rámci realizace 
IPRÚKV°. Jedná se zejména o popis postupu pUi zpracovávání analýzy rizik, sledování rizik a 
aktualizace analýzy rizik v pr]bEhu realizace integrovaného plánu, vyhodnocení klíčových 
rizik a určení odpovEdnosti za systémová opatUení pUi jejich odstraOování. Tízení rizik se 
zamEUí na rizika vyplývající z implementační struktury IPRÚKV° a navazujících 
administrativních postup].  

4.1 Identifikace, sledování a Uešení rizik realizace IPRÚKV°  
VnitUní Uídicí a kontrolní systém programu musí být nastaven tak, aby umožOoval soustavné 
Uízení rizik v rámci procesu administrace a realizace IPRÚKV°. Cílem této kapitoly je 
zavedení systematického pUístupu k identifikaci, mEUení, vykazování, monitorování, 
vyhodnocování a zvládání všech významných rizik pUi administraci a realizaci IPRÚKV° 
systémovým, jednotným a integrovaným zp]sobem. 

Tízení rizik je soustavná systematická a metodická činnost, která je organizovaná manažerem 
IPRÚKV°, pUípadnE ostatními kompetentními zamEstnanci Magistrátu mEsta Karlovy Vary v 
rámci vnitUního kontrolního systému tak, aby tento systém byl zp]sobilý včas zjiš[ovat, 
vyhodnocovat a minimalizovat všechna známá i potenciální rizika vznikající v souvislosti 
s realizací projektových zámEr] a cíl] IPRÚKV°.  

Fáze Uízení rizik: 

ザ Identifikace rizik – zjištEní a strukturovaná evidence významných potenciálních rizik 

ザ Hodnocení významnosti rizik – určení dopadu a výskytu pravdEpodobnosti rizika, na 
jejich základE je určen stupeO významnosti rizika.  

ザ Zvolení postupu zvládání pUíslušného rizika – dojde ke zvolení taktiky: taktika 
vyvarování se riziku, taktika udržení stávající míry rizika, taktika redukce rizika, 
taktika pUenosu resp. sdílení rizika, taktika využití rizika (pUíležitosti) apod. 

ザ Tízení identifikovaných rizik – konkretizace pUijaté taktiky, zahrnuje nástroje, které 
napomáhají k odstranEní, zmírnEní nebo pUedcházení rizik respektive pomáhají Uídit 
činnost nositele IPRÚKV° v rizikovém prostUedí. 

ザ Monitorování a reportování rizik – pravidelné sledování daného rizika, 
vyhodnocování účinnosti opatUení na jeho zvládnutí, zpracování reportu o pr]bEhu a 
Uízení rizik. 

 
Organizace Uízení rizik (personální zajištEní Uízení rizik v organizační struktuUe nositele 
IPRÚKV°): 
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Tato část je zamEUena na personální zajištEní Uízení rizik v rámci IPRÚKV°. Agendu Uízení 
rizik bude mít ve správE manažer IPRÚKV°, který bude pUi identifikaci, hodnocení a Uízení 
rizik spolupracovat se svým asistentem a tematickými koordinátory. Níže je definována náplO 
činností jednotlivých osob ve vztahu k Uízení rizik. 

Tabulka ř: Proces Uízení rizik 

Název činnosti Identifikace rizik 
Vyhodnocení 

významnosti rizik  

Zvolení 
postupu 
zvládání 

pīíslušného 
rizika 

Īízení 
identifikovaných rizik 

Monitorování a 
reportování rizik 

Garant činnosti Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Spolupracující 
subjekt 

Asistent 
manažera, 
tematičtí 

koordinátoUi 

Asistent manažera, 
tematičtí 

koordinátoUi 

Asistent 
manažera, 
tematičtí 

koordinátoUi 

Asistent manažera, 
tematičtí koordinátoUi x 

Schvalující 
subjekt 

x Tídicí výbor IPRÚ 
Tídicí výbor 

IPRÚ 
X ZM SMKV 

Vstupy 

Systém Uízení rizik, 
informace 

z pracovních 
skupin, Uídicího 

výboru a 
z pr]bEžného 
monitoringu 

Identifikovaná 
rizika 

Určení 
významnosti 

rizika 
Taktika Uízení rizik 

Identifikovaná rizika, 
určení významnosti 
rizika, taktika Uízení 

rizk 

Výstupy 
Identifikovaná 

rizika 
Určení 

významnosti rizika 
Taktika Uízení 

rizik 
Realizace opatUení na 

zvládnutí rizika 

Informace o Uízení 
rizik vč. plánu 
opatUení rizik 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

složka „Rizika“ složka “Rizika“ složka „Rizika“ složka “Rizika“ složka „Rizika“ 

Frekvence 
činnosti 1x ročnE 1x ročnE 1x ročnE Dle charakteru rizika 1x ročnE 

Lhĳta realizace Vždy k 30. 6. Vždy k 30. 6. Vždy k 30. 6. Dle charakteru rizika Vždy k 15.11. 

Součástí systému Uízení rizik je analýza rizik, stanovení priorit rizik podle stupnE jejich 
významnosti, pUijetí souboru konkrétních opatUení k vyloučení nebo minimalizaci rizik, anebo 
snížení jejich nežádoucího dopadu a kontrola realizace a účinnosti tEchto opatUení. 

4.2 PUedcházení rizik]m 

PUedcházení rizik]m je založeno na implementaci následujících mechanism]: 

ザ Veškeré rozhodovací procesy a kontrolní činnosti musí být zpEtnE rekonstruovatelné, 
tzn. po tEchto procesech musí existovat tzv. auditní stopa (audit trail), tzn. veškeré 
dokumenty a data v procesu Uízení rizik budou evidována a archivována v pUíslušných 
složkách – viz kapitola 7. Systém archivace dokument]. 

ザ OddElení neslučitelných funkcí - pracovník]m musí být pUidElovány odpovEdnosti a 
pravomoci tak, aby bylo v nejvyšší možné míUe zamezeno vzniku možného konfliktu 
zájm]. Toto se týká zejména tEch osob, které by se podílely pUímo na zpracování žádosti 
o dotaci a zároveO zastávaly funkci manažera IPRÚKV°, tematického koordinátora, 
asistenta manažera IPRÚKV°, člena Tídicího výboru či byly  jinak zapojeni do 
organizační struktury IPRÚKV°. Členové Tídicího výboru podepisují etický kodex. 
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ザ Oblasti, kde existuje možnost vzniku konfliktu zájm], musí být včas identifikovány. 
Postupy jsou stanoveny tak, aby omezily možnosti konfliktu zájm]. Oblasti konfliktu 
zájm] jsou pUedmEtem pr]bEžného nezávislého sledování. 

ザ Pracovníci, kteUí se účastní rozhodovacích a kontrolních proces] nesmí být k žadatel]m 
a pUíjemc]m ve vztahu zakládajícím podjatost. Vznikne-li d]vod k pochybám o 
nepodjatosti nEkterého z kompetentních pracovník], je tento pracovník povinen to 
bezodkladnE oznámit svému nejbližšímu nadUízenému. Ten v takovém pUípadE 
postupuje v souladu s § 12 zákona o finanční kontrole tak, aby zabezpečil objektivní a 
nestranný výkon kontrolních činností. 

ザ Finanční kontrolu vykonávají zamEstnanci s kvalifikačními pUedpoklady, kteUí jsou 
zároveO bezúhonní a u nichž nehrozí stUet zájm] podle zvláštních právních pUedpis]. 

5. Administrace výzev a integrovaných projekt] 

5.1 PUíprava plánu výzev nositele IPRÚKV° pro pUedkládání projektových zámEr] 

Po schválení IPRÚKV° Uídicími orgány OP i MMR-ORP bude zahájena fáze pUípravy výzev 
pro pUedkládání projektových zámEr] k financování prostUednictvím integrované strategie. 

Prvním krokem je pUíprava plánu výzev, který bude obsahovat: 

ザ identifikaci výzvy (název výzvy, vazba na specifický cíl operačního programu, vazba 
na IPRÚKV°, druh výzvy); 

ザ základní informace o výzvE (finanční alokace, plánované datum vyhlášení výzvy, 
plánované datum zahájení a ukončení pUíjmu projektových zámEr]); 

ザ specifikace výzvy (termíny ukončení realizace projekt], požadovaná úroveO plnEní 
indikátor]). 

Časové vymezení otevUení jednotlivých výzev musí být v souladu s aktuálnE 
platným harmonogramem výzev jednotlivých operačních program] s ohledem aktuální stav 
realizace IPRÚKV°. Za pUípravu plánu výzev zodpovídá manažer IPRÚKV° ve spolupráci se 
svým asistentem a tematickými koordinátory, schvaluje jej Tídicí výbor. 

Plán výzev bude pr]bEžnE aktualizován s ohledem na aktuální stav plnEní IPRÚKV° a 
s ohledem na zmEny v plánu výzev TO OP.  
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Tabulka 10: Proces pUípravy výzev pro pUedkládání projektových zámEr] 
Název činnosti Plán výzev 

Garant činnosti Manažer IPRÚ 

Realizátor asistent manažera 

Spolupracující subjekt tematičtí koordinátoUi + manažer IPRÚ 

Schvalující subjekt Tídicí výbor 
Vstupy Harmonogram výzev TO programu ESI fond] zamEUených na 

integrované projekty, finanční plán a harmonogram realizace 
IPRÚ  

Výstupy plán výzev nositele 

Distribuce / uložení výstupĳ Složka “Výzvy mEsta“ 
Frekvence činnosti minimálnE 1x ročnE 

Lhĳta realizace pr]bEžnE 

 

5.2 PUíprava výzvy Nositele IPRÚ pro pUedkládání projektových žádostí 
Text a parametry výzvy bude pUipravovat tematický koordinátor ve spolupráci s manažerem 
IPRÚKV° a jeho asistentem. PUíprava parametr] výzev m]že pUedcházet výzvE Tídicích 
orgán] OP, nebo[ podklad pro jejich nastavení tvoUí finanční plán IPRÚKV°, nastavený 
harmonogram realizace IPRÚKV°, stanovené cílové hodnoty zvolených monitorovacích 
indikátor] IPRÚKV° a pr]bEžná znalost absorpční kapacity aglomerace. Nositel IPRÚKV° 
výzvu konzultuje s Uídicím orgánem operačního programu (a pUedkládá ke schválení dle Uídicí 
dokumentace operačního programu). Výzvu vč. související dokumentace na základE 
doporučení Tídicího výboru IPRÚKV° schvaluje Rada SMKV.  

Ve výzvE nositele IPRÚKV° budou uvedeny informace požadované MPIN. 

5.3 Schválení a vyhlášení výzvy nositele IPRÚKV° pro pUedkládání projektových žádostí 
Po vyhlášení výzvy TO programu ESI fond] zacílené na podporu integrovaných projekt], 
nositel IPRÚKV° vyhlásí „výzvu k pUedkládání projektových zámEr] a účasti v pracovní 
skupinE“ a svolá jednání pracovní skupiny. Po vyhlášení výzvy nositele IPRÚKV° lze 
pUedložit projekty v rámci integrované strategie. Integrované projekty musí respektovat 
podmínky stanovené pUíslušným operačním programem. Integrované projekty jsou 
pUedkládány v rámci zacílených výzev, které jsou vyhlašované TO pro jednotlivé integrované 
nástroje, pUípadnE v rámci standardních výzev, ve kterých bude oddElenE sledována alokace 
pro integrované a individuální projekty. 

Po schválení výzvy nositelem IPRÚKV° (Rada SMKV) zajistí manažer IPRÚKV° 
prostUednictvím asistenta manažera její zveUejnEní na úUední desce, na webových stránkách 
www.mmkv.cz a www.kvprojekty.cz, pUípadnE také dalším zp]sobem.  

Tabulka 11: Proces vyhlašování výzev pro pUedkládání projektových zámEr] 

Název činnosti Pīíprava výzvy pro pīedkládání 
projektových záměrĳ 

Schválení výzvy pro 
pīedkládání projektových 

záměrĳ 

Vyhlášení výzvy pro pīedkládání 
projektových záměrĳ 

Garant činnosti Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor asistent manažera, tematičtí 
koordinátoUi Tídicí výbor a Rada SMKV asistent manažera 

Spolupracující 
subjekt 

manažer IPRÚ - - 

Schvalující subjekt Tídicí výbor Rada SMKV Manažer IPRÚ 

http://www.mmkv.cz/
http://www.kvprojekty.cz/
http://www.kvprojekty.cz/
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Vstupy 

Výzva TO programu ESI fond] 
zamEUená na integrované projekty, 

finanční plán, harmonogram 
realizace a monitorovací indikátory 

IPRÚ  

PUipravená výzva pro 
pUedkládání projektových 
zámEr] s nastavenými 

parametry 

Schválená výzva pro pUedkládání 
projektových zámEr] 

Výstupy 
PUipravené znEní výzvy (nastavené 

parametry výzvy) 
Schválená výzva pro 

pUedkládání projektových 
zámEr] 

Vyhlášená výzva k pUedkládání 
projektových zámEr] 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

složka „Výzvy mEsta“ 
E-mail, informační systém 

RM/ZM;  
 

složka „Výzvy mEsta“ 

ÚUední deska MMKV, webové 
stránky 

 
složka „Výzvy mEsta“ 

Frekvence 
činnosti Dle plánu výzev 

Po pUedložení návrhu výzvy ke 
schválení dle potUeby 

Lhĳta realizace Dle plánu výzev, jinak operativnE 
 

bezodkladnE 
dle termínu ve výzvE 

5.4 SbEr projektových zámEr] a postup jejich projednávání v PS 

Po vyhlášení výzvy pro pUedkládání projektových zámEr], budou moci potenciální žadatelé 
pUedkládat projektové zámEry do pUíslušné pracovní skupiny vytvoUené v rámci dané výzvy. 

PUedkládané projektové zámEry musí být v souladu s nastavenými cíli a opatUeními IPRÚKV° 
a zároveO musí tematicky i vEcnE odpovídat podporovaným aktivitám jednotlivých TO. PUi 
tvorbE projektových zámEr] musí potenciální žadatelé pracovat s informacemi uvedenými 
v dokumentu IPRÚKV° (zejména v kapitole 14 „Popis opatUení IPRÚ“). PUi pUípravE 
projektových zámEr] mohou potenciální žadatelé požádat o konzultaci tematického 
koordinátora, pUípadnE manažera IPRÚKV° (viz kapitola 3.2). 

Projektové zámEry budou obsahovat informace uvedené v šablonE projektového zámEru, která 
je součástí výzvy nositele, zejména:  

ザ název projektu,  
ザ zaUazení do strategie až do úrovnE opatUení,  
ザ popis projektu,  
ザ popis pozitivního dopadu na vymezené území,  
ザ finanční plán v jednotlivých letech včetnE celkových zp]sobilých výdaj],  
ザ pUedpokládané datum zahájení a ukončení realizace projektu,  
ザ identifikaci žadatele,  
ザ role zapojených subjekt],  
ザ indikátory, 
ザ informace o zp]sobu zajištEní udržitelnosti projektu (v relevantních pUípadech).  

Vzor projektového zámEru bude pUílohou výzvy k pUedkládání projektových zámEr]. Součástí 
tohoto vzoru bude čestné prohlášení žadatele, že bude pravidelnE informovat nositele 
IPRÚKV° o pr]bEhu realizace projektu.  

SbEr projektových zámEr] bude zajiš[ovat tematický koordinátor ve spolupráci s asistentem 
manažera. Potenciální žadatelé mohou pUedkládat své projektové zámEry osobnE/fyzicky na 
podatelnu MMKV.  

Detailní informace o zp]sobu a termínech podávání projektových zámEr] budou uvedeny ve 
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výzvE k pUedkládání projektových zámEr]. 

Po uplynutí termínu k pUedkládání projektových zámEr] stanoveném ve výzvE nositele svolá 
pUíslušný tematický koordinátor jednání pracovní skupiny v termínu uvedeném ve výzvE. 
Pozvání na první jednání pracovní skupiny v rámci dané výzvy obdrží všichni pUedkladatelé 
projektových zámEr]. 

Pozvánka je rozeslána e-mailem a adresát je vyzván k potvrzení účasti. V pUípadE, že 
tematický koordinátor neobdrží reakci adresáta, je adresát osloven datovou schránkou nebo 
poštou. Lh]ta pro možnost zapojení se do pracovní skupiny bude stanovena ve výzvE pro 
pUedkládání projektových zámEr]. Jednání pracovní skupiny se mohou zúčastnit i další osoby 
na základE doporučení Tídicího výboru nebo tematického koordinátora, a to i v pUípadE, že 
nepUedkládají žádný projektový zámEr. Rolí tEchto osob jsou odborné konzultace poskytované 
ostatním člen]m pracovní skupiny. 

Ustavené pracovní skupiny nositele IPRÚKV° zahájí negociační proces se všemi žadateli 
(disponujícími projektovými zámEry), jehož výsledkem je dohoda o konkrétní podobE Uešení 
celého opatUení - soubor projektových zámEr].  

Tabulka 12: Proces sbEru, pUípravy a projednávání projektových zámEr]  

Název činnosti Sběr projektových záměrĳ 
Pozvání pīedkladatelĳ 

projektových záměrĳ na 
pracovní skupinu 

Projednání projektových 
záměrĳ v pracovní skupině 

Garant Tematický koordinátor Tematický koordinátor Tematický koordinátor 
Realizátor Tematický koordinátor Tematický koordinátor Tematický koordinátor 

Spolupracující subjekt Asistent manažera, manažer 
IPRÚ 

Asistent manažera 
Manažer IPRÚ/asistent 

manažera 

Schvalovatel x x x 

Vstupy 
Vyhlášené výzvy k pUedkládání 

projektových zámEr] 
Projektový zámEr 

pUedkladatele 
Projektové zámEry 

Výstupy projektové zámEry 
Pozvánka na jednání pracovní 
skupiny, podklady na jednání 

Soubor projektových zámEr] 
Zápis z jednání 

Distribuce / uložení výstupĳ 
osobnE podatelna MMKV; 

 
 složka “Výzvy mEsta“ 

E-mail komunikace (datová 
schránka, česká pošta); 
složka “Výzvy mEsta“ 

E-mail; 
 

složka “Výzvy mEst“ 

Frekvence činnosti 
Po vyhlášení výzvy 

k pUedkládání projektových 
zámEr] 

Na každé jednání PS V rámci jednání PS 

Lhĳta realizace 
Dle termínu stanoveného ve 

výzvE 

Dle termínu uvedeného ve 
výzvE a dále dle dohody na 

jednání PS 
V den konání PS 

Pr]bEh a postup jednání pracovní skupiny 

Pravidla jednání pracovních skupin se Uídí schváleným statutem a jednacím Uádem.  

Na prvním jednání pracovní skupiny budou všichni členové seznámeni s jednacím Uádem a 
statutem, které podepíšou. Tematický koordinátor pUedstaví danou tematickou oblast, ale také 
hlavní principy integrovaného nástroje. Člen]m pracovní skupiny bude na prvním jednání 
vysvEtlen zámEr vytvoUení souboru projekt], který v souhrnu naplní parametry výzvy. Tímto 
jsou členové pracovní skupiny motivováni k hledání konsenzuálních Uešení a k pUípadným 
úpravám pUedložených projektových zámEr]. NáslednE každý pUedkladatel krátce pUedstaví 
sv]j projektový zámEr. 
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Pokud nEkterý pUedkladatel sám usoudí, že vzhledem k nastaveným podmínkám výzvy není 
jeho zámEr vhodný k realizaci v rámci IPRÚKV°, z pracovní skupiny odstoupí a o této 
skutečnosti se učiní záznam. 

Ostatní členové pracovní skupiny usilují o nalezení konsensuálního Uešení pUi dosažení 
souboru projekt] naplOujícího parametry výzvy.  

BEhem jednání pracovní skupiny bude možnost vracet projektové zámEry k dopracování. V 
pUípadE vrácení projektových zámEr] bude nastavena dostatečnE dlouhá lh]ta na jejich 
pUepracování. Na jednání pracovní skupiny se účastníci mohou dohodnout na pUípadném 
dalším jednání a na formE podání pUepracovaných projektových zámEr]. PUedkladatelé 
projektových zámEr] budou mít možnost pUepracovat projektové zámEry pUímo na jednání 
pracovní skupiny a v takovém pUípadE bude zmEna projektového zámEru parafována 
pUedkladatelem (statutárním zástupcem, či jeho zplnomocnEným zástupcem) na jednání 
pracovní skupiny. Takto pUepracované projektové zámEry budou poté pUedloženy Tídicímu 
výboru IPRÚKV°. 

Pokud se pracovní skupina usnese na nutnosti dalšího jednání, pUímo na svém jednání zvolí 
termín a místo pUíštího jednání a tato informace bude uvedena v zápisu z jednání pracovní 
skupiny. 

Optimálním výsledkem jednání pracovní skupiny je vytvoUení takového souboru projektových 
zámEr], který zcela naplní parametry výzvy. V opačném pUípadE by mElo být v pracovní 
skupinE usilováno o to, aby souhrnné finanční požadavky odpovídaly výši plnEní indikátor] 
tak, aby bylo možné v budoucnu vyhlásit následující výzvu, prostUednictvím níž budou 
doplnEny zbývající hodnoty indikátor].  

Pokud dojdou členové ke konsenzu pUi tvorbE souboru projekt] a výstupem z jednání 
pracovní skupiny nejsou konkurenční soubory projekt], pUedá vedoucí pracovní skupiny 
manažerovi IPRÚKV° finální soubor projekt] k projednání v Tídicím výboru.  

Pokud členové pracovní skupiny nedojdou k úplnému konsenzu a vznikne nEkolik 
konkurenčních soubor] projekt], pUedá tematický koordinátor manažerovi IPRÚKV° všechny 
vytvoUené soubory projekt] s vlastním komentáUem analyzujícím vztah souboru projekt] 
k parametr]m výzvy (napU. podíl plnEní indikátor], podíl požadovaných prostUedk], úplnost 
Uešení z hlediska podporovaných aktivit apod.).  

5.5 Postup pUi hodnocení a schvalování projektových zámEr] v Tídicím výboru 

PUi výbEru projekt] budou dodržovány zásady transparentnosti, rovného zacházení 
a nediskriminace. 

NejpozdEji do 14 pracovních dn] po pUedání výstup] z pracovní skupiny rozešle manažer 
IPRÚKV° člen]m Tídicího výboru IPRÚKV° pozvánky na Uádné jednání Tídicího výboru, na 
jehož programu bude projednání projektových zámEr]. 

Na jednání Tídicího výboru manažer IPRÚKV° spolu s tematickým koordinátorem pUedstaví 
obdržené soubory projekt]. Manažer IPRÚKV° informuje Tídicí výbor o stavu naplnEní 
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výzvy prostUednictvím soubor] projekt]. V pUípadE, že se nejedná o konkurenční soubory 
projekt] (v součtu nepUesahují alokaci výzvy a naplOují požadované hodnoty indikátor]), 
posoudí Tídicí výbor soulad souboru projekt] jako celku a jednotlivých projektových zámEr] 
s integrovanou strategií na základE první sady kritérií. PUehled všech kritérií bude součástí 
výzvy k pUedkládání projektových zámEr]. Jedná se o kritéria – viz níže. 

Tabulka 13: Seznam kritérií pro posouzení souladu projektových zámEr] s integrovanou strategií 
IPRÚKV° Tídicím výborem IPRÚKV°: 

KRITÉRIA PĪIJATELNOSTI ZDROJ INFORMACÍ ANO/NE 

Projekt je v souladu s tematickým zaměīením IPRÚ, 
strategickým cílem a některým z jeho specifických cílĳ a je 
zaīazen do jednoho opatīení (podopatīení) 

Projektový zámEr/fiše 
 

Potīebnost realizace projektu je odĳvodněná 
Projektový zámEr/fiše + pUíp. jiný 
dokument  

 

Projekt popisuje pozitivní dopad projektu na vymezené 
území10 

Projektový zámEr/fiše 
 

Projekt je v souladu s harmonogramem uvedeným ve výzvě Projektový zámEr/fiše  

Projekt má jednoznačně popsané financování v souladu 
s výzvou 

Projektový zámEr/fiše   

Projekt má jednoznačně určené žadatele a v pīípadě dalších 
zapojených subjektĳ je jednoznačně popsána jejich role 
v projektu 

Fiše 
 

Projekt pīispívá k naplnění indikátorĳ pīíslušného opatīení 
IPRÚ 

Fiše 
 

Projekt nepīevyšuje výši volné finanční alokace na dané 
opatīení a výzvu Nositele IPRÚ11 

Fiše 
 

Pīedkladatelé prokazatelně pīipravovali projektový záměr 
v koordinaci s Nositelem IPRÚ a ostatními partnery 

Projektový zámEr/fiše + prezenční 
listiny a zápisy z jednání PS; 
memorandum (či jiný doklad) o 
spolupráci s ostatními partnery 

 

Výsledky projektu jsou udržitelné (pokud je relevantní - 
udržitelnost se rozumí povinnosti dle čl. 71 naīízení č. 
1303/2013)12 

Fiše + pUíp. studie proveditelnosti  
 

Projekt je součástí souboru projektových záměrĳ, který byl 
Īídicím výborem vyhodnocen jako doporučený k realizaci 
v rámci IPRÚ 

Usnesení TV 
 

Vzhledem k tomu, že koncepce IPRÚKV° dle stanoviska MŽP vydaného v rámci posouzení 
SEA, m]že mít vliv na životní prostUedí (resp. nEkteré referenční cíle ochrany životního 
prostUedí), musí každý pUedkladatel projektového zámEru podepsat čestné prohlášení, jímž se 
zaváže minimalizovat dopady projektu na životní prostUedí a veUejné zdraví v souladu 
se závazky vyplývajícími ze stanoviska SEA.   

Doporučení projektových zámEr] k realizaci 

Projektové zámEry, které vyhovEly všem kritérií pro posouzení souladu projektových zámEr] 

                                                           
10

 V pUípadE realizace operací, které nespočívají v investici do infrastruktury (tzv. mEkkých neinvestičních aktivit) lze aktivity 
naplOující danou integrovanou strategii realizovat i mimo vymezené území definované touto integrovanou strategií, pokud 
jsou tyto aktivity využity ve prospEch cílových skupin z vymezeného území integrované strategie.  
11

 PrimárnE se pracovní skupina musí pokusit vytvoUit takový soubor projektových zámEr], který naplní 100 % požadované 
hodnoty indikátor] pUíslušného opatUení IPRÚ. V pUípadE nerealizování veškerých projekt] Nositel IPRÚ iniciuje dodatečné 
pUedložení projekt], které budou naplOovat indikátory a finanční alokaci za p]vodnE nerealizované projekty. 
12

 V pUípadE, že kritérium není relevantní, do sloupce „ANO/NE“ uve@te „není relevantní“. Možnost uvést do výsledku 
hodnocení „není relevantní“ se vztahuje pouze na kritérium týkající se udržitelnosti výsledk] projektu (nevztahuje se na jiné 
kritérium ze seznamu kritérií pUílohy č. 15).  
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s integrovanou strategií IPRÚKV°, doporučí13 Tídicí výbor k financování prostUednictvím 
IPRÚKV°. 

V pUípadE negativního výsledku posouzení nEkterého projektového zámEru ze souboru 
projektových zámEr] m]že být na základE rozhodnutí Tídicího výboru takový projektový 
zámEr vrácen k pUepracování pracovní skupinE, resp. nositeli projektu.  

Nositel projektu m]že sv]j projektový zámEr pUepracovat na základE výsledku prosouzení a 
znovu jej pUedložit k projednání do pracovní skupiny. Lh]tu a zp]sob pUedložení 
pUepracovaného zámEru stanoví Tídicí výbor s ohledem na termín uzavUení výzvy a aktuální 
stav pUípravy souboru projektových zámEr]. Po znovu pUedložení projektového zámEru 
probEhne jeho nové hodnocení na základE kritérií a postupu uvedeného výše. V pUípadE, že 
pUepracovaný projektový zámEr projde posouzením, je zaUazen mezi soubor projektových 
zámEr] doporučených Tídicím výborem k financování prostUednictvím IPRÚKV°. V pUípadE, 
že ani pUepracovaný projektový zámEr hodnocením neprojde, je s konečnou platností vyUazen 
a nebude již moci Tídicí výbor vydat vyjádUení o souladu projektového zámEru 
s integrovanou strategií IPRÚKV°  v rámci dané výzvy IPRÚKV°. 

Po posouzení projektových zámEr] ze souboru projektových zámEr] vydá Tídicí výbor pro 
každý projektový zámEr vyjádUení o souladu/nesouladu projektového zámEru s IPRÚ (viz 
pUíloha MPIN). 

V pUípadE, že se jedná o konkurenční soubory projektových zámEr] (v součtu pUesahují 
alokaci výzvy či nenaplOují požadované hodnoty indikátor]), posoudí Tídicí výbor míru 
pUispEní jednotlivých soubor] projektových zámEr] a dílčích projektových zámEr] 
k parametr]m výzvy (zejména v kontextu výše plnEní indikátor] a požadovaných prostUedk]) 
dle druhé sady kritérií, která je pUílohou výzvy nositele IPRÚKV°. V daném kontextu Tídicí 
výbor zváží, kterým projektovým zámEr]m vydá vyjádUení o souladu projektového zámEru 
s integrovanou strategií. V pUípadE vydání vyjádUení o nesouladu projektového zámEru 
s integrovanou strategií musí být rozhodnutí dostatečnE od]vodnEno včetnE doporučení 
k pUepracování soubor] projektových zámEr] a dalšímu projednání v pracovní skupinE. 
Od]vodnEní musí být zformulováno pUímo na jednání Tídicího výboru, nesmí být pUenecháno 
manažerovi IPRÚKV°.  

O konečném rozhodnutí Tídicího výboru vyhotovuje do 5 pracovních dn] od jejího konání 
asistent manažera, pUípadnE povEUená osoba Tídicím výborem zápis z jednání. Na základE 
tohoto zápisu vyhotoví tematický koordinátor do 5 pracovních dn] od konání Tídicího výboru 
Zprávu z hodnocení a následného výbEru projektových zámEr] a zároveO informuje 
jednotlivé pUedkladatele projektových zámEr] o usnesení Tídicího výboru. Součástí je 
vyhotovení vyjádUení o souladu/nesouladu projektového zámEru s integrovanou strategií, 
které podepisuje pUedseda Tídicího výboru IPRÚKV°. V pUípadE projektových zámEr] 
s vydaným vyjádUením o nesouladu projektového zámEru s integrovanou strategií bude 
rozhodnutí Tídicího výboru obsahovat i zd]vodnEní.  
                                                           
13

 VyjádUení TV o souladu/nesouladu projektového zámEru se strategií bude podmínkou pro možnost podat žádost o dotaci 
do výzvy TO OP.  
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Tabulka 14: Proces hodnocení a schvalování projektových zámEr]  

Název činnosti Svolání jednání Īídicího 
výboru 

Posouzení souladu 
projektových záměrĳ 

s integrovanou strategií 

Vyhotovení Zprávy 
z hodnocení a následného 
výběru projektĳ a vydání 

vyjádīení o 
souladu/nesouladu 

Garant Manažer IPRÚ PUedseda TV Manažer IPRÚ 

Realizátor Manažer IPRÚ Tídicí výbor Tematičtí koordinátoUi 
Spolupracující subjekt Asistent manažera Tematičtí koordinátoUi asistent manažera 

Schvalovatel x Tídicí výbor PUedseda Tídicího výboru 

Vstupy 
Výstup z PS – ucelený 

soubor projekt] 

Soubor projektových 
zámEr] naplOující 
parametry výzvy 

VyjádUení TV o 
souladu/nesouladu projektu 

s IPRÚ  

Výstupy Pozvánka na jednání TV 
VyjádUení TV o 

souladu/nesouladu projektu 
s IPRÚ  

Zpráva z hodnocení a 
následného výbEru projekt] 

a vyjádUení TV o 
souladu/nesouladu 

Distribuce / uložení 
výstupĳ 

E-mail; 
 

složka “Jednání“ 

Zápis z jednání; 
 

složka “Jednání“ 

E-mail/osobní pUedání  
 

složka “Výzvy mEsta“ 

Frekvence činnosti Po projednání souboru 
projektových zámEr] na PS 

Na jednání TV Po jednání TV 

Lhĳta realizace 

do 14 pracovních dn] od 
zpracování finálního 

souboru projekt] pracovními 
skupinami 

V den jednání TV 5 p. d. od konání TV 

 

5.6 ZmEny projektových zámEr] 

V dobE pUed podáním žádosti o podporu lze na žádost pUedkladatele zmEnit parametry 
projektového zámEru, jemuž bylo vydáno vyjádUení Uídicího výboru o jeho souladu 
s IPRÚKV°. Takovou žádost o zmEnu posuzuje Uídicí výbor, pUičemž se m]že využít 
hlasování per rollam. Posuzování zmEn projekt] se Uídí platnou verzí MPIN. Tídicí výbor 
musí znovu u všech projektových zámEr] pUedložených do pUíslušné výzvy posoudit kritéria, 
která byla pUedmEtem posuzování dle pUílohy pUíslušné výzvy nositele. Navrženou zmEnu 
projektového zámEru Tídicí výbor m]že odsouhlasit za pUedpokladu, že soubor projektových 
zámEr] i nadále splOuje uvedená kritéria. 

V dobE po podání žádosti o podporu se zmEny administrují následujícím zp]sobem: V 
pUípadE, že se jedná o podstatnou zmEnu, která mEní výši pUedpokládané požadované dotace 
na projekt, celkové zp]sobilé výdaje projektu (popU. finanční plán projektu v jednotlivých 
letech, pokud byl součástí projednaného projektového zámEru), hodnoty závazných indikátor] 
projektu nebo pokud je opoždEn pUedpokládaný termín ukončení realizace projektu, dokládá 
pUíjemce jako povinnou pUílohu žádosti o podstatnou zmEnu vyjádUení nositele: 

V pUípadE, že se jedná o podstatnou zmEnu, která:  
ザ zvyšuje pUedpokládanou požadovanou dotaci na projekt,  

ザ zvyšuje celkové zp]sobilé výdaje projektu  

ザ snižuje hodnoty závazných indikátor] projektu,  



Integrovaný plán rozvoje území Karlovy Vary Operační manuál 

33 

 

ザ prodlužuje pUedpokládaný termín ukončení realizace projektu,  
 
dokládá žadatel/pUíjemce jako povinnou pUílohu žádosti o podstatnou zmEnu vyjádUení 
Uídicího výboru IPRÚ k podání žádosti o zmEnu projektu dle pUílohy č. 1ř MPIN. Tídicí 
výbor musí znovu u všech projektových zámEr] pUedložených do pUíslušné výzvy posoudit 
kritéria, která byla pUedmEtem posuzování dle pUílohy pUíslušné výzvy nositele. Navrženou 
zmEnu projektového zámEru Tídicí výbor m]že odsouhlasit za pUedpokladu, že soubor 
projektový zámEr] i nadále splOuje uvedená kritéria.Tídicí výbor m]že o uvedeném hlasovat 
metodou per rollam. 

 

V pUípadE, že se jedná o podstatnou zmEnu, která:  
ザ snižuje pUedpokládanou požadovanou dotaci na projekt,  
ザ snižuje celkové zp]sobilé výdaje projektu  
ザ mEní finanční plán projektu v jednotlivých letech (pUesuny mezi jednotlivými roky), 

pokud byl součástí projednaného projektového zámEru),  
ザ zvyšuje hodnoty závazných indikátor] projektu,  

ザ zkracuje pUedpokládaný termín ukončení realizace projektu,  
 
m]že nositel IN namísto „vyjádUení Uídicího výboru IPRÚKV° k žádosti o zmEnu 
integrovaného projektu“ vydat „vyjádUení manažera IPRÚKV°, že podstatná zmEna 
nezakládá zmEnu vyjádUení Uídicího výboru IPRÚKV°“ dle pUílohy č. 21 MPIN, které 
m]že žadatel/pUíjemce doložit jako povinnou pUílohu žádosti o podstatnou zmEnu 
SignatáU žádosti o zmEnu svým podpisem stvrzuje, že finalizovaná žádost o zmEnu v 
ISKP14+ se ve všech parametrech shoduje s tou, kterou pUedložil k vyjádUení nositeli IN.“ 
Pokud manažer IPRÚKV° sezná, že žadatelem/pUíjemcem nositeli pUedložená žádost o 
podstatnou zmEnu zakládá zmEnu p]vodního vyjádUení Uídicího výboru o souladu 
projektového zámEru s integrovanou strategií, pUedá podklady Uídicímu výboru IPRÚKV° a 
Uídicí výbor IPRÚKV° vydá k posuzovanému návrhu zmEny (resp. k žadatelem/pUíjemcem 
pUedloženému znEní žádosti o podstatnou zmEnu) nové vyjádUení Uídicího výboru dle pUílohy 
č. 1ř MPIN. 

 

Tabulka 15: Proces schvalování zmEny projektových zámEr]/integrovaných projekt] 

Název činnosti 
PUijetí podnEtu ke zmEnE projektového 

zámEru Posouzení navrhované zmEny 
Vyhotovení nového vyjádUení 

o souladu/nesouladu 

Garant Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Tematičtí koordinátoUi Manažer IPRÚ Asistent manažera 

Spolupracující 
subjekt Asistent manažera Tematičtí koordinátoUi Tematičtí koordinátoUi 
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Schvalovatel x 
Manažer IPRÚ/Tídicí výbor 

dle charakteru zmEny  

Manažer IPRÚ/PUedseda 
Tídicího výboru dle charakteru 

zmEny  

Vstupy 
PodnEt pUedkladatele projektového 

zámEru Zaevidovaný podnEt 
Usnesení Manažera 

IPRÚ/Tídicího výboru 

Výstupy Zaevidovaný podnEt 

Nové vyjádUení o 
souladu/nesouladu dle pUílohy 

19/21 MPIN 

Podepsané vyjádUení o 
souladu/nesouladu dle pUílohy 

19/21 MPIN 

Distribuce / 
uložení 
výstup] 

E-mail; Zápis z jednání; E-mail/osobní pUedání  

      

složka “Jednání“ složka “Jednání“ složka “Výzvy mEsta“ 

Frekvence 
činnosti Dle podnEtu pUedkladatele 

BezprostUednE po podání 
podnEtu  Po jednání TV 

Lh]ta 
realizace BezprostUednE po podání podnEtu 10 p.d. 

5 p. d. od konání TV/od 
rozhodnutí manažera IPRÚ 
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5.7 Rozpracování projektových zámEr] do podoby konkrétních projektových žádostí a 
jejich pUedložení k hodnocení TO 

PUedkladatel projektového zámEru, kterému Tídicí výbor vydal vyjádUení o souladu 
projektového zámEru s integrovanou strategií IPRÚKV° , zpracuje standardní žádost o dotaci 
dle pravidel pUíslušného Uídicího orgánu. Žádost vypracuje v monitorovacím systému 
MS2014+. Projektová žádost musí být zpracována a pUedložena zprostUedkujícímu 
subjektu/Uídicímu orgánu OP v termínu stanoveném v projektovém zámEru. Žádost musí mít 
veškeré parametry uvedené v čestném prohlášení, které je součástí projektového zámEru. 
Povinnou pUílohou žádosti o dotaci pUedkládané zprostUedkujícímu subjektu/Uídicímu orgánu 
OP je vyjádUení o souladu vydané Tídicím výborem, projektový zámEr a informace za 
jednotlivé projektové zámEry ze souboru projektových zámEr]. ZprostUedkující 
subjekt/Uídicí orgán OP posoudí, zda se projektová žádost v základních parametrech shoduje 
s projektovým zámErem. NáslednE projekt pUechází do standardního hodnocení TO podle 
pravidel konkrétního operačního programu a specifických pravidlech vydaných k pUíslušné 
výzvE. 

5.8 Monitoring a evaluace integrovaných projekt] 

Integrované projekty naplOující integrované strategie jsou realizovány a monitorovány 
standardním zp]sobem, tedy stejnE jako ostatní individuální projekty.  

PUíjemci dotace (realizátoUi integrovaných projekt]) mají povinnost informovat nositele 
IPRÚKV° o stavu a pr]bEhu projekt]14. 

 

Vyhodnocování integrovaných projekt] provádí tematický koordinátor pr]bEžnE, po skončení 
etapy nebo po ukončení projektu a je realizováno na základE údaj] uvedených v MS2014+ a 
informací poskytnutých pUíjemcem, pUípadnE vlastním šetUením. 

 
Další informace o monitoringu a evaluaci integrovaných projekt] jsou uvedeny v kapitole 3.6. 

6. Komunikace a publicita 

V pr]bEhu realizace IPRÚKV° a všech souvisejících aktivit bude probíhat komunikace uvnitU 
organizační struktury IPRÚKV° (tj. mezi jednotlivými Uídicím a koordinujícími subjekty 
nositele IPRÚKV°), komunikace nositele IPRÚKV° s nadUazenými orgány a komunikace 
nositele IPRÚKV° s pUedkladateli (ve fází výzvy a posuzování) a s realizátory (ve fázi 
realizace) integrovaných projekt].  

Nositel IPRÚKV° zajistí, aby se informace o IPRÚKV° dostaly k potenciálním pUíjemc]m i 
širší veUejnosti, a to prostUednictvím webové stránky (www.kvprojekty.cz). Webová stránka 
bude poskytovat aktualizované a podrobné informace o možnostech pro potenciální žadatele a 
detailní informace o schválených a realizovaných projektech, stejnE jako o naplOování 

                                                           
14

 Součástí projektového zámEru bude čestné prohlášení pUedkladatele, že bude pr]bEžnE informovat nositele IPRÚ 
prostUednictvím manažera IPRÚ, resp. tematického koordinátora, o vývoji projektu. 

http://www.kvprojekty.cz/
http://www.kvprojekty.cz/
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IPRÚKV°.  

Za realizaci informovanosti a publicity IPRÚKV° je odpovEdný manažer IPRÚKV° a jeho 
asistent. Komunikace bude probíhat podle komunikačního plánu, který obsahuje: 

ザ definici cílových skupin (pUíjemci informace) 

ザ pUedmEt/obsah komunikace 

ザ identifikaci komunikačních nástroj] a kanál] 

ザ stanovení subjekt] odpovEdných za realizaci komunikace a pUenos informace smErem 
k cílové skupinE 

Komunikační plán je popsán prostUednictvím níže uvedených tabulek, ze kterých je patrné 
nastavení systému a zp]sobu komunikace smErem ke konkrétním cílovým skupinám. Je však 
logické, že komunikační struktura je živým organismem a je tedy možné, že v pUípadE potUeby 
m]že dojít v nastavení komunikačního plánu k dílčím zmEnám. 

 

A) Komunikační plán pro účely vnitUní komunikace uvnitU organizační struktury Nositele 
IPRÚKV° 

Pīíjemce informace Obsah komunikace Komunikační kanál Odpovědnost za pīenos 
informace 

Tematičtí koordinátoīi informace o rozhodnutích Tídicího výboru IPRÚ 
(napU. zmEny IPRÚ) osobní / e-mail Manažer IPRÚ 

Manažer IPRÚ 

informace o plnEní indikátor], harmonogramu, 
pUípadných zmEnách a problémech 
v projektových zámErech apod. 

osobní / e-mail 
Realizátor integrovaného 
projektu 

informace o rozhodnutích Tídicího výboru IPRÚ jednání Tídicího výboru Tídicí výbor IPRÚ 

Īídicí výbor IPRÚ 

návrh integrované strategie ke schválení jednání Tídicího výboru Manažer IPRÚ 

informace o plnEní indikátor], harmonogramu, 
pUípadných zmEnách a problémech 
v projektových zámErech apod. 

jednání Tídicího výboru Manažer IPRÚ 

Nositel IPRÚ 

návrh integrované strategie ke schválení zasedání statutárního 
orgánu nositele IPRÚ 

Tídicí výbor IPRÚ 

informace o plnEní indikátor], harmonogramu, 
pUípadných zmEnách a problémech 
v projektových zámErech apod. 

jednání Tídicího výboru Tídicí výbor IPRÚ 

 
 

 
B) Komunikační plán pro účely vnEjší komunikace Nositele IPRÚKV° s jednotlivými 

zapojenými subjekty 
C)  

Pīíjemce 
informace 

Obsah komunikace Prostīedek komunikace 
Odpovědnost za pīenos 

informace 

Īídicí orgány OP 
(ĪO OP) 

pUedstavení konceptu integrované 
strategie 

jednání RSK a NSK 
zástupce nositele IPRÚ, který je 

členem NSK (zároveO výstupy od 
RSK) 

časový harmonogram výzev TO 
OP pro IPRÚ apod. jednání RSK a NSK 

zástupce nositele IPRÚ, který je 
členem NSK (zároveO výstupy od 

RSK) 

oznámení / zd]vodnEní zmEn 
v pr]bEhu realizace IPRÚ (vliv na 

harmonogram, finanční plán apod.) 

Žádost o zmEnu integrované 
strategie (MS2014+) 

Manažer IPRÚ/Asistent manažera 
IPRÚKV° 

MMR ČR – Odbor pUedstavení konceptu integrované jednání NSK zástupce nositele IPRÚ, který je 
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regionální politiky 
(MMR – ORP) 

strategie členem NSK 

oznámení / zd]vodnEní zmEn 
v pr]bEhu realizace IPRÚ (vliv na 

harmonogram, finanční plán apod.) 
Žádost o zmEnu integrované 

strategie (MS2014+) 
Manažer IPRÚ/Asistent manažera 

IPRÚKV° 

pUehled vývoje realizace IPRÚ, 
informace o schválených 

a realizovaných projektech, 
pUehled plnEní indikátor], 

harmonogramu, finančního plánu 

Zpráva o plnEní integrované 
strategie (MS2014+; 2x ročnE); 

ZávErečná zpráva o plnEní 
integrované strategie (MS2014+) 

Manažer IPRÚ/Asistent manažera 
IPRÚKV° 

Národní stálá 
konference (NSK) 

pUedstavení konceptu integrované 
strategie 

jednání NSK 
zástupce nositele IPRÚ, který je 

členem NSK (zároveO výstupy od 
RSK) 

časový harmonogram výzev TO 
OP pro IPRÚ apod. jednání NSK 

zástupce nositele IPRÚ, který je 
členem NSK (zároveO výstupy od 

RSK) 

Regionální stálá 
konference (RSK) 

pUedstavení konceptu integrované 
strategie 

jednání RSK 
zástupce nositele IPRÚ (člen 

Tídicího výboru), který je členem 
RSK 

časový harmonogram výzev TO 
OP pro IPRÚ apod. jednání RSK 

zástupce nositele IPRÚ (člen 
Tídicího výboru), který je členem 

RSK 

D) Komunikační plán pro účely vnEjší komunikace Nositele IPRÚKV° s pUedkladateli a 
realizátory integrovaných projekt] 

Pīíjemce informace Obsah komunikace Prostīedek komunikace 
Odpovědnost za pīenos 

informace 

Partneīi ve fázi pīípravy 
projektových záměrĳ 

konzultace tematického a strategického 
zamEUení IPRÚ 

jednání pracovních skupin 
Manažer IPRÚ/tematičtí 

koordinátoUi/asistent 
manažera IPRÚKV° 

Partneīi ve fázi realizace 
(realizátoīi projektĳ) 

Základní podklady k pUípravE projektu do 
IPRÚ, výzvy k pUedkládání projekt] 

konzultace rozsahu, obsahového zamEUení, 
harmonogramu, cíl] projektových zámEr] 

webové stránky mEsta 
SMKV 

Manažer IPRÚ/tematičtí 
koordinátoUi/asistent 
manažera IPRÚKV° 

 
 

jednání pracovních skupin 
Manažer IPRÚ/tematičtí 

koordinátoUi/asistent 
manažera IPRÚKV° 

Veīejnost 

pr]bEžné informace o pUípravE a realizaci 
IPRÚ (pUedevším v d]ležité milníky, zmEny) veUejná projednání Manažer IPRÚ 

 
 

webové stránky mEsta 
SMKV(pUíp. na úUední 

desce) 

Manažer IPRÚ/asistent 
manažera IPRÚKV° 

 
 

adresné elektronické 
zasílání informací Manažer IPRÚ 
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Tabulka 16: Proces zajištEní a realizace komunikačního plánu/komunikace s jednotlivými cílovými 
skupinami 

Název 
činnosti 

Komunik
ace 

s pīedkla
dateli 

projektov
ých 

záměrĳ 

Komunik
ace 

s realizát
ory 

projektĳ 

Komunik
ace s 

veīejnost
í 

Komunik
ace 

s pracov
ními 

skupina
mi 

Komunik
ace 

s Īídicím 
výborem 

Komunik
ace 

s MMR-
Odbor 

regionáln
í politiky 

Komunik
ace 

s jednotli
vými ĪO 

OP 

Komunik
ace a 

zajištění 
účasti na 

RSK a 
NSK  

Komunik
ace 

s dalšími 
externími 
orgány 

Garant 
činnosti 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Realizáto
r 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Tematičtí 
koordinát

oUi 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ 

Manažer 
IPRÚ a 
tematičtí 
koordinát

oUi 

Zástupce 
IPRÚ 

v RSK a 
NSK 

Manažer 
IPRÚ a 
tematičtí 
koordinát

oUi 
Spolupra
cující 
subjekt 

Asistent 
manažera

, 
Tematičtí 
koordinát

oUi 

Asistent 
manažera

, 
Tematičtí 
koordinát

oUi 

Asistent 
manažera

, 
Tematičtí 
koordinát

oUi 

Manažer Tematičtí 
koordinát

oUi 

Tídicí 
výbor 

Tídicí 
výbor 

Tídicí 
výbor 

Tídicí 
výbor 

Schvalují
cí 
subjekt 

x x x x x x x X x 

Vstupy x x x x x x x Pr]bEžné 
reporty 

z monitori
ngu 

IPRÚ, 
Zprávy o 

plnEní 
integrova

né 
strategie 

x 

Výstupy E-mailová 
komunika

ce, 
projektov

é fiše 

E-mailová 
komunika

ce 

E-mailová 
komunika

ce, 
dopisy, 
letáky a 

další 
materiály 

Zápisy 
z jednání,  
e-mailová 
komunika

ce 

Zápisy 
z jednání,  
e-mailová 
komunika

ce 

Zápisy 
z jednání, 
e-mailová 
komunika

ce 

Zápisy 
z jednání, 
e-mailová 
komunika

ce 

Požadavk
y na 

nastavení 
harmonog

ramu, 
vEcného 
a územní 
zacílení 
výzev 

Zápisy 
z jednání,  
e-mailová 
komunika

ce 

Distribuc
e / 
uložení 
výstupĳ 

E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail E-mail 

Frekvenc
e 
činnosti 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

V 
termínech 

jednání 
RSK a 
NSK 

Požadavk
y na 

nastavení 
výzev dle 
potUeby, 
nejménE 
1x ročnE 

Dle 
potUeby 

Lhĳta 
realizace 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 

Dle 
potUeby 
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6.1 ZajištEní publicity IPRÚKV° 

Vzhledem k tomu, že pUíprava IPRÚKV° byla financována z evropských financí (v rámci 
Operačního programu Technická pomoc) a integrovaný plán je novým nástrojem 
v programovém období 2014–2020, je nositel IPRÚKV° povinen zajistit propagaci a publicitu 
realizace IPRÚKV° vč. souvisejících činností. Tato povinnost pro nEj plyne z NaUízení 
Komise (ES) č. 1Ř2Ř/2006 ze dne Ř. prosince 2006 (dále jen NaUízení), kterým se stanoví 
provádEcí pravidla k naUízení Rady (ES) č. 10Ř3/2006 o obecných ustanoveních týkajících se 
Evropského fondu pro regionální rozvoj, Evropského sociálního fondu a Fondu soudržnosti a 
k naUízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 10Ř0/2006 o Evropském fondu pro 
regionální rozvoj.  

Společným cílem všech aktivit v oblasti publicity je poskytování včasných a transparentních 
údaj] veUejnosti a participujícím subjekt]m, aby došlo k rozšíUení informací o možnostech 
čerpání.  Základní cíle v oblasti propagační a informační podpory realizace IPRÚKV° jsou: 

ザ informovat veUejnost o existenci a pr]bEhu realizace IPRÚKV°, 

ザ informovat o výsledcích a úspEšnosti realizace IPRÚKV°, 

ザ informovat potenciální žadatele o obsahovém zamEUení a možnostech čerpání financí 
v rámci IPRÚKV°, o podmínkách výzev, o hodnocení a výbEru projekt] včetnE 
časového harmonogramu jednotlivých fází procesu, o výsledcích jednotlivých kol 
pUíjmu žádostí a o kontaktech na pracovníky, kteUí jsou schopni poskytnout informace 
o IPRÚKV°. 

K zajištEní propagace a publicity IPRÚKV° jsou doporučovány následující nástroje a 
prostUedky: 

ザ Informační panely nebo informační tabulky; 
ザ Tiskové a mediální zprávy; 
ザ Tiskové konference pUi zahájení realizace IPRÚKV°, v jeho pr]bEhu, popUípadE pUi 

jeho ukončení; 
ザ Publikace, školící a informační materiály - vydávané za účelem informování  

o IPRÚKV°; 
ザ Propagační pUedmEty;  
ザ Články a tematické pUílohy v tisku, inzerce v tisku; 

ザ Internet - umístEní odkazu či informace o projektu a zejména o jeho výstupu na 
centrální na webových stránkách www.mmkv.cz a www.kvprojekty.cz. 

Tabulka 17: Proces zajištEní publicity IPRÚKV°  

Název činnosti Zajištění publicity IPRÚKV°  Zajištění publicity v rámci integrovaných 
projektĳ 

Garant Manažer IPRÚ  Realizátor integrovaného projektu 

Realizátor Asistent manažera Realizátor integrovaného projektu 

Spolupracující subjekt Tematický koordinátor Manažer IPRÚ/Asistent manažera 

Schvalovatel Tídicí výbor Manažer IPRÚ 

Vstupy  Informace o realizaci IPRÚKV°  Informace o realizaci IPRÚKV° 

http://www.mmkv.cz/
http://kvprojekty.cz/
http://kvprojekty.cz/


Integrovaný plán rozvoje území Karlovy Vary Operační manuál 

40 

 

Výstupy Publicita a informovanost Publicita a informovanost 

Distribuce / uložení výstupĳ E-mail Projektová dokumentace 

Frekvence činnosti Pr]bEžnE Pr]bEžnE 

Lhĳta realizace Dle potUeby Dle potUeby 

Povinnost zajiš[ovat publicitu mají také pUíjemci dotace (realizátoUi integrovaných projekt]), 
pUičemž musí dodržovat pravidla a povinnosti stanovené konkrétním operačním programem, 
v rámci nEhož získali dotační podporu a zároveO musí zajistit publicitu IPRÚKV°. 

Veškerá informační a propagační opatUení musí obsahovat: 

ザ Symbol IPRÚKV° (IPRÚKV° v souladu s „Manuálem vizuálního stylu“  z 6/2012) 

ザ Symbol EU/Operačního programu/evropského fondu (v souladu s Pravidly pro 
publicitu pUíslušného operačního programu) 

PUíjemce dotace má povinnost pro účel kontroly archivovat dokumentaci týkající se zajištEní 
publicity. Tato dokumentace bude doložena pUi vyúčtování dotace.  

Nositel je oprávnEn provádEt kontrolu plnEní povinností pUi zajištEní publicity ze strany 
pUíjemce dotace kdykoliv bEhem realizace projektu/činnosti.  

7. Systém archivace dokument] 
Všechny projekty spolufinancované z evropských fond] podléhají audit]m a kontrolám, a to v 
kterékoliv fázi procesu – pUi uzavírání smluv, bEhem realizace projekt] nebo po jejich 
dokončení. Nositel IPRÚKV° je povinen pUedložit veškerou dokumentaci pro kontrolu ze 
strany Evropské komise, Evropského soudu auditor], kontrolních orgán] ČR – napU. Uídicím 
orgán] operačních program]. Za účelem zajištEní dostatečné auditní stopy všech proces] 
souvisejících s realizací IPRÚKV° je níže popsán systém evidence a archivace dokument]. 

7.1 Evidence a archivace dokument]/složek/zápis]/spis] 

Za zajištEní systému uchovávání účetních podklad] každé jednotlivé operace IPRÚKV° v 
elektronické podobE a zajištEní archivace dat vztahujících se k finančnímu Uízení, 
monitoringu, evaluaci, kontrolám a audit]m je zodpovEdný Manažer IPRÚKV°. Podrobný 
postup pro uchovávání doklad] a dokument] vznikajících pUi realizaci/implementaci 
IPRÚKV° je znázornEn v tabulce níže.  

Tabulka 18: Proces evidence a archivace dokumentace IPRÚKV°  

Název činnosti 
Vytvoīení archivu 

písemností a 
dokumentĳ k IPRÚ 

Vytvoīení 
sdíleného disku 

pro archivaci 

Zajištění sběru 
písemností a 
dokumentĳ 

Tīídění a zakládání 
písemností a 

dokumentĳ do 
archivu 

Tīídění a zakládání 
(elektronických) 

písemností a 
dokumentĳ  

Garant činnosti Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Realizátor Asistent manažera Asistent manažera 

Manažer IPRÚ/ 
Asistent 

manažera/Tematičtí 
koordinátoUi  

Asistent manažera Asistent manažera 

Spolupracující 
subjekt 

Manažer IPRÚ  Manažer IPRÚ pracovní skupiny Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Schvalující 
subjekt 

Tídicí výbor IPRÚ Tídicí výbor IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ Manažer IPRÚ 

Vstupy - - VytvoUené a ShromáždEné ShromáždEné 
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existující 
písemnosti/ 
dokumenty 

písemnosti/ 
dokumenty 

písemnosti/ 
dokumenty 

Výstupy 
Archiv písemností a 
dokument] k IPRÚ 

Disk se strukturou 
složek 

ShromáždEné 
dokumenty/ 
písemnosti 

Archivované 
dokumenty/ 
písemnosti 

Archivované 
dokumenty/ 
písemnosti 

Distribuce / 
uložení výstupĳ 

Odbor strategií a 
dotací 

Odbor strategií a 
dotací 

Odbor strategií a 
dotací 

Odbor strategií a 
dotací 

Odbor strategií a 
dotací 

Frekvence 
činnosti 1x 1x Dle potUeby Dle potUeby Dle potUeby 

Lhĳta realizace 
PUed zahájením 
realizace IPRÚ 

PUed zahájením 
realizace IPRÚ 

Dle potUeby Dle potUeby Dle potUeby 

Pro účely evidence a archivace (pUevážnE elektronických) dokument] souvisejících s realizací 
IPRÚKV° bude vytvoUena jasná stromová struktura, která umožní pUehlednou správu 
elektronických dokument].15 V rámci níže uvedené struktury je možno vytváUet podsložky 
(napU. podle pUíslušných let). 

- IPRÚ 

ザ Akceptační dopisy 

ザ Finanční plán 

ザ Indikátory 

ザ Interní postupy – operační manuál 
ザ Interní sdElení 
ザ ISg – dokument IPRÚ 

ザ Jednání 
ザ Monitoring IPRÚ 

ザ Monitorovací výbor IROP 

ザ MPIN 

ザ Prezentace k IPRÚ 

ザ PUíprava IPRÚ 

ザ PS IPRÚ 

ザ Publicita 

ザ Rizika 

ザ RM_ZM 

ザ SEA 

ザ SemináUe_školení 
ザ Stížnosti  
ザ Tematičtí koordinátoUi 
ザ Výzvy mEsta 

                                                           
15

 Pokud je v tomto dokumentu uvádEn výraz „složka“, míní se jím pUíslušná složka adresáUe na sdíleném disku 
odboru strategií a dotací MMKV. 
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Všechny soubory budou respektovat jednotný systém pojmenovávání: 

„Dokument_RRMMDD_Iniciály autora“ 

napU. 

„Výzva_IROP_1_1_161031_XY“ 

„Výzva_IROP_1_1_P1_Fiše_1601031_XY“ 

PUi zajiš[ování auditní stopy všech proces] souvisejících s realizací IPRÚKV° budou 
dodržovány následující zásady: 

ザ Ze všech jednání bude poUizován písemný záznam. Jedná-li se o zápisy z jednání 
pracovních skupin a Tídicího výboru, je proces upraven pUíslušným jednacím Uádem,  

ザ Archivují se veškerá usnesení z jednání pracovních skupin a Tídicího výboru, 
ザ Eviduje se veškerá agenda související s vyhlašováním výzev (vč. termín] zveUejnEní), 

evidují se všechny pUijaté projektové zámEry 

ザ Evidují se jakékoli námitky a stížnosti vč. informace o zp]sobu jejich vypoUádání. 
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